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“三包一
靠”是指劳务
分包、转包、
内包、挂靠。
那么，在遭遇
对应情形时，
劳动者该向谁
索要工资呢？

遭遇“三包一靠”，劳动者该向谁讨薪？

【案例】：一家公司从建设单位
承包到仓库建筑工程后，将水泥、
砂石等材料的搬运分包给了刘先
生等农民工。刘先生等完成工作
任务后，公司借口所涉劳务分包
未获得建设单位同意，属违法分
包、不具有法律效力为由拒绝支
付工资。

【点评】：公司应当支付工资。《房
屋建筑和市政基础设施工程施工分
包管理办法》第十四条第二项规定：

“下列行为，属于违法分包：……施工
总承包合同中未有约定，又未经建设
单位认可，分包工程发包人将承包工
程中的部分专业工程分包给他人
的。”即对于分包的工资支付，应当区

别对待：如果施工总承包合同中有约
定、经建设单位认可，或者将劳务作
业分包给具备资质的人，不属于违法
分包；反之，则属于违法分包。与之
对应，本案所涉搬运劳务，只需通过
简单的体力劳动就能完成，不存在资
质限制，故公司不得拿劳务分包无效
推卸责任。

劳务分包，工资支付应区别对待

【案例】：一家公司承包建筑劳
务工程后，转包给包工头肖某，肖某
雇刘先生等具体完成。完工后，肖
某携带公司给付的工资逃之夭夭，
刘先生等要求公司支付，公司以其
已支付给肖某为由拒绝。

【点评】：公司应支付工资。《建设
工程质量管理条例》第七十八条第三
款之规定，转包是指承包单位承包建

设工程后，不履行合同约定义务，将其
承包的全部建设工程转给他人或将其
承包的全部建设工程肢解后以分包名
义分别转给其他单位承包的行为。不
论哪种形式的转包都是法律禁止的。
而《关于确立劳动关系有关事项的通
知》第四条规定：“建筑施工、矿山企业
等用人单位将工程（业务）或经营权发
包给不具备用工主体资格的组织或自

然人，对该组织或自然人招用的劳动
者，由具备用工主体资格的发包方承
担用工主体责任。”《建设领域农民工
工资支付管理暂行办法》第七条指出：

“企业应将工资直接发放给农民工本
人，严禁发放给‘包工头’或其他不具
备用工主体资格的组织和个人。”尽管
本案所涉转包合同无效，但公司作为
违法发包人必须支付工资。

劳务转包，应由发包方支付工资

【案例】：挂靠在一家建筑公司
的包工头胡某以公司名义与建设单
位签订劳务合同，雇许某等19名农
民工具体施工。完工后，工程款未
按时到账，许某等的工资长期没有
得到清偿，公司与胡某相互扯皮。

【点评】：公司与胡某应共同担
责。挂靠主要是指没有资质的实际
施工企业或个人借用有资质的建筑
施工企业名义进行工程建设，通常表
现为企业或个人不具备资质而与具

备资质的施工企业签订挂靠合同或
以项目承包名义等形式实施工程建
设，挂靠人一般向被挂靠人交纳一定
的“管理费”，被挂靠人向挂靠人提供
营业执照、组织机构代码证、资质证
书、安全生产许可证、账户、印章等工
程建设中必要的资料和文件，但不参
与工程的实际施工和管理。《最高人
民法院关于审理建设工程施工合同
纠纷案件适用法律问题的解释（一）》
第一条规定：“建设工程施工合同具

有下列情形之一的，应当依据民法典
第一百五十三条第一款的规定，认定
无效：……（二）没有资质的实际施工
人借用有资质的建筑施工企业名义
的；……”《最高人民法院关于适用

〈民事诉讼法〉的解释》第五十四条也
指出：“以挂靠形式从事民事活动，当
事人请求由挂靠人和被挂靠人依法
承担民事责任的，该挂靠人和被挂靠
人为共同诉讼人。”与之对应,公司与
胡某均难辞其咎。 颜梅生

劳务挂靠，应由挂与被挂共同支付工资
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【案例】：一家建筑公司承包一
项劳务工程后，交其内设第二建筑
组具体完成，第二建筑组雇用了赵
先生等农民工。当赵先生等索要工
资时，公司与第二建筑组相互推诿。

【点评】：公司应支付工资。这

里涉及“内包”即“内部承包”问题，指
承包人承接工程后，将工程交由内部
职能机构或部门负责完成的一种经
营行为，实质上只是承包人经营的策
略或手段。《公司法》规定，法人的内
设机构和分支机构不具有独立人格，

属于法人的一部分，法人对内设机构
或分支机构的行为负责，即内设机构
或分支机构和法人属于同一主体，内
设机构或分支机构的行为视为法人
的行为。与之对应，公司必须对第二
建筑组所雇佣农民工的工资担责。

劳务内包，应由法人单位支付工资

编辑同志：
1990年2月，我收养了一名弃婴，

虽没办理登记手续，但一直共同生活，
亲友、群众都认可。两个月前，在一家
公司上班的养子不幸因工身亡，我多
次要求领取工伤抚恤金，却被拒绝，理
由是《民法典》第一千一百零五条规
定：“收养应当向县级以上人民政府民
政部门登记。收养关系自登记之日起
成立。”我与养子未登记，故收养关系
不成立，我没资格享受相关待遇。请
问：该理由成立吗？读者：蒋玉芳
蒋玉芳读者：

该理由不能成立，即你有权获取工
伤抚恤金。

一方面，你与养子间的收养关系同
样为法律所认可。虽然今年1月1日实
施的《民法典》第一千一百零五条确实有
上述规定，但《最高人民法院关于适用

〈民法典〉时间效力的若干规定》第一条
规定：“民法典施行前的法律事实引起的
民事纠纷案件，适用当时的法律、司法解
释的规定，但是法律、司法解释另有规定
的除外。民法典施行前的法律事实持续
至民法典施行后，该法律事实引起的民
事纠纷案件，适用民法典的规定，但是法
律、司法解释另有规定的除外。”本案收
养事实发生在1990年2月，而最高人民
法院于1992年3月26日发布的《关于学
习宣传贯彻执行〈收养法〉的通知》第二
条规定：“收养法施行前发生的收养关
系，收养法施行后当事人诉请确认收养
关系的，审理时应适用当时的有关规定
……”最高人民法院1984年8月30日发
布的《关于贯彻执行民事政策法律若干
问题的意见》第四条第28项则指出：“亲
友、群众公认，或有关组织证明确以养父
母与养子女关系长期共同生活的，虽未
办理合法手续，也应按收养关系对待。”
与之对应，因为你收养弃婴发生在1990
年2月，与养子之间的关系为亲友、当地
群众认可，一直共同生活，决定了收养关
系应受法律保护。另一方面，你有权享
受养子工亡抚恤金待遇。《工伤保险条
例》第三十九条第（二）项规定：“供养亲属
抚恤金按照职工本人工资的一定比例发
给由因工死亡职工生前提供主要生活来
源、无劳动能力的亲属。”即抚恤金是指
职工因工死亡后，按照职工本人工资的
一定比例发给由该职工生前提供主要生
活来源、无劳动能力的亲属的维持基本
生活等费用的补偿。而《因工死亡职工
供养亲属范围规定》第二条、三条分别规
定：“本规定所称因工死亡职工供养亲
属，是指该职工的配偶、子女、父母、祖父
母、外祖父母、孙子女、外孙子女、兄弟姐
妹。……本规定所称父母，包括生父母、
养父母和有抚养关系的继父母”，“工亡
职工父母男年满60周岁、女年满55周岁
的”可按规定申请供养亲属抚恤金。即
你的情形与之吻合。 廖春梅

收养孤儿手续欠缺，

养父母能否获取

工亡抚恤金？


