
10版
2021年3月12日 星期五

责编 李衡红 E—mail:anqingwb@163.com时评

毋庸讳言，在一段时间里，赏
识教育在校园成为了主流。其
实，“玉不琢，不成器”， 赏识教
育与教育惩戒，是孩子健康成长
中不可或缺的两个方面。惩戒，
是教育的一个重要手段。没有惩
戒，孩子的不当行为也得不到及
时的纠正，奖惩分明才利于学生
心理健康成长。现今教育惩戒规
则已开始实施，将教育惩戒纳入
法治轨道，破解了长期以来困扰
广大教师不敢管、不愿管、不会管
学生的难题。这不仅是对师生和
学校的双向保护，免除部分教师
不敢对“熊孩子”实施惩戒的后顾
之忧，同时避免惩戒权被滥用，让
惩戒成为促进教育健康发展的重
要内容，因而也赢得了绝大部分
家长的支持。

要想让教育惩戒推动教育工
作健康发展，离不开学校、教育行
政主管部门以及家长和社会对教
师正当履职的支持。我们的老师
要认真学好《规则》，谨记在什么
情境下使用哪一种教育惩戒方

式，在何种过错程度下适用相匹
配的惩戒力度，客观公正、合法合
规，让“戒尺”有尺度。要将教育
惩戒与赏识教育有机的结合，切
不可随意化、个人化、情绪化。同
时，在使用惩戒权时，尽量与家长
密切配合，多沟通、多交流，体现
出人文关怀，多从心灵上感化，不
从肉体上折磨去触碰法律红线和
道德底线，让“戒尺”有温度。学
校要强化保障，消除教师的顾虑，
保证其能用敢用教育惩戒，切实
承担起教师正常履职产生的纠纷
和法律后果，维护教师合法权
益。还要健全监督机制，明确教
师不当实施管理行为所要承担的
相应责任，以避免滥用教育惩
戒。更为重要的，要尽快营造一
个理性健康的教育生态，建构家
校之间、师生之间协同互助、理解
尊重的关系和氛围。

当然，作为家长也要与学校
相向而行，理解和尊重教育惩戒
权是学校老师为了确保教育教学
工作正常进行，对孩子错误行为

进行纠偏而特有的权力，理应支
持，而不要稍有“不如意”就“闹”
就“上网”，把小小的惩戒个案闹
到社会上。须知，老师严格管教
孩子是负责任的表现，如果老师
对自己的孩子放任自流，做得好
的不表扬，做得差的不批评，最终
只会害了孩子。

如此形成合力，我们的“教育
惩戒”才能使教师敢于惩戒犯错
的学生，让学生行有所畏，进而有
效改掉坏毛病，减少校园暴力事
件，才能起到“惩治过错，警戒将
来”，推动教育工作健康发展。

学生犯错了该管吗？

怎么管？老师管教学生并

无标准答案，关于“教育惩

戒”更是众说纷纭。3月 1

日，备受关注的《中小学教

育惩戒规则（试行）》开始实

施，明确了教师在确有必要

的情况下，可对学生实施教

育惩戒。

（《安庆晚报》3月5日）

让教育惩戒促进教育健康发展
潘天庆

近些年来，由于家校、师生关
系比较敏感，一些学生上课调皮
捣蛋、课后不完成作业、违反校纪
校规，不少老师想管却不敢管，从
而诞生了一个又一个“熊孩子”，
学校怒其不争，家长埋怨学校，最
重要的是，错过了教育孩子的良
机，有的孩子甚至就此毁了大好
前程。由此导致了社会上“请把
惩戒权交给老师”的呼声越来越
高。3 月 1 日，备受关注的《中小
学教育惩戒规则（试行）》终于“千
呼万唤始出来”，这也就意味着

“戒尺”名正言顺地“进课堂”，教
育惩戒将助力孩子的学习成长，
值得家庭和社会期待。

“惩者，以正其心也”，教育的
本质其实就是“正其心”，而为“正
其心”所准备的教具——“戒尺”，
并非放在课堂上“装门面”、“做样
子”的，对于犯错的孩子，老师“该
出手时就出手”，予以教育惩戒。
值得提醒的是，惩罚不是体罚，什
么时候使用戒尺，使用到什么程
度，要有科学的判断、冷静的分
析，客观公正、合规合法、适当适
度，切不可随意化、个人化、情绪
化，唯有让管与教、严与慈融为一
体，让“戒尺”恰到好处地发挥作
用，方能让学生对“戒尺进课堂”
存教畏、懂规矩、勤学习、知羞辱，
阳光做人，健康成长。

当然，对“戒尺进课堂”心存
敬畏的，不光只有学生。“戒尺进
课堂”，连班主任也要向其鞠躬行
礼，可见戒尺之“戒”不仅对学生
有效，老师亦然。手握戒尺的老
师，也要知敬畏。戒尺警醒学生，
也要对自己的工作和职业道德有
所警醒。时时提醒自己做好为人
师表，既要不断强化良好的心理
素质和科学的育人理念，又要努
力营造生动有趣的课堂。

心存敬畏，才能志存高远。
期待“戒尺进课堂”之后，学生知
敬畏，从此发奋读书、健康成长；
老师知敬畏，从此诲人不倦、履职
尽责。

戒尺进课堂，该敬畏的不光是学生
艾才国

惩戒教育来了，在千呼万唤中终
于有了纸面上的依据。但是要落地却
不是那么一件容易的事，应该说基于
现实的考量，这种纸面上的惩戒教育
究竟在现实中能发挥多大的作用，还
有待于观察。

其实惩戒教育我们喊了多少年，也
期盼了多少年。这种惩戒教育说到底就
是给老师赋权，即教育学生的权力。但
具体的边界在哪里，又如何操作,一直
是问题所在。即便在今天有了纸上规
定，这种操作的难度与不确定性依然没
有消除。也就是说如何惩戒，其度又如
何掌控等，依然会是老师们的困惑所
在。也很有可能部分老师担心对惩戒尺
度拿捏不准，遭受某种现实的干扰，从
而影响生活与教学。

造成这种困局的原因，从表面上看
是老师对尺寸的拿捏难度，而深层次的
原因在于教育生态的恶化。老师不敢教
育学生虽则原因复杂，但具体分析起
来，主要不外乎两方面：一是师德问
题，二是家长对孩子的过度溺爱。这两
者是现实中的一对矛盾，处理不好很容
易发生不必要的纠纷。

犹记得我们小的时候，家长领着孩
子，当着老师的面将孩子交给老师，临
别时不忘重重地说上一句：“我把孩子
交给老师了，孩子不听话，你尽管管
教。”想想看，现在的家长还会说出这样
的话吗？话虽有点粗，但却是家长给老师
赋权。家长之所以敢于将孩子交给老师，
是因为老师在人们的心目中地位神圣，是
灵魂的工程师，是园丁，所以信任老师。
这种信任关系也为老师管教孩子奠定了基
础。而反观现实，现在不少家长对老师有
着一种不信任感，乃至有着心理隔阂。这
种不信任感与隔阂缘于师德在一定程度
上的滑坡，是老师队伍建设上的问题。
另外，家长对孩子的过于溺爱，也是导
致老师不敢管教的原因。由于心里潜在
地有着对老师的不信任感，在某些家长
眼里，孩子稍稍受到点约束与管教，便
将孩子所受的委曲一股脑地推给老师，
还有的大闹校园，一副不把老师扳倒不
罢休的态势。如此的现实，又怎能让老
师放心地去管教孩子？

这些都缘于教育生态的恶化。眼下
要重拾惩戒教育，必须要从营造良好的
教育生态开始。老师要进一步提高师
德，管理者要加强教师队伍建设，重视
师德教育，让教育真正起到教书育人的
作用。家长要相信老师，给老师赋权，
把老师当孩子的第二任家长，在信任
中，共同做好对孩子的管教。当然，社
会也要加强对惩戒教育的监督，对于某
些过度惩戒须有干预机制。所有这些目
标只有一个，就是教育好孩子，让他们
在正确的引导下，健康成长，成为社会
有用之人。

惩戒教育落地重在

营造健康的教育生态
未一平
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