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“海归博士居然去跑快递”“海归
硕士转行收废品，是否是学历贬值”，
这种关于海归人才的新闻近来频频
登上热搜。

为什么人们对海归就业的关注
度如此之高？因为大家对海归人才
的期望高，大家普遍认为具有熟练外
语水平、宽阔国际视野、强大适应能
力等诸多优势的海归理应获得高薪，
在高技术含量的岗位中发挥作用。

理想很丰满，现实却很骨感。近
几年，随着留学人员数量增多，回国
比例加大，海归就业竞争压力也持续
攀升，加上新冠肺炎疫情的影响，海
归人才往往找不到所期望的“完美归
宿”。海外学子学成归国，本是为我
国各项事业腾飞发展助力增效，在祖
国广阔天地实现自己梦想的“双赢”
选择，但与出国留学高投入不对等的
是，回国就业的强压力和低认可，被
戴上“浪费”的帽子，让很多海归心灰
意冷，也让社会扼腕叹息。

如何破解这样的困局，让海归人
才不再“浪费”？

首先，要引导留学人员结合社会
需求和职业规划理性选择专业。

教育部相关负责人曾表示，2016
年至 2019 年，我国出国留学人数为
251.8 万人，回国为 201.3 万人，学成
回国占比近八成（79.9%）。选择回国
发展的留学人员越来越多，也对相关
部门提出了一定的要求，引导留学人
员从出国准备阶段就开始为回国就
业做好充分准备。

据智联招聘发布的《2020 中国

海归就业创业调查报告》显示，海归
偏爱选择金融、互联网、文娱等行
业。这几类行业确实一直是中国留
学人员选择专业的热门选项。扎堆
申报某专业，也就扎堆在某行业竞
聘岗位，最终造成热门行业供大于
求，竞争激烈。还有很多新兴的职
业，用人单位及时开出高薪依然招
不到合适人选。

这种突出的矛盾，要求学校和
留学服务部门要积极引导留学人员
结合社会需求，以未来职业规划为
依据，理性选择专业。相关部门要
加强产业人才需求预测，突出经济
社会发展需求导向，明确应用型人
才定位，引导留学人员不要盲目追
求所谓的“热门”，要结合自己的专
业背景、个人能力和兴趣，也要充
分了解国内市场与行业的发展趋
势，敢于挣脱固化思维的桎梏，作出
勇敢而理性的选择。

其次，去除人才岗位标签化，营
造更加宽松客观的舆论空间。

今年两会期间，全国政协委员、
上海市教育委员会副主任倪闽景说
起这样一件事：拥有国外名校博士、
诺贝尔奖获得者得意门生、青年科学
家等一连串标签的优秀海归人才，被
各方争抢却最终选择去一所中学任
教，大家说这是“大材小用”“人才浪
费”，但倪闽景却认为该海归任教中
学并不是“下嫁”，而是体现出了一种
社会进步。

“中小学教师”不应该因为授课
对象年龄小就被打上“低要求”的标
签。同理，海归也不应该直接被贴上
应当进入最体面行业、最杰出企业的
精英标签。这些偏见和刻板印象，营
造了一种不正确的舆论氛围，容易让
海归丧失信心，也让许多被社会“低
认可”的行业难以吸引高端人才。

今年两会期间还有一个热议话

题是“乡村振兴”。“乡村振兴，关键在
人”。去除人才岗位标签化，引导正
确的人岗匹配人才观，营造更加宽松
客观的舆论空间，才能让海归没有心
理压力地加入这个看上去“土”的行
业，找准发力点，把希望的田野变为
海归成长发展的沃土。

最后，整合资源，为海归就业创
业提供更完善的信息服务。

《2020 中国海归就业创业调查
报告》显示，“对国内市场不够了解，
对政策不够熟悉”是受访企业认为海
归的不足点之一。留学人员由于长
期在海外学习，对国内的就业创业政
策知之甚少，也是一些海归人才被

“浪费”的原因之一。其实一直以来，
从中央到地方都在推行各类扶持海
归就业创业的优惠政策，今年的政府
工作报告提到优化和落实减税政策，
强化就业优先政策，提升科技创新能
力，运用市场化机制激励企业创新，
就是给海归人才发的一个“大红
包”。留学服务部门应加大宣传力
度，将国家各类海归就业创业扶持政
策、人才引进计划和配套服务支撑体
系等信息及时提供给有需求的海归
人才，帮助他们尽快找准位置，在祖
国开启事业。

与此同时，留学服务部门也要做
好“媒人”，积极作为，将优秀的海归
人才主动推荐给用人单位，帮助他们
找到“好婆家”“好归宿”。整合资源，
打通渠道，搭建更通畅透明的信息桥
梁，不要让海归人才“浪费”在“不知
道”上。 据中国教育新闻网

如何让海归人才不再“浪费”？

新学期开始了，如何合理、科学
地规划孩子的课余生活，又成为家长
们的一个课题。中小学阶段家长该
怎么做才能够帮助孩子有效利用课
余时间呢？

北京通州区第六中学校长常恩
元认为，中小学阶段是对孩子进行教
育的关键时期，作为家长应突出抓好
以下八项关键性工作：

第一大关键
帮助孩子正确认识自我

作为家长不能只关注分数，而
应全面客观地看待学生的发展与进
步，涉及学生的品行、学业成绩、
身体素质、艺术修养、劳动技能、
良好习惯等。对孩子的进步要给予
充分的肯定，但要以精神鼓励为
主，切忌没有标准地滥施物质或金
钱奖励。

第二大关键
指导孩子安排好课余计划

家长要鼓励孩子拟定课余计划，
培养孩子周密思维与统筹安排的能
力。孩子的课余计划要突出内容的

多样性与针对性，可以涉及品德、文
化、体育、艺术、劳动等。针对性指既
要体现发展自己兴趣爱好的内容，还
要有弥补自身不足的内容。家长在
孩子拟定计划时还要给予适时适度
地关注和指导。

第三大关键
关注孩子的全面发展

教育孩子不仅要有科学的方法，
更是一项系统的工程，需要家长充分
调动孩子自身学习的能动性，可以安
排孩子进行学习成果的展示，如在品
德方面的认识、各科学习的方法与技
巧、才艺展示、秀秀厨艺等等，既可以
增强孩子的自信，同时也促进了孩子
的发展。

第四大关键
注重培养孩子良好的习惯

孩子的课余生活与在校学习不
同，时间上充裕、自由。对于尚未成
年的孩子来说，在这时候更需要家长
关注孩子良好习惯的培养，如合理利
用时间的习惯、学习习惯、体育锻炼
习惯、家务劳动习惯等。

第五大关键
指导孩子合理利用手机、电脑

手机、电脑日益大众化，除给人
带来学习、工作、沟通上的便捷，也带
来了诸多负面的影响。面对这些负
面影响，家长的教育引导与监管十分
重要，孩子一旦沉迷其中，就要通过
转移兴趣和注意力来扭转，如音乐、
美术、编程、科创、体育运动、户外活
动、拓展训练等等。

第六大关键
要让孩子学会吃苦

如今的学生多为独生子女，大
多过着“衣来伸手，饭来张口”衣
食无忧的生活，没有吃过苦。作为
家长首先要从思想上对孩子进行引
领，通过典故、现实中的事例，让
孩子知道没有吃苦付出就不会有成
绩。还要在实践上给孩子创造吃苦
的机会，通过生活体验、体育锻
炼、远足、爬山等，让孩子体验
苦、感悟苦，养成吃苦的精神，并
迁移到学习上、做事上，磨炼孩子
的意志品质。

第七大关键
建立和谐融洽的亲子关系

良好的亲子关系是进行有效家教
的基础，家长可以蹲下来同孩子面对
面、促膝沟通，让孩子意识到家长与自
己是平等的，这样有利于孩子从小养
成自尊、自信与合作的精神，更能帮助
孩子认真对待自己的问题或缺点,也
为孩子创造乐于接受教育的良好心
境。另外，家长可以停下工作，安静倾
听孩子的心声，让孩子感觉到家长对
他的重视。家长还可以与孩子一起培
养共同的兴趣爱好，用自身的言行对
孩子进行潜移默化的影响。

第八大关键
让孩子拥有激情与梦想

人只有确立了人生目标，才可能
选择正确前行的道路。目标有两
种，一个是近期目标，另一个是远
期目标。作为家长要指导孩子处理
两个目标的关系，通过短期目标的
实现，带动长远目标的实现，让孩
子的人生充满成就感，让孩子的人生
更有意义。 据《北京青年报》

家长做好八项关键性工作

让课余生活成为孩子成长的“加油站”
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