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6月1日上午，2021年全市第
五批重大项目集中开工动员会在安
庆经开区举行。来自全市各地的14
个亿元以上项目集中开工，总投资
33.6亿元。这也打响了我市“双招
双引”的“第一枪”。（《安庆晚
报》6月2日）

自市委市政府召开动员大会，
发出了高质量开展“双招双引”的
动员令后，各地各部门迅速响应，
推动落实。这一次端出“拿手菜”，
14个亿元以上项目集中开工，效果
之丰，让人振奋；行动之快，可见

担当。
知己知彼，百战不殆。激烈竞

争之下，“双招双引”很大程度上拼
的是“懂产业、懂企业、懂技术、
懂市场、懂市情、懂政策”的领导
干部、招商人员。既要加大培训，
吃透区位优势、自身产业基础、比
较优势、产业方向设计、政策规
定，列出明晰的产业链“招商图”，
才能打好“推介牌”；又要深究细研
拟招引企业、人才的优势、长处，
围绕省十大新兴产业，着力引进关
键环节、核心企业、顶尖人才、上
下游配套产品，不断补链、强链、
延链、增链。

坚持创新是高质量“双招双引”
的第一动力。既要“走出去”，紧盯世

界500强、全国500强以及大型央企、
知名民企、行业领军人物实施精准招
商；又要“请进来”，举办推介会、招商
会，吸引更多的企业落户安庆。与此
同时，利用安庆商会打“亲情牌”、举
办“黄梅戏”艺术节和旅游节搭台招
商……形式多样、方法灵活，让“双招
双引”遍地开花。

优质的营商环境始终是推动
“双招双引”的强大引擎。一方面要
继续优化招商服务。持续改善政务
服务环境，做足“互联网+政务服
务”文章，推动“一窗通办”“跨省
通办”，让“企业少跑脚、数据多跑
路”；另一方面，营造识才、尊才、
用才、爱才、留才氛围，既要通过
揽才政策“给岗位、给待遇、给出

路”，又要从解决入托入学、就医、
住房等实际困难入手，着力化解干
事创业人才的后顾之忧，并建立健
全容错机制，为敢于担当者撑起

“保护伞”。
当然，“双招双引”工作没有完成

时，只有进行时。当摈弃“三分钟热
度”，久久为功，一茬接着一茬干，一
年续着一年干，奋力展开“双招双引”

“马拉松”长跑。
风云际会处，恰是龙腾虎跃时。

今天招来的商，就是明天的产业；今
天引来的才，就是明天的动能。让我
们以“功成不必在我”的精神境界和

“建功必定有我”的责任担当，铆足干
劲，狠抓落实，以高质量“双招双引”，
谱写安庆发展新篇章。

以高质量“双招双引”谱写新篇章
艾才国

早在 2011 年 5 月 1 日，新修
订 的 《公 共 场 所 卫 生 管 理 条
例》 施行，其中新增了“室内
公共场所禁止吸烟”规定，它
要求大家必须将“公共场所禁
烟”作为每个人行动自觉，成
为文明常态。

第 34 个“世界无烟日”来
临之际，媒体对我市“公共场
所禁烟”情况调查结果有喜有
忧。喜的是大部分公共场所随
意抽烟的现象已明显减少，忧
的是小部分公共场所禁烟状况
不容乐观。

吸烟有瘾，戒烟不易，这本
可以理解。但为了自己和他人的
健康，必须在公共场所自觉禁
烟。这既需要各级政府广泛利用
广播、电视、报纸、网络等媒体
进行全方位禁烟宣传，让越来越
多的人认清吸烟危害，自觉远离
香烟；也需要教育与引导每一位
烟民强化自律意识，不在公共场
所“吞云驾雾”。

落实“公共场所禁烟”，光靠
“烟民”自律显然远远不够。一方
面，要结合我市实际，尽快出台
与“公共场所禁烟”相配套的实
施细则，做到“公共场所禁烟”
执法制度配套、措施科学可操
作；另一方面，要让“公共场所
禁烟”制度、规定长出“钢牙”，
对于公共场所吸烟行为，既要对

当事人进行罚款等处理，对屡教
不改者建立“黑名单”制度，又
要倒查公共场所管理单位的责
任，以此倒逼“烟民”养成“公
共场所禁烟”行动自觉。

事实已证明，要想让“公共
场所禁烟”令落地生根，需要唤
醒公众的维权意识，培塑全民的
较真精神。在公共场所“二手
烟”危害面前，摈弃“闻不起、
躲得起”心理，遇到在公共场所
吸烟的人“敢于较真”，通过文明
劝导与制止、监督、举报等方
式，打一场公共场所禁烟的“人
民战争”。

全面推行公共场所禁烟，是
一项重大的民生工程、民心工
程。必须彰显“有诺必践、有诺
必行、有诺必果”的责任与担
当，主动作为、创新方法、久久
为功，将“公共场所禁烟”变成
每个人行动自觉，让公共场所

“烟草恶魔”不再肆虐。

让“公共场所禁烟”成为行动自觉
春雨

今天是第34个“世界无烟日”，主题是“承诺戒

烟，共享无烟环境”。在世界无烟日来临之前，记者走访

了车站、医院、网吧、饭店等公共场所，发现大部分公

共场所随意抽烟的现象已明显减少，小部分公共场所禁

烟有点难。（《安庆晚报》5月31日）

怎样才能让公共场所控烟产生
实效？显然不能完全寄望于烟民自
律。当有人在公共场所违规吸烟，
必须有人来制止，违规吸烟才能得
到及时遏制，“控烟令”方能落到实
处。谁来制止？每个人都有制止违
规吸烟的责任，公共场所经营者或
管理者更是责无旁贷。不妨看看国
外是如何落实“控烟令”的。

英国，政府通过立法禁烟，从
2007年7月1日起，英格兰地区的
所有公共场合都实行禁烟。在禁
烟区吸烟者将被罚款 50 英镑；没
有贴出“禁止吸烟”标志的场所将
被罚款200英镑到1000英镑；禁烟
场所的经营业主如不制止吸烟行
为，将被处以最高 2500 英镑的罚
款。法国，为落实禁烟令，有逾17
万名“香烟警察”在公共场所巡
逻。这些“香烟警察”一旦发现有
人违反禁烟令，有权对违令者处以
68 欧元的罚款，而违规的公共场
所将被处以双倍罚款。

上述可见，这些国家为保障
“控烟令”落实到位，不但对违规烟
民处以罚款，对公共场所经营者或

管理者处罚更严厉。这样做的目
的很明确，就是倒逼公共场所经营
者或管理者增强责任心，使其将落
实“控烟令”当做一项重要常规工
作，而非事不关己、高高挂起。

公共场所控烟，有压力才有动
力，有动力才能有行动，有行动才
能不反弹，不反弹才能见成效。事
实一再证明，出台“控烟令”的法律
法规只是控烟第一步，并不代表控
烟成功，只有严格执行，落到实处，
才能使其不流于形式。那么，公共
场所经营者或管理者能否将“控烟
令”落实到位，是公共场所控烟取
得实效不可或缺的一环。换言之，
落实“控烟令”需要“两手抓”，既要
处罚违规烟民，更要处罚包括公共
场所经营者或管理者等在内的执
行不力者。再严格的法律条文，只
有执行到位，才能取得实效。

行动是“控烟令”最有力的落
实。控烟是一项长期工作，需要制度
约束，需要民众广泛参与，更需要全
社会付诸行动。只有政府、社会、
民众携手合力，坚持不懈向控烟目
标不断掘进，控烟就能取得实效。

抓落实才能见实效
孙维国
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