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【案例】

吕先生驾驶的小轿车与步
行的张先生发生交通事故后，由
于随之而来的暴风骤雨将现场
痕迹毁得一干二净，且无现场目
击证人，加上两人的说法不一，
导致公安机关交通管理部门无
法作出责任认定。

张先生提起诉讼后，法院判
令吕先生所投保的保险公司承
担全部赔偿责任。

【点评】

法院的判决无可厚非。《道路
交通安全法》第七十六条第一款
第（二）项规定“机动车与非机动
车驾驶人、行人之间发生交通事
故，非机动车驾驶人、行人没有过
错的，由机动车一方承担赔偿责
任；有证据证明非机动车驾驶人、
行人有过错的，根据过错程度适
当减轻机动车一方的赔偿责任；
机动车一方没有过错的，承担不

超过百分之十的赔偿责任。”该规
定体现了“优者危险负担”原则，
指的是在无法确定受害人过错的
情况下，基于对道路交通注意义
务的轻重，按机动车危险性的大
小以及危险回避能力的优劣，分
配交通事故的损害后果。结合本
案，鉴于司机吕先生对应的注意
义务、危险性大小、危险回避能力
大于行人张先生，在因客观原因
无法划分事故责任时，吕先生理
应担责，而保险公司必须“买单”。

责任无法划分，优者危险负担

【案例】

肖女士驾驶的小车与吴先生
驾驶的小型货车相撞，导致两车
受损。由于被暴雨毁坏现场，加
之没有目击者和监控录像，公安
机关交通管理部门最终无法作出
责任认定。双方就损失赔偿引发
诉讼后，没想到法院的判决竟是

“各打五十大板”。

【点评】

法院的判决并无不当。
《最高人民法院关于审理道

路交通事故损害赔偿案件适用法
律若干问题的解释》第二十四条
规定：“公安机关交通管理部门
制作的交通事故认定书，人民法
院应依法审查并确认其相应的证
明力，但有相反证据推翻的除
外。”即法院对道路交通事故损
害赔偿案件的审理，一般以公安
机关交通管理部门制作的交通事
故认定书作为划分各方承担损失

的依据。而当公安机关交通管理
部门无法作出责任认定的时候，
通常按照如下规则确定当事人的
民事责任：(1)机动车与机动车发
生交通事故的，由事故各方承担
同等民事责任；(2)非机动车之
间、非机动车与行人之间发生交
通事故的，由事故各方承担同等
民事责任。与之对应，在肖女
士、吴先生均属驾驶机动车的情
况下，法院无疑可以推定各自承
担同等责任。

责任无法划分，推定同等责任

【案例】

高先生驾驶的摩托车与李女
士驾驶的小车相撞后，由于客观
原因，公安机关交通管理部门无
法作出责任认定。李女士及其所
投保的保险公司以高先生的伤情
在相撞前就已经存在为由，拒绝
承担赔偿责任。而法院基于高先
生否认，加之李女士、保险公司没
有提供证据证明其主张为由，判
决支持了高先生的赔偿请求。

【点评】

法 院 的 判 决 是 正 确 的 。
《民事诉讼法》 第六十四条第一
款规定：“当事人对自己提出的
主张，有责任提供证据。”《最高
人民法院关于适用 〈民事诉讼
法〉 的解释》 第九十条也指出：

“当事人对自己提出的诉讼请求
所依据的事实或者反驳对方诉讼
请求所依据的事实，应当提供证
据加以证明，但法律另有规定的

除外。在作出判决前，当事人未
能提供证据或者证据不足以证明
其事实主张的，由负有举证证明
责 任 的 当 事 人 承 担 不 利 的 后
果。”与之对应，在摩托车与小
车确实相撞，高先生的伤情客观
存在且已经完成基本举证的情况
下，李女士、保险公司不能提供
证据证明“伤情在相撞前就已经
存在”的主张，自然必须承担不
利后果。

颜东岳

责任无法划分，举证不能担责
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无法划分责任的交通事故谁“买单”？
交通事故发生

后，当事人最关心
的无疑是责任的认
定，因为责任的认
定事关损失的承
担。可当交通管理
部门无法划分事故
责任时，应当由谁
“买单”呢？

编辑同志：
我与一家公司签订了为期三年

的劳动合同，约定试用期3个月，上
班两个月后因病住院治疗 20 天。
出院后，鉴于公司没为我办理基本
医疗保险，我要求公司分担医疗费
用，公司不但拒绝，还拒绝支付我住
院期间的工资，甚至要将我解聘。
请问这个做法对吗？读者 王莉莉
王莉莉读者：

公司的做法是错误的。
一方面，试用期员工也应办理医

疗保险。《劳动合同法》第十九条第四
款规定：“试用期包含在劳动合同期限
内。”《关于贯彻执行＜劳动法＞若干
问题的意见》第18条也指出：“劳动者
被用人单位录用后，双方可以在劳动
合同中约定试用期，试用期应包括在
劳动合同期限内。”也就是说，试用期
是劳动合同期限的一个阶段，并不因
为是“试用”而否认双方已经存在的劳
动关系，即公司不能据此否认你是其
职工。而《社会保险法》第二十三条规
定：“职工应当参加职工基本医疗保
险，由用人单位和职工按照国家规定
共同缴纳基本医疗保险费。”人力资源
和社会保障部《实施〈社会保险法〉若
干规定》第八条亦表明：“参保人员在
协议医疗机构发生的医疗费用，符合
基本医疗保险药品目录、诊疗项目、医
疗服务设施标准的，按照国家规定从
基本医疗保险基金中支付。”即只要属
于职工，用人单位都具有为其办理基
本医疗保险的义务，员工则享有相应
的权利。正因为公司没有为你缴纳基
本医疗保险费，导致你不能享受享受
相应待遇，决定了其应当按照与你各
自应当缴纳基本医疗保险费的比例来
分摊你的医疗费用。另一方面，试用
期员工也享有医疗期待遇。《企业职工
患病或非因工负伤医疗期规定》第二
条规定：“医疗期是指企业职工因患病
或非因工负伤停止工作治病休息不得
解除劳动合同的时限。”原劳动部办公
厅《合同制工人在试用期内患病医疗
问题给宁波市劳动局的复函》中指出：

“合同制工人在试用期内患病或非因
工负伤，可以享受医疗待遇，医疗期限
为三个月。”即在你住院治疗没有超过
三个月的情况下，公司不能因为在试
用期，而否定医疗期，甚至解除与你的
劳动合同。再一方面，公司不能停发
工资。因为《关于贯彻执行＜劳动法
＞若干问题的意见》第59条规定：“职
工患病或非因工负伤治疗期间，在规
定的医疗期内由企业按有关规定支
付其病假工资或疾病救济费，病假工
资或疾病救济费可以低于当地最低
工资标准支付，但不能低于最低工资
标准的80%。” 廖春梅

员工试用期患病，

公司能否拒发

住院期间工资？


