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“已经有北京的公司向我抛出橄
榄枝，但由于买房压力过大，准备
先租房进行过渡。”中国人民大学研
二学生吕毛毛(化名)告诉 《证券日
报》 记者，自己将于今年 6 月底毕
业，计划继续留京发展。“为了节省
成本，我准备等毕业手续都办完再
租房，主要考虑因素是离办公地点
的距离和房子的舒适度。”

转眼又到一年毕业季。据教育
部高校学生司司长王辉透露，2021
届全国普通高校毕业生总规模达到
909 万人，同比增加 35 万人。而毕
业季也将催生一波租房热潮。

90%毕业生面临租房问题

自如研究院近日发布的 《2021
年 10 城毕业生租房报告》 显示，
90%的大学生毕业后需要通过租房
解决居住问题。北京、深圳、广州
等 3 个城市的毕业生租金预算普遍
突破3000 元，与此同时，90%的毕
业生愿为高品质生活调高预算。

据58同城调研数据显示，今年
毕业生首选城市排行中，前十位分
别为上海、深圳、广州、成都、北
京、杭州、青岛、南京、重庆、长
沙。就业机会是毕业生选择城市的
首要考虑因素，一线城市凭借就业
机会多、经济实力强等优势成为不

少毕业生的首选。
在广西外国语学院读研二的田

田(化名)即将毕业，由于一直向往
一线城市的生活，便选择到离家乡
河北承德较近的北京发展，“初来乍
到，我首选用租房解决居住问题。”
为了方便后续上班，他第一时间在
某知名住房租赁企业“下单”，“正
好该企业推出针对应届毕业生的租
房活动，毕业时间为2021年且学籍
认证通过，即可享受免一年押金的
优惠。不过，由于毕业季即将到
来，所以房租没有还价的余地，我
在丰台区租下了一个三居室的主
卧，月租金为3000元，需要一次性
支付3个月租金。”

“我一直对南方一线城市情有独
钟，广州是毕业后的首选就业地”，
在黑龙江大庆某大学读工程管理专
业的大四学生袁喆(化名)，已经收到
了广州某公司的入职通知，考虑到
资金不够充裕，她也计划先租房作
为过渡。

西安某大学大四学生张闲(化
名)在今年5月份拿到了深圳某公司
的正式入职通知，“听中介工作人员
说，接下来租赁市场的热度将有所
提升，我就先下手为强，于近日通
过中介租了个两居室的次卧，月租
金为 2380 元，租金支付方式为季
付。我的很多同学毕业后也都选择

到一线城市发展，毕竟这些地方资
源丰富、市场广阔，租房是大家的
居住首选。”

此外，上海地区租房市场也明
显升温。某知名住房租赁中介机构
的上海市普陀区门店工作人员告诉
记者，“6月初开始，看房的大学生
人数变多，房源成交速度也在加
快。”

“7 月份至 8 月份将迎来租赁旺
季。”贝壳研究院高级分析师黄卉告
诉《证券日报》记者，租赁市场将
保持供需两旺的状态，租金水平保
持稳中微涨的趋势，业主出租信心
提升，租赁房源空置期下降，房屋
的去化速度加快。

58安居客房产研究院分院院长
张波向《证券日报》记者表示，“目
前各地租赁市场依然还是以个人房
源为主，在热点城市租房热度上升
的同时，部分区域如CBD周边及外
围轨交区域的租赁房源，也有可能
出现租金的小幅上扬”。

专家提示关注“四大重点”

对于大学毕业生的租房选择，
黄卉提示“四大重点”需关注。

第一，在进行租赁企业品牌选
择时，应及时关注当地主管部门发
布的风险警示名单，避免选择风险

问题企业。同时，还可在当地住建
委官网上查询房地产经纪机构、住
房租赁企业的信息。

第二，避免一次支付超过 3 个
月的租金，押金不超过 1 个月，同
时注意租金和押金分开支付，防止
企业形成资金池并违规挪用。按住
建部现行规定，住房租赁企业单次
收取租金3个月以上、押金1个月以
上的，应当将收取的租金、押金纳
入监管账户。以北京为例，北京市
已有首批 8 家租赁企业建立了押金
监管账户，租客可重点选择。

第三，在与企业签约时，应采
用当地的住房租赁合同示范文本，
避免合同存在不利条款或嵌套租金
贷相关内容，降低租房过程中因为
合同签约不当而导致租赁纠纷、资
金损失的风险。

第四，积极维护自身权益，在
产生纠纷的情况下，可通过房地产
中介协会等寻求帮助。

在张波看来，“首先，可以优先
选择具备一定品牌影响力和知名度
的平台和中介机构。其次，选择长
租公寓时要注意是否涉及租金贷，
并尽可能不一次性支付较长期限的
租金。最后，要到租赁房源实体查
看后再支付定金等款项，以免在资
金上出现不必要的损失。”

据《证券日报》

毕业季租房图鉴出炉

十大城市租房市场或将率先升温

据商务部官网消息，今年1至
5月，我国外贸延续增长势头，以人
民币计（下同）进出口总额为14.76
万亿元，规模创历史同期新高。

其中，进出口、出口、进口
同 比 分 别 增 长 28.2% 、 30.1% 、
25.9%，均为 10 年来同期最高水
平。与 2019 年同期相比，进出
口 、 出 口 、 进 口 分 别 增 长
21.6%、23.6%、19.2%。

“剔除去年低基数因素影响，

我国进出口仍保持较快增长，呈
现出较强的外贸发展韧性。”商
务部外贸司负责人在解读数据时
表示。

该负责人分析，在此期间，
我国对主要贸易伙伴出口较快增
长、一般贸易方式出口占比持续
提升、民营企业作为外贸主体竞
争力进一步增强等特点突出。同
时，机电产品、劳动密集型产品
出口均保持增长。此外，部分大

宗商品价格上涨，也拉高了进口
增速。

“当前，新冠疫情仍在全球
蔓延，我国外贸发展面临的外部
环境依然复杂严峻。我们高度关
注外贸企业在原材料价格、汇率
波动、海运运费等方面面临的困
难挑战，将持续会同地方和相关
部门综合施策，推动解决。”该
负责人说。

据人民网

1至5月我国外贸规模创历史同期新高

记者从安徽省人社厅获悉，近
日，安徽省发布《关于调整我省高温
津贴标准的通知》（以下简称 《通
知》），今年，用人单位向劳动者支
付高温津贴标准为每人每个工作日不
低于15元。

《通知》要求，发放范围为企业、
事业单位和个体经济组织中符合发放
条件的劳动者。用人单位安排劳动者
在高温天气下（日最高气温达到35℃
及以上）露天工作，以及不能采取有
效措施将工作场所温度降低到33℃以
下的（不含33℃），应当向劳动者支付
高温津贴。为保障劳动者基本权益同
时又不过多增加用人单位负担，在高
温津贴发放方式设置上按天计发。

《通知》明确，用人单位应结合
生产经营特点和具体条件，建立高
温津贴制度，并通过平等协商方式，
合理确定本单位的高温津贴发放范
围及具体标准；用人单位不得因高
温停止工作、缩短工作时间而扣除
或降低劳动者工资，不得因增加高
温津贴而降低劳动者工资；最低工
资标准不包含高温津贴；高温津贴
计入工资总额，在用人单位成本中
列支；对用人单位未执行高温津贴
政策的，劳动者可向当地有关部门
举报投诉，维护自身合法权益。

据《合肥日报》

安徽省调整
高温津贴标准
每人每个工作日不低于15元

6 月 10 日，在北安小学操
场，学生们同时还原魔方。

当日，吉林省长春市朝阳区
北安小学成功组织1180名小学生
在两分钟内还原三阶魔方。近年
来，北安小学探索“聪明玩”特
色教学理念，鼓励学生参与益智
类游戏，培养合作、探究、动手
操作的能力。

新华社记者 张楠 摄

千余名小学生

同场挑战还原魔方


