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本 报 讯 （全 媒 体 记 者 徐
媛） 记者从 市 文 明 办 获 悉 ， 近
日，省文明委公布了 《关于命
名第七届安徽省道德模范的通
报》，授予 35 名同志第七届安徽
省道德模范称号，我市共有两
人入选，其中，桐城市大关镇
台庄村村民余国云获得诚实守
信类道德模范；岳西县冶溪镇
金盆村村民胡四娥获得孝老爱
亲类道德模范。

今年已有 71 岁高龄的余国云
老人一直信奉“奋斗”是人生的
底色。2012年8月，余国云的儿子
因身体不适，经医院检查，确定
为突发肝脾T细胞淋巴瘤。为了给
儿子治病，不仅花光了家里所有
的积蓄，还东拼西凑借了乡里乡
亲 40 多户几十万元。所有的借款
和援助，余国云都一笔一笔记在
本子上。2013 年，儿子不幸去
世，留下未成年的孙女和 38 万元

的债务。儿子去世后，余国云背
起行囊，选择了独自一人去浙江的
一个工地打工。当保安，做钢筋
工，架子工，五年辗转多个地方。
只要能干的活，无论多苦，多脏，多
累，他都干，且每天起早贪黑。含
辛茹苦挣来的微薄工钱，他不舍得
花一分。历经五年艰辛，凭借坚强
不屈的毅力和深厚的人格修为，
最终还清了所有债务。

胡四娥是岳西县冶溪镇金盆
村村民。1989 年，胡四娥经人介
绍认识刘和建，两人情投意合，
但刘和建的家庭非同寻常。他自
幼被抱养到大伯家，伯母早逝，
大伯有四个智力障碍、并且聋哑
的儿女，其中残疾程度稍轻的小
女儿已经出嫁，两个儿子和一个
女 儿 生 活 不 能 自 理 要 人 照 料 。
1990 年，22 岁的胡四娥不顾家人
的反对，毅然嫁给了刘和建。白
天在外面跟丈夫一起干农活，回

到家里还要照顾三个残疾人，这
时候有人劝她离开，但她坚定回
答：“既然我当初答应嫁给刘和
建，一起照顾他的家人，就一定
要做到，不能丢下他们不管。”30
年中，胡四娥细心照料瘫痪在床
的公公直至他去世，不离不弃照
顾三位残疾智障兄姐，她用真
情和奉献谱写了一曲孝老爱亲
的赞歌。

榜样的表率作用，可以带动
更多的人争做崇高道德的践行
者、文明风尚的维护者、美好生
活的创造者。市文明办号召，要
大力弘扬道德模范崇高精神，深
入推进社会公德、职业道德、家
庭美德、个人品德建设，推动形
成适应新时代要求的思想观念、
精神面貌、文明风尚、行为规
范，为加快建设新阶段现代化美
好安徽提供强大精神力量和道德
支撑。

我市两人入选第七届安徽省道德模范 诚实守信孝老爱亲——

他们用行动诠释榜样的力量

本报讯（全媒体记者 雷琳
琳 通讯员 华丛发）近日，太湖至
蕲春高速公路安徽段工程可行性研
究报告正在进行审批前公示。记者
了解到，太湖至蕲春高速公路安徽
段（简称“太蕲高速”）起于太湖县城
西乡李家新屋附近，接已建G50沪
渝高速公路，往西北经晋熙镇、天华
镇、刘畈乡、弥陀镇，终于弥陀镇下
界岭村南侧皖鄂省界处，顺接太湖
至蕲春高速公路湖北段，全长约
44.9公里。建设工期3.5年，估算投
资76.78亿元。全线采用双向四车
道高速公路标准，全封闭、全立交，
设计速度100公里/小时。

据悉，“太蕲高速”搭建出一条
连通武汉城市圈和皖江城市带之间
的新桥梁，有利于安庆和黄冈共享
双边战略“红利”，是打通湖北多地
直达太湖风景区的快速旅游通道，
是扩大太湖辐射吸引力、加快5A景
区升级建设的需要，有利于发展基础
设施扶贫、产业脱贫，改善大别山区
域贫困难题，社会效益巨大。同时将
进一步优化安庆市高速公路布局，有
效缓解沪渝高速通道交通压力。

记者从市交通运输局建管科了
解到，我市按照《安徽省高速公路网
规划》，着力加快交通基础设施建
设，全力推进高速公路“加密、联网、
扩容、提速”，随着济广高速全线贯
通、岳武高速建成通车，德上高速、
岳武高速东延线开工建设，太蕲高
速、S22天天高速安庆至潜山段及北
沿江高速安庆绕城段顺利推进，我
市基本形成以德上、合安、济广高速
为“三纵”和以岳武、沪渝、太蕲、北
沿江高速为“四横”的高速公路网。

我市将建设

太湖至蕲春高速公路

“三纵四横”高速公路网
基本形成

本报讯（全媒体记者 徐侃
通讯员 侯吉康）今年，我市在引
导鼓励高校毕业生创新创业、灵活
就业等的同时，全方位拓展毕业生
就业渠道，通过大力实施“三支一
扶”、青年见习计划、大学生入宜计
划，开展离校未就业高校毕业生实
名制就业精准帮扶等举措。

加大“三支一扶”岗位开发力
度，鼓励各县（市）区最大限度使用
空编空岗，用于招募“三支一扶”高
校毕业生，引导高校毕业生到基层
就业。截至目前全市已申报核准

“三支一扶”岗位 123 个，吸引 3422
名高校毕业生参加应聘考试，体
检、政审、岗前培训正在按计划有
序进行，9月初全部到岗到位。

积极实施青年见习计划，全力

支持企业、政府投资项目、科研项
目设立见习岗位，持续推动实施机
关事业单位见习工作，多渠道征集
见习岗位，满足不同高校毕业生见
习需求。截至 5 月底，全市认定青
年见习基地 449 个，开发岗位 2994
个，安置上岗807人。

大力实施大学生入宜计划，常
态化开展“宜城英才”城市行、校园
行招聘活动。截至目前，市人社局
组织华茂集团、江淮汽车、供水集
团、恒昌机械等重点企业，先后走
进武汉纺织大学、中南民族大学、
北华大学、桂林理工大学等 9 所高
校，通过搭建人才精准对接平台，
为 68 家重点企业意向引进本科以
上高校毕业生500余人。

今年来，我市坚持就业优先政

策和经济发展就业导向，加强就业
形势监测研判，落实落细减税降
费、普惠金融、稳岗扩岗等政策，支
持中小微企业、个体工商户等市场
主体进一步纾困和增强发展活力，
提供更多市场化就业创业机会。

重点在“扩岗、稳岗、优岗”上
下功夫，加大就业岗位开发，保障
就业服务供给。在做好高校毕业
生离校前后服务衔接上，加强毕业
生档案数字化建设，通过信息共
享、统计分析、远程阅档、网上办事
等提高就业服务精准度，促进供需
双方信息对接，多渠道增加毕业生
就业岗位。积极扭转“慢就业”“不
就业”势头，对实习及毕业返校、升
学和考编未录取拟就业、就业意愿
不强等开展就业指导和服务。

大力实施“三支一扶”、青年见习计划、大学生入宜计划

我市全方位拓展高校毕业生就业渠道


