
6月 10日，迎江区人民法院公
开开庭并宣判了一起高空抛物案件，
法庭认定被告人汪某某犯高空抛物
罪，判处有期徒刑六个月，缓刑一
年，并处罚金人民币三千元。这也是
安庆首例高空抛物案。（《安庆晚
报》6月11日）

迎江区人民法院公开开庭并宣判
高空抛物案件，体现了司法领域对于
高空抛物治理的积极回应，对于有效
防范、遏制高空抛物行为的发生、引
领正向社会价值观、形成良好社会风
尚具有重要作用。同时也对全社会形
成警示：继续无视他人安危随意高空
抛物，必将受到法律严惩。

高空抛物现象被称为“悬在城市
上空的利剑”。近些年来，高空抛物
的行为屡见不鲜，但往往抛物人得不
到有效的惩罚，除了道德谴责，大多
会以警告为主。为治理这把“悬在头
顶上的利剑”，国家加大了对这一行
为的打击力度，2021 年 3 月施行的

《刑法修正案 （十一）》增设了高空
抛物罪，将这种不文明行为单独入
刑，从建筑物或者其他高空抛掷物
品，情节严重的行为以高空抛物罪定
罪处罚，处一年以下有期徒刑、拘役
或者管制，并处或者单处罚金。随着

《刑法修正案(十一)》 的施行，高空
抛物犯罪的刑法规制，让公众认识到
高空抛物不再是“出了事才有事，不
出事就没事”，从而让更多人产生敬
畏，管住自己的手，遏制潜在犯罪。

厘清责任边界，就能更好地保障
人民群众的生命财产安全。防止高空
抛物，不能仅凭道德谴责、道德自律
这一道防线，更要通过法律来打造维
护群众生命安全的“金钟罩”，不给
任何违法行为以侥幸逃脱的空间。广
大市民也要在生活中提升社会公德、
增强法制观念，时刻保持对他人生命
以及公共安全的敬畏之心，自觉抵制
高空抛物行为，共同守护群众“头顶
上的安全”。

高空抛物获刑

是惩处也是普法

冯新
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从今年起至2023年，我省全
面启动长江、淮河、江淮运河、新
安江生态廊道建设。我市承担着长
江生态廊道建设任务，其中长江生
态廊道两侧15公里范围内将增绿
扩量 74220 亩。（《安庆晚报》 6
月11日）

长江是生命之河、黄金水道。
我市长江岸线占“八百里皖江”的
五分之二，为了扛起长江大保护的
重任，近年来，全市上下坚持把保
护修复长江安庆段生态作为压倒性
任务来抓，着力构筑长江生态环境
保护的“三道防线”，取得了积极进
展和显著成效。同时，我们还以江
豚自然保护区问题整改为契机，进

行系统推进长江生态环境保护和修
复，加快建设水清岸绿产业优美丽
长江 （安庆） 经济带。此次我市承
担着长江生态廊道两侧15公里范围
内增绿扩量 74220 亩等建设任务，
说明长江大保护必须要久久为功，
做好“持续”文章，使长江流域生
态系统更加稳定健康。

毋庸讳言，长江生态廊道两侧
15公里范围内将增绿扩量，可能会
涉及一些企业等各方的利益。但发
展不能以牺牲生态环境为代价，我
们要主动调整发展的速度，为转方
式、调结构创造条件，给长江留出
空间，不仅让生态有了休养生息的
机会，我们的经济发展也可以实现

质的飞跃。我市保护修复长江生态
实践已证明，生态环境保护和经济
发展不是矛盾对立的关系，守好绿
水青山就能产生综合效益。

良好生态环境是最公平的公
共产品，是最普惠的民生福祉。
到 2023 年，我市长江生态廊道两
侧 15 公里范围内将增绿。到 2025
年，长江沿线的城镇、乡村将基
本达到省级森林城镇、森林村庄
标准。这一美好蓝图将为我市增
添一条绿色的长廊，也为安庆的
生态增添一笔厚重的底色。现实
已表明，在生态环境的建设中，
我们每个人都是生态环境的保护
者、建设者、受益者。因此，我

们要动员最广泛社会力量共同参
与，在思想上形成“一条心”，在行
动中拧成“一股绳”，“积力之所
举，则无不胜；众智之所为，则无
不成”。只要我们锲而不舍地“抓”
下去，坚定不移做好“持续”文
章；善做善成、形成胜势，采用相
适宜的经营模式，统筹兼顾生态、
经济、社会三大效益，就一定能实
现水生态的保护，再现水清鱼跃、
岸绿景美的动人图景，建设成人与
自然和谐共生的大美长江。

做好“持续”文章 建设大美长江
潘天庆

今年5月，省委组织部下发
《关于做好第八批选派工作的预通
知》。目前，我市第八批1180名
选派干部已于10日前全部派驻到
全市404个村。（《安庆晚报》6
月11日）

我市向乡村振兴发起总攻，
1180 名选派干部将在实施乡村振
兴中充当“攻坚队”“领头羊”角色，
担负“打头阵、当先锋”使命。使命
呼唤担当，责任重于泰山。随着驻
村干部全部“就位”，需要各项教育
管理措施落实“到位”。

思想是行动的先导。驻村干
部“就位”后，让他们思想上安心、
工作上尽心，沉得下、留得住、干得
好，思想教育工作就要持续跟进。
一方面，在党史学习教育中让大家
悟思想、汲营养、强担当。通过选
树有担当作为的驻村干部典型、举
办先进驻村干部“大讲坛”、设置驻
村干部担当作为示范岗等多种手
段，让驻村干部成为冲在乡村振兴
一线的“挑山工”“孺子牛”；另一方

面，在驻村干部担当作为、敢闯敢
试遭遇挫折、被人误解时，组织部
门和上级领导必须及时站出来为
其撑腰打气，必要时澄清事实，不
让“领头羊”成“替罪羊”。

手中有了“金钢钻”，才敢揽下
“瓷器活”。实现乡村振兴的难度绝
不会低于脱贫攻坚，提高驻村干部
的能力素质至关重要。既要按照

“缺什么、补什么”原则，“送出去学”
和“请进来教”多管齐下，全面提升
驻村干部的领导能力、工作水平；又
要有针对性地将驻村干部放到急
难险重任务中“淬火”，在解决实际
问题、破解发展难题中砺炼成长。

“水不激不跃，人不激不奋”。
建立健全驻村干部的奖惩激励机
制，是用好管好驻村干部的重要抓
手。一方面，要用好考核“指挥
棒”。科学合理地设置考核指标，
用乡村振兴的成效来检验驻村干
部的工作实效；另一方面，要明确
用人“风向标”。突出“能者上、优
者奖、庸者下、劣者汰”的立标导

向，打破“干好干坏一个样”的“大
锅饭”，创造出人人奋发进取的良
好氛围。

真诚关心是对驻村干部最好
的鞭策激励。当从两方面着手，既
要大力改善驻村干部工作和生活
条件，比如每年组织驻村干部体
检，有条件的为驻村干部购买人身
意外伤害保险等；又要经常给驻村
干部家庭送去温暖，帮助解决驻村
干部子女入学入托、老人就医养老
等实际问题，一解驻村干部后顾之
忧，让他们安心驻村，轻装前进。

总之，驻村干部“就位”，教
育管理工作必须“到位”。只有严
管与厚爱结合，约束与激励并
重，才能让驻村干部用力打基
础，用心谋发展，用情惠民生，
与广大群众一起，绘就出最新最
美的乡村振兴画卷。

驻村干部“就位”需要教育管理“到位”
艾才国

据 6 月 16 日
《工人日报》 报
道，曾经，对于临
期食品的处理，商
家往往感到头疼，
消费者更是“瞧不

上”。如今，随着“舌尖上的浪费”
降温，加之价格优势，临期食品反倒
成了“香饽饽”。这说明反浪费已经
成为社会的共识，并转化为行动，一
买一卖之间，折射的是趋于理性的消
费态度。6月11日下午，在重庆蟠
龙商圈一家超市的冷柜前，几名年轻
人将该处标有“买一赠二”字样的酸
奶一扫而空。他们对一旁的导购员
说：“花一份钱，买两份甚至三份食
品，有这样的‘捡漏’机会，肯定要
把握住。” （作者：王铎）

临期食品


