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编辑同志：
半年前刘某等3人筹建公司期

间聘请我为工作人员，但至今没有
与我签订书面的劳动合同并办理工
伤、养老等社会保险。请问：筹建
中的公司是否具有对应的法定义
务？ 读者 汪笑笑
汪笑笑读者：

筹建中的公司没有对应的法定
义务。

一方面，《关于确立劳动关系有
关事项的通知》第一条规定：“用人单
位招用劳动者未订立书面劳动合同，
同时具备下列情形的，劳动关系成
立。（一）用人单位和劳动者符合法
律、法规规定的主体资格……”即应
当与劳动者签订书面劳动合同的，只
能是用人单位。就什么是用人单位，

《劳动合同法》第二条第一款规定：
“中华人民共和国境内的企业、个体
经济组织、民办非企业单位等组织
（以下称用人单位）与劳动者建立劳
动关系，订立、履行、变更、解除或者
终止劳动合同，适用本法。国家机
关、事业单位、社会团体和与其建立
劳动关系的劳动者，订立、履行、变
更、解除或者终止劳动合同，依照本
法执行。”《劳动法》第二条也有类似
的内容，即用人单位指中华人民共和
国境内的企业、个体经济组织、民办
非企业单位、国家机关、事业组织、社
会团体等组织。而《公司登记管理条
例》第三条规定：“公司经公司登记机
关依法登记，领取《企业法人营业执
照》，方取得企业法人资格。自本条
例施行之日起设立公司，未经公司登
记机关登记的，不得以公司名义从事
经营活动。”即筹建中的企业并不具
备“用人单位”主体资格，让其签订书
面劳动合同于法无据。另一方面，
1999年1月22日颁布并实施的《社会
保险费征缴暂行条例》第八条规定：

“本条例施行前已经参加社会保险的
缴费单位，应当自本条例施行之日起
6个月内到当地社会保险经办机构补
办社会保险登记，由社会保险经办机
构发给社会保险登记证件。本条例
施行前尚未参加社会保险的缴费单
位应当自本条例施行之日起30日内，
本条例施行后成立的缴费单位应当
自成立之日起30日内，持营业执照或
者登记证书等有关证件，到当地社会
保险经办机构申请输社会保险登
记。社会保险经办机构审核后，发给
社会保险登记证件。”筹备期间的公
司因尚未办理营业执照或者登记证
书等，自然无法参加社会保险并缴
费。值得注意的是，公司注册登记成
立后，应当依法与劳动者签订书面劳
动合同并办理社会保险，否则将承
担相应法律责任。 颜梅生

筹建中的公司

应否与员工书面签约

并办理社会保险？

随着高温
天气的出现，
用人单位往往
会采取各项措
施应对炎炎烈
日下的工作。
劳动者要注意
的是，自己应
该享受的高温
权 益 是 不 是
“缩水”了。

【案例】：
为了完成生产任务，即使室

外的气温持续在36℃以上，胡女
士等人所在的公司也要照常露天
工作。

而胡女士等职工的工资却并
没有“高温津贴”这一项目，公
司给他们摆出的理由是，高温津
贴已经用于平时给大家购买解暑
物品、饮料和保健用品了。

【点评】：
公司不得冲抵胡女士等人的

高温津贴。
解暑物品、饮料和保健用品

的开支属于防暑降温费的范畴，
而高温津贴和防暑降温费是不同
概念。防暑降温费是针对暑期在
岗的劳动者，由有关部门根据本
地对高温气候的界定来确定，一
般为５～９月份。高温津贴则是

指劳动者在特殊环境下作业而给
予的补偿，针对的是需要在室内
气温≥33℃、露天气温＞35℃环
境下工作的劳动者。防暑降温费
可以是现金支付，也可以是发放
物品的形式，而高温津贴只能是
现金支付，且必须是工资以外的
支出。即这些劳动者可以同时领
取高温津贴，享受取防暑降温费
待遇。

防暑物品与高温津贴，鱼与熊掌可以兼得

【案例】：
孔女士等 4 人与与公司签订

的劳动合同约定，月工资按照当
地最低工资标准计算。

进入夏季以后，炎热的天气
难免影响工作。公司为了调动大
家的积极性，表示可以在月初预
付给大家 450 元的高温津贴，可
是当孔女士等人月底领取工资
时，却发现每人被扣除了 450
元。原来，公司已经将月初发放
的所谓高温津贴从他们的工资中

扣除了。请问，公司这样的行为
是否违法？

【点评】：
公司不得将高温津贴从最低

工资中抵扣。
最低工资是指劳动者在法定

工作时间或依法签订的劳动合同
约定的工作时间内提供了正常劳
动的前提下，用人单位依法应支
付的最低劳动报酬。劳动和社会
保障部制定实施的《最低工资规
定》 第十二条规定：“在劳动者

提供正常劳动的情况下，用人单
位应支付给劳动者的工资在剔除
下列各项以后，不得低于当地最
低工资标准：（一） 延长工作时
间工资；（二） 中班、夜班、高
温、低温、井下、有毒有害等特
殊工作环境、条件下的津贴；
（三） 法律、法规和国家规定的
劳动者福利待遇等。”即高温津
贴并不包括在最低工资标准范围
内，必须由用人单位另行给付。
公司的行为明显与之相违。

高温津贴与最低工资，后者并不包含前者

【案例】：
进入高温季节后，朱女士等

人所在的公司决定暂停高温时段
工作，即每天缩短2小时的工作
时间。可朱女士等人没有想到，
自己的月工资也被减少了四分之
一。公司的解释是：根据按劳付
酬原则，工作时间减少了，工资
自然也必须随之减少。

【点评】：

公司不得因缩短工时而降低
员工工资。国家四部委共同发布
的《关于进一步加强工作场所夏
季 防 暑 降 温 工 作 的 通 知》 第
（六） 条规定：“用人单位不得因
高温停止工作、缩短工作时间扣
除或降低劳动者工资。”中华全
国总工会《关于继续做好高温天
气职工防暑降温工作的紧急通
知》中，也明确要求应适当调整

夏季高温作业劳动和休息制度，
严格控制加班加点，减少高温时
段作业，增加生产作业中的职工
轮休，缩短一次连续作业时间。
用人单位根据这些规定而停止或
缩短工作时间，并非出自劳动者
自身原因，故不得扣除或降低工
资。与之对应，本案公司自然也
不得例外。

颜东岳

缩短工时与员工工资，后者不因前者减少
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你的高温权益“缩水”了吗？


