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本报讯（全媒体记者 陈军）近
日，市民许先生向本报热线反映，城
区华一小公交车站名不副实，距离华
一小较远，能否在学校旁边增设一个
公交招呼站。

许先生告诉记者，华一小的公交
车站位于棋盘山路再向东50米，而华
一小的位置则位于棋盘山路西近300
米处，两个位置比较远，每次接送孩
子上下学搭乘公交车要走不少路程，
不知道能否在华一小门口银行旁边
增设一个招呼站，方便孩子上下学和
家长接送。

记者就此咨询了安庆中北巴士
有限公司，该公司总经理助理张双喜
告诉记者，华一小所在的华中路属于
混合车道，道路本身就不宽，随时停
车会对交通有很大的影响，这条路上
的公交站台设置的都是港湾型，就是
为了避免停车影响交通。一到开学，
华一小两边都是接送的家长，不宽
的马路将被占据不少，如果公交车
在这里停车，将会非常影响交通。
目前华一小公交车站设置符合城市
公交规范标准，不适合做调整或者
增设招呼站。

华一小旁
能否增设公交招呼站？

混合车道
增设招呼站会影响交通
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一边稳定就业、一边疗养康
复 ，在 有 效 安 置 残 疾 人 员 的 同
时，让他们实现人生的价值。今
年以来，一个大胆创新——全
省首 个 企 业 创 办 的 残 疾 人 工
疗 型 辅 助 性 就 业 形式落地我市
迎江区，目前已助力 28 名残疾
人就业。

买社会保险 拿稳定工资

8月9日上午，在宜城路迎江
区工疗型辅助性就业中心，78岁
的熊炳寿领着智力二级残疾的女
儿熊英，和企业签订了劳动合
同。合同明确，熊英每日工作时
间为 3 小时，或每周工作时间 15
个小时。企业每月支付熊英安庆
市最低工资标准1280元，并为其
购买社会保险。女儿熊英在合同
上按下红指印后，熊炳寿心中的
大石头也落了地。“46年了！女儿
终于找到了人生中第一份工作。”
熊炳寿眼里泛着泪花，嘴上不停
地道谢。

记者了解到，不仅仅是熊
英，28名残疾人中有一半以上是
首次端上稳定“饭碗”。

残疾人辅助性就业早在 2015
年提出，是指组织就业年龄段内
有就业意愿但难以进入劳动力市
场的智力、精神和重度肢体残疾
人从事生产劳动的一种就业形
式，在劳动时间、劳动强度等方
面相对普通劳动者较为灵活。

2020 年底，我市各县 （市、
区） 基本都挂牌成立残疾人辅助
性就业机构，但由于财政支撑不
足等原因，部分辅助性就业机构
未实现实质性运营。

残疾人工疗型辅助性就业属
于 辅 助 性 就 业 的 一 种 拓 展 形
式，这一新型工作模式的试行
得益于 《财政部国家税务总局

关于促进残疾人就业增值税优惠
政策的通知》 的政策“红利”：
若单位和个体工商户安置的残
疾人职工占在职职工人数的比
例不低于 25%（含 25%），且安置
的残疾人人数不少于 10 人（含
10 人），可享受退增值税政策，
每人每月可退本地月最低工资
标准的 4 倍。

安庆市残联副理事长张晨
说：“工疗型最大好处是可持续，
以国家退税政策撬动残疾人就业
托养工作。残疾人也能像普通人
一样，在企业干到退休，且退休
后医疗、养老都享有保障。”

出台政策 助力辅助性就业

据悉，残疾人工疗型辅助性
就业有两个重心，一个是工作，
另一个是疗养康复。

工作要有着落，得先有企业
愿意吸收残疾人职工。这次“首
个吃螃蟹”的便是安徽普瑞斯电
工机械有限公司，残疾人上岗地
点是在公司外设立的残疾人辅助
性就业工疗车间。由于智力、精
神、重度肢体残疾人劳动能力有
限，只能做一些简单重复的手工
活儿，车间引进一次性手套分装
工作，大多数残疾人都能轻松

“胜任”。
公 司 副 总 经 理 翟 松 应 表

示，目前我市工疗型辅助性就
业工作刚起步，未来希望在保障
企业和残疾人双方的利益上能
更加完善。

为了全面促进我市残疾人辅
助性就业发展，让企业安心、放
心，今年 7 月，安庆市残联、市
发展改革委、市民政局等九部门
制订 《安庆市残疾人辅助性就业
机构管理暂行办法》，从机构设
立、机构建设标准、扶持措施等
方面出台政策，助力残疾人辅助
性就业。

在工疗车间，记者看到，墙

壁上张贴了一张作息时间表，9时
上班，经过半小时生活自理能力
培养后，开始 1 个半小时的简单
劳动或文化娱乐，11时开始午餐
……这些工作由迎江区汇爱阳光
残疾人之家负责实施。

机构负责人周慧莲说虽然压
力不小，但她有信心和动力往下
走，因为在这里，残疾人能得到实
实在在的帮助。未来机构将在硬
件、软件、服务队伍等方面提升和
完善，推动形成集托养、康复、辅助
性就业为一体的“残疾人之家”
多元共建格局。

年底前在全市“复制”推广

记者从市残联了解到，据调
查统计，城区未就业智力、精神
和重度肢体残疾人共计 4365 人，
其中精神残疾人2435人，智力残
疾人 1360 人，重度肢体残疾人
1170人。

由于儿童康复到16周岁成人
后没有政策衔接，大部分残疾人
回归不了社会。开展辅助性就业
工作试点，不仅有助于为残疾人
托养服务工作提供良好的政策支
持，也成为破解残疾人托养服务
难题的有效方法。

市残联党组书记、理事长周
正国指出，残疾人辅助性就业试
点是一项民生工程，也是基层残
疾人社会治理的创新和尝试。迎
江区此项工作基础良好，率先选
定迎江区开展试点，在前期做了
大量工作的基础上，形成有效经
验。今年年底前，将在全市各县
区复制推广，帮助解决更多残疾
人就业和托养问题。

迎江区区委书记章洪海强
调，迎江区将大力支持、推动辅
助性就业工作，做到硬件示范、
机制示范、政策示范，把这件有
利于残疾人就业的工作推动好，
让残疾群众从中获得幸福感和满
意感。

边疗养边工作 全省首创 年底前“复制”推广

工疗车间：给他们“稳稳的幸福”


