
教育部日前印发了《关于支持探索
开展暑期托管服务的通知》，要求地方
教育部门要从本地实际出发，鼓励有条
件的学校积极承担学生暑期托管服务工
作，进入暑期以来，迎江区响应教育部
的号召，积极探索实施暑期托管服务，
解决学生暑期“看护难”。（《安庆晚
报》8月3日）

今年的暑假与往年有很大不同——
普惠性暑期托管班在全国多地推出。
寒、暑假期小学生“看护难”是长期困
扰群众特别是双职工家庭的伤脑筋问
题，开展小学生暑期托管服务是好事，
更是实事，把好事、实事办好，需要整
合学校、社区等社会多方力量，得到教
师和志愿者的积极响应，以及广大家长
的主动配合。

暑假年年有，暑期托管服务同样需
要“年年有”。作为一件精准服务“看护
难”的民生实事项目，开展小学生暑期托
管服务从一开始就要谋划长远，在完善
制度上着力，避免这项好事、实事来时

“一阵风”，去时“无影踪”。积极探索行
之有效的制度设计，使其走上常态化、制
度化、规范化的轨道，让托管服务行稳致
远，落地生根。

托管服务不是单纯的“课后辅导”，
而应充分利用这段时间，通过贴合学生
需求、激发学生兴趣的活动，培养学生创
新、团结、动手、协作等综合素养，使托管
服务成为培养学生综合素养的“第二教
育实践课堂”。这就需要在扩展托管服
务内容和形式上想办法，比如，针对学生
的需求和兴趣，开展知识科普、手工制
作、互动游戏、创意制作、读书分享等丰
富多彩的活动，并在实践中不断完善改
进，让学生真正受益于托管服务。

立足实效，着眼长远，建立制度，并
在实践中不断改进，方能让托管服务

“托”的久，“管”的好。在此基础上，将暑
期托管服务的成功经验复制到寒假托管
服务，以及学生上学后的课后托管服务，
构建起寒暑假托管服务、课后托管服务
全年完整的托管服务体系，让学生不仅
在寒暑假有“看护”，平常上学期间也有

“看护”，彻底化解“看护难”。

托管服务要

“托”的久“管”的好
孙小二
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暑运期间，安庆火车站坚持常态
化疫情防控不放松，严格落实旅客测
温、站车通风消毒等各项防疫措施，
提醒旅客全程佩戴口罩，全力营造安
全、放心的出行环境。（《安庆晚报》8
月5日）

除严格落实旅客测温、站车通风
消毒等各项防疫措施外，安庆火车站
开通团体退票“绿色通道”、停开去往
中高风险地区列车、严格查验去往南
京方向的旅客48小时内核酸检测阴
性证明和健康码绿码……显然，像我
市各个行业一样，火车站的防疫管控
措施在“升级”。

南京、张家界、郑州等地新冠肺

炎疫情因输入性病例而散发蔓延，全
国疫情防控形势再次严峻起来，许多
地方成为中高风险区域。我市审时
度势，为疫情防控措施“加码”而防控
措施的“升级”，亟待呼唤公众配合意
识“提升”。

提升防疫配合意识，该快的要快
起来。既要快报告，尤其是去过中高
风险地区的，向单位或社区主动如实
报告，配合做好流调，为疫情防控争
取主动；又要快接种。接种新冠疫苗
是目前防疫最直接最有效的方法，接
种疫苗别迟疑，从“疫苗犹豫”中走出
来，早一天接种早一天安心。此外，
因防疫需要，政府要求部分或全员做

核酸检测的，要快检测，尽早检测，才
能查源堵漏，防患未然。

提升防疫配合意识，该慢的当
慢下来。脚步要慢下来。“非必要不
出省”“非必要不出市”，出省、出
市的“亲子游”“暑期游”不妨按下

“暂停键”，跨省出差、探亲、疗养
等都应放慢脚步，一切暂缓。聚会
也要慢下来，平时三五成群、邀朋
唤友去下馆子、K歌等，这段时间
不能随心所欲，要减少聚集，做到
不扎堆、不冒险。

提升防疫配合意识，该做的需
做到位。严格“自律”，守在家中

“勤洗手、常消毒、勤通风”；外出

途中戴口罩、“一米线”；乘交通工
具，主动亮健康码、测体温……用
千千万万个“举手之劳”筑牢常态
化疫情防控“社会防线”。

上下同欲者胜，同舟共济者
赢。让我们积极响应政府的倡议和
号召，用主动积极的配合意识“提
升”来呼应防控措施的“升级”。
大家心连心，同舟共济，守望相
助，共同筑牢安庆坚不可摧的抗疫
屏障。

用配合“提升”来呼应防控“升级”
艾才国

2020年我市林长制改革形
成“六个一”改革品牌，入选
安徽省年度十大改革品牌。今
年，我市全面深化新一轮林长
制改革，探索建立森林生态产
品价值实现体系，1-6 月全市
林业总产值257.2192亿元，同
比增长 14.49%。（《安庆晚
报》7月29日）

近几年来，我市始终坚持生
态立市、绿色发展不动摇，并在
全省率先探索推行林长制，后又
创新建立了“林长+检察长”协
作机制，围绕“护绿、增绿、用
绿、管绿、活绿”，放大“绿
色”效应，不仅入选安徽省年度
十大改革品牌，还唱出了绿色发
展一出“好戏”，使我市自 2014
年以来，无论是林业总产值，还
是年均产值增幅，均位居全省前
列。随着国家森林城市、全国绿
化模范城市和国家园林城市的先
后获得，绿色已经成为安庆生态
最厚重的底色、最鲜明的特质和
最持久的优势，也让市民有了更

多的获得感和幸福感。
让绿色成为城市最持久的优

势，需要我们继续下绣花功夫，
构建绿色产业体系，厚植绿色发
展优势。积极向绿色要效益、向
绿色要发展。这既要因地制宜发
展生态农林产业，推广优质稻
米、小浆果等种植养殖产业，推
动绿色食品和地理标志农产品认
证工作，扶强扶壮农产品加工龙
头企业，增强辐射带动效应；也
需要积极向森林经济转型。围绕
油茶产业、蓝莓产业、中药材产
业、苗木花卉产业等推进产业深
度融合，以建立森林生态产品价
值实现体系，实现城市的绿色可
持续发展。

让绿色成为城市最持久的优
势，还需要抓好绿色旅游、打造

“生态+旅游”模式，通过发展乡村
游、生态游、采摘游、森林（湿地）
游等，带动农民群众增收致富。
通过发展实践，把良好生态转化
为产业优势和经济动能，实现生
态产业化、产业生态化。

此外，让绿色成为安庆生态
最厚重底色，还需要我们加大植
树造林力度。要见缝插绿、见空
补绿、应绿尽绿。此外，管护工
作也要提质增效，做到精细化常
态化，确保种下去，还能种得
活、管得好。同时，在城市绿化
规划中，要把宜城的每一条道路
都打造成绿色生态廊道，并不断
地丰富绿色生态廊道的内容形式
和空间层次，如可在城区推广立
体绿化和家庭绿化，在乡村发展
庭院绿化和特色经济林木。

可以说，让绿色成为城市最
持久的优势，是经济社会发展的
需要，也是美好生活的基础。对
一座城市来说，绿色就是资源，
更是资本。满城绿荫，满目绿
色，不仅是我市市民的绿色福
利，也会成为众多外地游客来宜
城观光旅游的美好记忆。

让绿色成为城市最持久的优势
潘天庆

据 8月 8
日 《法治日
报》报道，某
酒店公司员工
张某生病就
医，通过微信

请假，结果被酒店认定旷工后辞
退。近日，辽宁省大连市经济技
术开发区法院审结该案，认定张
某不构成旷工，判决酒店公司支
付张某违法解除劳动合同赔偿
金、加班工资和带薪年休假工资
共6万余元。 （作者：王铎）

微信请假遭辞退


