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在关联单位上班权益被侵害咋办？

由于一些单位之
间存在或间接或直接
的联系，加之其故意
“挖坑”，导致相当一
部分在关联单位上班
的员工当权益受到侵
害后，并不知道该找
哪个单位担责，就是
不明白谁是义务人。

【案例】

高女士所在的 A 公司与 B
公司实质上是“两块牌子，一套
人马”，财产、业务大部分混同。
高女士由 A 公司转到 B 公司工作
后，因 B 公司亏损严重，连续数
月没有发放工资，高女士不得不
提出辞职并要求 A 公司清偿欠
薪。可是 A 公司却认为，高女士
只是在 B 公司上班，没有资格向

其索要欠薪。

【点评】

A 公司应当承担清偿责任。
这里涉及混同用工，指的是实际
控制人为同一人或者具有某种关
系的两个或多个经济组织，业务
内容相同或存在交叉，经营场所
无法区分，人员、财务等高度混
同，故意混淆用工，使劳动者无
法确定自己的用人单位。对于混

同用工纠纷的处理原则是：其中
一家公司与劳动者签订劳动合同
的，以该公司作为主义务人，其
他公司对给付内容承担连带责任;
数家公司与劳动者均未签订劳动
合同，劳动者可选择一家作为主
义务人，并要求其他公司对给付
内容承担连带责任。正因为无论
是哪一种形式，其他公司都有连
带给付的义务，决定了高女士有
权要求A公司支付欠薪。

财产混同，关联企业应担连带责任

【案例】

某家族企业旗下有多家公
司。温女士与其中的销售公司签
订了劳动合同。2020 年 11 月，销
售公司让温女士前往制造公司上
班，而制造公司没有与温女士签
订劳动合同。不久，温女士在下
班途中遭遇交通事故并被认定为
工伤。由于温女士没有被办理工
伤保险，无法从工伤保险机构获
取工伤保险待遇，于是她多次要

求销售公司和制造公司赔偿，可
两公司却互相“踢皮球”。

【点评】

销售公司和制造公司应当承
担连带赔偿责任。这里涉及关联
关系，指的是公司控股股东、实
际控制人、董事、监事、高级管
理人员与其直接或者间接控制的
企业之间的关系，以及可能导致
公司利益转移的其他关系，包括
股权的关联和人的关联。前者指

各关联方具有股权关系，如母子
公司之间；后者指各关联方虽不
具有股权关系，但控制企业的是
同一人或相互之间具有身份上的
关系，如家族企业。正因为本案
所涉销售公司和制造公司属于家
族式关联企业，实际上同为一体
且利益一致，其通过“内部调
动”混淆劳动关系、拒绝办理工
伤保险并承担工伤保险责任的行
为为法律所禁止，决定了温女士
有权要求它们共担赔偿责任。

关联用工，家族企业必须共同担责

【案例】

肖女士被总公司派往下属子
公司工作时，一面解除了与总公
司的劳动合同，一面与子公司签
订了劳动合同。

肖女士与子公司的劳动合同
因到期而终止后，曾要求子公司
支付其在总公司工作 5 年的经济
补偿金。可子公司以肖女士在总
公司的工作与其无关为由，只愿
意按肖女士在子公司的工作时间
计算经济补偿金。

【点评】

子公司应当向肖女士支付在
总公司工作期间的经济补偿金。

《公司法》第十四条规定：“公司
可以设立子公司，子公司具有法
人资格，依法独立承担民事责
任。”《最高人民法院关于审理劳
动争议案件适用法律问题的解释
（一）》第四十六条规定：“劳动
者非因本人原因从原用人单位被
安排到新用人单位工作，原用人
单位未支付经济补偿，劳动者依

据劳动合同法第三十八条规定与
新用人单位解除劳动合同，或者
新用人单位向劳动者提出解除、
终止劳动合同，在计算支付经济补
偿或赔偿金的工作年限时，劳动者
请求把在原用人单位的工作年限
合并计算为新用人单位工作年限
的，人民法院应予支持。”正因为
本案所涉子公司具有独立的法人
资格，决定了其虽然已经与肖女
士另行签订了劳动合同，但也必
须为肖女士支付在总公司工作期
间的经济补偿金买单。 颜东岳

上下调动，子公司应为总公司买单

编辑同志：
因为感情确实已经破裂，我与

丈夫准备离婚，但双方对于未成年
子女的抚养各执一词。请问：法律
上对未成年子女的抚养有哪些规
定呢？ 读者 刘茜茜
刘茜茜读者：

对于未成年子女应当由谁抚
养，主要是按照不同的年龄段和最
有利于未成年子女的原则来处理。

1.不满两周岁的子女。根据
《民法典》第一千零八十四条、《最
高人民法院关于适用〈民法典〉婚
姻家庭编的解释（一）》第四十四
条之规定，不满两周岁的子女以由
母亲直接抚养为原则。但母亲有下
列情形之一的，也可随父亲生活：
（1）母亲患有久治不愈的传染性疾
病或其他严重疾病，子女不宜与其
共同生活的；（2）母亲有抚养条件
不尽抚养义务，而父亲要求子女随
其生活的；（3）因其他原因，子女
确实不宜随母方生活的。如母亲的
生活环境差、品行不端、违法犯罪
被判服刑等不利于子女成长或不可
能抚养子女等。此外，如果父母双
方协议不满两周岁子女由父亲直接
抚养，并对子女健康成长无不利影
响的，也应予支持。2.两周岁以上
未满8周岁的未成年孩子。首先应
由父母双方协议决定。如达不成协
议，根据《最高人民法院关于适用

〈民 法 典〉 婚 姻 家 庭 编 的 解 释
（一）》第四十六条之规定，父母
均要求直接抚养，一方有下列情形
之一的，可予优先考虑：(1)已做
绝育手术或者因其他原因丧失生育
能力;(2)子女随其生活时间较长，
改变生活环境对子女健康成长明显
不利;(3)无其他子女，而另一方有
其他子女;(3)子女随其生活，对子
女成长有利，而另一方患有久治不
愈的传染性疾病或者其他严重疾
病，或者有其他不利于子女身心健
康的情形，不宜与子女共同生活。
父母抚养子女的条件基本相同，但
子女单独随祖父母或者外祖父母共
同生活多年，且祖父母或者外祖父
母要求并且有能力帮助子女照顾孙
子女或者外孙子女的，可以作为父
或者母直接抚养子女的优先条件予
以考虑。如果父母均不愿意直接抚
养，则由法院根据父母的具体情
况，按照最有利于未成年子女的原
则判决。3.八周岁以上的未成年子
女。父母双方对抚养问题协议不成
的,应当尊重孩子的真实意愿。但
这并等于其可以随意选择，而应当
以父母同争抚养权，且双方都具有
抚养孩子为要件。 廖春梅

离婚时，

不同年龄段未成年子女

应当由谁抚养？


