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“明明是我
个人的财产，
怎么就成了对
方的？”现实生
活中经常见到
这样的情形：
手持离婚判决
书，一些人会
提出这样的疑
问。实际上，
法院的判决并
没有错。

【案例】：
曹女士婚前购买了一辆豪

车。与男友热恋后，为表达对
男友的忠心，曹女士决定将豪
车赠与男友，并办理了过户手
续。不料，婚后不久两人便为
了离婚走上了法庭。曹女士以
豪车系自己婚前个人财产为由
要 求 收 回 ， 而 男 方 却 坚 决 拒

绝。法院经审理，判决驳回了
曹女士的该项诉求。

【点评】：
法院的判决无可厚非。

《民法典》第六百五十七条、
第六百五十九条分别规定：“赠与合
同是赠与人将自己的财产无偿给予
受赠人，受赠人表示接受赠与的合
同。”“赠与的财产依法需要办理登

记等手续的，应当办理有关手续。”
即赠与是一种无偿转移财产的行
为，赠与一旦完成并履行相关手
续，便会导致财产所有权的转移。
赠与人在财产所有权转移后，鉴于
赠与财产已经易主，自然不能再要
回来。与之对应，曹女士已经将豪
车赠与男友并办理过户手续，自然
不能以包括离婚等理由收回。

赠与，让自己财产换了主人

【案例】：
赖女士在婚前全额出资购买

了一套住房，婚后和丈夫一起在
该房居住。在丈夫的要求下，双
方通过签订书面协议，明确丈夫
为住房的共有人，并办理了过户
手续。岂料，由于性格不合，双
方关系日益恶化，甚至不得不离
婚。诉讼期间，赖女士认为房屋
原属自己，因而主张住房只能归
自己，可丈夫坚持认为其应当享

有一半。法院经审理，判决驳回
了曹女士的该项诉求。

【点评】：
法院的判决是正确的。

《民 法 典》 第 二 百 一 十 四
条、第一千零六十五条分别规
定：“不动产物权的设立、变
更、转让和消灭，依照法律规定
应当登记的，自记载于不动产登
记簿时发生效力。”“夫妻可以约
定婚姻关系存续期间所得的财产

以及婚前财产归各自所有、共同
所有或部分各自所有、部分共同
所有。约定应当采用书面形式
……夫妻对婚姻关系存续期间所
得的财产以及婚前财产的约定，
对双方具有约束力。”正因为赖
女士与丈夫就住房的归属签订了
书面协议并办理过户手续，决定
了住房已从赖女士的婚前个人财
产转化为夫妻共同财产，赖女士
自然不再独享所有权。

协议，让共有变成一方所有

【案例】：
曾女士与丈夫婚后不久，卖

掉了自己婚前购买的一辆小车。
时隔两年，两人的婚姻因为种种
原因走到了尽头。诉讼中，曾女
士提出婚姻关系存续期间所购一
套二手房屋的资金全部来源于自
己的卖车款。可其丈夫辩称，卖
车款已用于双方旅游等玩乐及日
常生活开支，而购房款完全来自
双方的工资收入等。鉴于曾女士
无法就其主张提供证据证实，法

院经审理，判决驳回了曾女士的
该项诉求。

【点评】：
法院的判决是正确的。

《民事诉讼法》 第六十四条
规定：“当事人对自己提出的主
张，有责任提供证据。”《最高人
民法院关于适用 〈民事诉讼法〉
的解释》 第九十条也指出：“当
事人对自己提出的诉讼请求所依
据的事实或者反驳对方诉讼请求
所依据的事实，应当提供证据加

以证明，但法律另有规定的除
外。在作出判决前，当事人未能
提供证据或者证据不足以证明其
事实主张的，由负有举证证明责
任的当事人承担不利的后果。”
曾女士主张婚后购买的二手房是
用其婚前的个人财产即小车变卖
款购入的，因为其丈夫拒不认可
曾女士的说法，曾女士必须提供
证据加以证明，因为不能举证就
只能承担不利的后果。

颜梅生

变换，无证据需担不利后果
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夫妻个人财产咋成了对方的？

编辑同志：
由于种种原因，现实中存在

代签、补签、倒签书面劳动合同
的情形。那么，针对以上这三种
不同情形，劳动者能否索要没有
签订书面劳动合同的二倍工资？

读者 肖丽丽
肖丽丽读者：

《劳动合同法》第八十二条规
定：“用人单位自用工之日起超过
一个月不满一年未与劳动者订立
书面劳动合同的，应当向劳动者
每月支付二倍的工资。用人单位
违反本法规定不与劳动者订立无
固定期限劳动合同的，自应当订
立无固定期限劳动合同之日起向
劳动者每月支付二倍的工资。”即
用人单位支付二倍工资的前提是
没有按期与劳动者签订书面劳动
合同。与之对应，鉴于代签、补
签、倒签书面劳动合同的性质不
仅相同，处理也应当区别处理。

一方面，用人单位或他人代
替劳动者签订劳动合同，如果用
人单位有证据证明代签劳动合同
经劳动者本人同意，或者劳动者
以实际行为表明接受所代签劳动
合同内容，在劳动合同并不违反
法律、行政法规效力性强制性规
定的情况下，劳动者不能向用人
单位主张没有签订书面劳动合同
的双倍工资；反之，则应当支
付。另一方面，补签与倒签是指
用人单位未及时与劳动者签订书
面劳动合同，但在劳动者提供劳
动一段时间后又与劳动者补签了
书面劳动合同，如果把合同期限
往前移，但签订日期为补签合同
的时间，便构成“补签”；如果把
合同期限、签订日期一并往前
移，则构成“倒签”。即“补签”
与“倒签”的主要区别在于签订
合同的落款日期是否与实际签订
日期一致：补签的签订日期是签
订当日，倒签的签订日期是劳动
关系建立之初的时间。补签、倒
签在应否向劳动者支付二倍工资
问题上是不同的：一是如果倒签
源于平等自愿、协商一致，只要
不违反法律法规的规定，符合民
法关于当事人意思自治的原则，
用人单位不应付双倍工资，反之
则应当支付；二是由于倒签往往
是用人单位为规避支付二倍工资
而故意为之，属于恶意违反 《劳
动合同法》 的立法本意，损害劳
动者权益，故应当向劳动者支付
二倍工资。

廖春梅

代签、补签、倒签

书面劳动合同，

二倍工资怎么算？


