
11版
2021年10月20日 星期三

责编 张丽菊 E—mail:aqwbzk@126.com法治

为避免人力
资本投资损失，
用人单位往往会
与员工约定服务
期，即规定在一
定期限内不得离
职。而下列案例
告诉你：签订涉
服 务 期 劳 动 合
同，不妨明确权
利义务再下手。

【案例】：鉴于李女士具有某
专业技术，一家公司为了留住李
女士，在为李女士解决城市户
口、住房的基础上，与李女士签
订了劳动合同，合同明确约定，
李女士必须在公司工作满5年后
方可离职。李女士工作两年之
后，觉得该公司并不适合自己，
尤其是觉得公司的氛围严重制约
了自己才能的发挥，继而向公司
提出了辞职。但是该公司认为按
照之前签订的合同，李女士未满

5 年的服务期，因此拒绝了李女
士辞职的请求。

【点评】：李女士不需要受服
务期限制。《劳动合同法》 第二
十二条第一款规定：“用人单位为
劳动者提供专项培训费用，对其
进行专业技术培训的，可以与该
劳动者订立协议，约定服务期。”
即并非所有劳动合同都能设定服
务期，而是必须同时满足两个条
件：用人单位为劳动者提供专项
培训费用并对其进行专业技术培

训。《劳动合同法》实施条例第十
六条规定：“劳动合同法第二十二
条第二款规定的培训费用，包括
用人单位为了对劳动者进行专业
技术培训而支付的有凭证的培训
费用、培训期间的差旅费用以及
因培训产生的用于该劳动者的其
他直接费用。”专业技术培训是指
在上岗前培训、日常业务培训之
外，为提高劳动者特定技能的培
训。很明显，公司为李女士解决
城市户口、住房并不在其列。

设定服务期，需有专项培训费用

【案例】：为了提升自身的竞
争力，一家公司曾经出资 5 万
元，将员工胡女士送往外地接
受专业的技术培训，并与胡女
士约定：胡女士学成之后，必
须在公司工作满5年，否则，必
须向公司支付10万元的违约金。
胡女士工作满一年后，基于丈夫
在外地发展，自己准备随夫去外
地，便向公司提交了辞呈。公司
虽然同意了她的辞职请求，但

是却要求胡女士支付 10 万元的
违约金。

【点评】：胡女士有权拒绝支
付10万元违约金。

《劳动合同法》 第二十二条
第二款规定：“劳动者违反服务
期约定的，应当按照约定向用
人单位支付违约金。违约金的
数额不得超过用人单位提供的
培训费用。用人单位要求劳动
者支付的违约金不得超过服务

期尚未履行部分所应分摊的培
训费用。”即因劳动者违反服务
期 所 产 生 的 违 约 金 ， 必 须 以

“培训费用”为限。结合本案，
鉴于公司支付的专业技术培训
费为 5 万元，服务期为 5 年，相
当于每年 1 万元，在胡女士已
在公司工作一年的情况下，支
付的违约金应当是 4 万元。公
司要求胡女士承担 10 万元，无
疑与之相违。

设定服务期，违约责任需受限制

【案例】：肖女士与一家公司
签订的劳动合同中约定其工作
年限为 4 年，即至 2021 年 5 月
31 日。两年后，鉴于公司出资
对肖女士进行专业技术培训，
双方约定肖女士的服务期为 3
年，即至 2022 年 5 月 31 日。时
至 2021 年 6 月 1 日，肖女士以劳
动合同期限已满为由，决定立

马离职。
【点评】：肖女士不得离职。

《劳动合同法》 实施条例第十七
条规定：“劳动合同期满，但是
用人单位与劳动者依照劳动合
同法第二十二条的规定约定的
服务期尚未到期的，劳动合同应
当续延至服务期满；双方另有约
定的，从其约定。”即在合同期

限与服务期限同时并存的情况
下，如果没有特别约定，合同期
限应当服从服务期限，即使合同
期限已满，基于服务期限未到，
劳动者的工作期限也必须续延至
服务期满。结合本案，肖女士自
然不能因为合同期限已满，而
置服务期限于不顾，单方决定
立马离职。 颜梅生

设定服务期，合同期限应当续延
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【案例】：刘生满、张玉清夫妻育
有四个子女，分别为刘丽华、刘立海、
刘立涛、刘立峰。2017年8月9日刘
生满、张玉清立遗嘱：“因长子刘立海
不孝，我们决定与他断绝父母子女关
系，我们百年之后不得参加葬礼送
终，也不得参与我们夫妻共同财产的
继承分配，由女儿刘丽华、二子刘立
涛、三子刘立峰共同继承。”立遗嘱人
刘生满、张玉清捺印，代书人、见证人
均签字捺印。2019年8月23日刘生
满去世后，刘立海向母亲提出共同继
承分割其父亲遗产未果后，遂将母亲
及其他弟妹3人诉至法院。

法定审理认为，2017年8月9日
刘生满、张玉清所立代书遗嘱，对夫
妻共有财产两套房屋、存款的处分符
合法律规定。刘生满死亡补偿费用
主要是抚恤金和丧葬费，二者均不是
刘生满生前取得的财产，不能作为遗
产继承。故该遗嘱中关于死亡补偿
费用的部分无效。庭审中原告刘立
海对遗嘱不予认可，但未申请鉴定，
其抗辩意见不予采信。原告刘立海
主张分割的两套房屋和存款其中属
于刘生满的份额，因刘生满在代书遗
嘱中已做处分，刘立海不享有权利；
有关张玉清的份额，因张玉清健在，
继承尚未发生。关于丧葬费37632
元，因刘生满去世后，所有子女均出
资办理丧葬事宜，故应由四子女平均
分配，每人应得9408元。关于抚恤
金，该款已由张玉清领取，而张玉清
87岁高龄，无劳动能力，是刘生满生
前唯一的被扶养人。其他三子女当
庭表示不主张权利，由张玉清支配该
款；刘立海作为刘生满的子女，刘生
满在遗嘱中称其未尽赡养义务，张玉
清向本庭提供的视频资料显示刘立
海至今未对其母进行赡养。法院因
此认为抚恤金应留作张玉清生活、养
老、医疗费用，不宜再行分割：被告张
玉清于本判决生效后十日内分别向
原告刘立海、被告刘丽华、被告刘立
涛、被告刘立峰支付丧葬费9408元。

【点评】：父母与子女基于血缘
关系而具有抚养教育与赡养关系、相
互继承关系，是不能因双方协议约定
而解除。因此，本案二位老人以立遗
嘱方式“与刘立海一刀两断，断绝父
母子女关系，不得参与财产的继承分
配”之决定，因违反了法律强制性规
定而无效。刘立海虽有继承权，但二
老通过立遗嘱已对其共的财产予以
处分，即便张玉清将来去世，刘立海
也无权继承老人的财产。又因抚恤
金和丧葬费并非刘生满生前取得的
财产，不属于其遗产，遗嘱中关于抚
恤金和丧葬费的部分无效。法院综
合考量刘立海未尽赡养义务，认为抚
恤金应留作张玉清生活、养老、医疗
费用，不宜再行分割，以及对丧葬费
由四子女平均继承是正确的。

杨学友

断绝父子关系，

还有继承权吗？

明确权利义务再签涉服务期劳动合同


