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当下，解除劳动合同争议案例
占有相当大的比例，一些用人单位
认为“我的用工权，我说了算”，
随随便便找个理由就与劳动者解除
合同关系。

这样的做法行得通吗？劳动者
该怎么保护自己的权益呢？

下面的案例告诉我们，用人单
位如果使用类似的奇葩理由任性地
与劳动者解除合同的话，《民法
典》不支持！

奇葩理由解除合同，法律不支持
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私下谈论工资被开除，依据不足法律
不支持

【案例】：
田真所在的某酒店《员工手册》中有这样的

规定：“……散播不利于酒店的谣言经查实或者
挑拨劳资双方关系的；……犯有其他严重错误或
违反酒店其他规章制度的，酒店可以与其解除劳
动关系”。

2020年4月某日晚，田真与三名同事一起吃
饭时谈及疫情期间工资发放情况。事后，酒店在
对该三名职工进行调查后作出决定，认为田真在
公开场合议论员工工资发放、怂恿挑拨劳资关
系、以明显的语言暗示酒店厨师与其联合谋取不
正当利益，严重违反酒店规章制度，决定解除与
田真的劳动关系。

【点评】：
《民法典》第六条规定：民事主体从事民事

活动，应当遵循公平原则，合理确定各方的权利
和义务。因用人单位作出解除劳动合同决定而发
生的劳动争议，由用人单位负举证责任。本案酒
店的员工手册规定，员工挑拨劳资关系的，酒店
可以解除劳动关系。所谓挑拨劳资关系，是指行
为人故意搬弄是非，破坏用人单位和劳动者间的
安宁和谐，引发二者间的矛盾纠纷。一般应当包
含主观要件、行为要件、损害后果要件、因果关
系要件。而田真只是与三名同事闲谈时提起工资
事宜，谈话场合具有一定的私密性，主观上只是
发表个人看法，事后未在公司上班时间、场合散
播，难以认定具有挑拨劳资关系的主观故意，客
观上没有造成其他员工集体表达诉求，致公司劳
资关系出现紧张状态。

因此，酒店主张田真挑拨劳资关系的事实不
能成立。

举报单位违法被开除，缺乏正当性

【案例】：
朱女士所在的纺织公司因需要大量廉价劳动

力，便在驻地附近农村招收多名家庭困难未满16
周岁的女工。经朱女士举报，所在地的劳动监察
大队对公司非法用工予以了行政处罚。事后，公
司认为朱女士的举报行为严重侵犯了公司的利
益，给公司造成重大损失，遂将朱女士开除。员
工举报公司违法行为，公司有权辞退员工吗？

【点评】：
《民法典》第八条规定：民事主体从事民事

活动，不得违反法律，不得违背公序良俗。国务
院令（第364号）《禁止使用童工规定》第二条规

定：“国家机关、社会团体、企业事业单位、民
办非企业单位或者个体工商户均不得招用不满16
周岁的未成年人。”用人单位招用未满16周岁的
工人从事生产活动，严重违法，属于非法用工，
朱女士举报公司非法用工行为，属于法律赋予公
民应有控告、举报权，该权利受法律的保护。公
司以此为由辞退朱女士因缺乏正当性而构成违法
解除。至于公司认为朱女士的举报导致公司法被
罚之损失，并非法律上的合法利益的减少。对
此，朱女士可要求公司继续履行劳动合同或要求
公司支付违法解除劳动合同之赔偿金。

不适应岗位被解除劳动合同，未必有
法律依据

【案例】：
2020年7月8日，张卓越经朋友介绍入职某

广告公司，双方签订的一年劳动合同约定，张卓
越的工作岗位为市场开发部业务员，月工资6000
元，工资形式为底薪加提成，享受五险一金待
遇。入职后的张卓越虽勤奋努力但业绩不佳，给
公司创造利润当然少些。前不久，公司人力资源
部向张卓越发出辞退通知书，辞退理由为张卓越
的工作能力不能适应岗位需要。

【点评】：
《劳动合同法》第40条规定，劳动者不能胜

任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜
任工作的，用人单位提前30日以书面形式通知劳
动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后，可
以解除劳动合同。上述规定表明，即便劳动者工
作能力有限，不能胜任工作时，用人单位也不能
直接解除劳动合同，而应先经培训或调整其工作
岗位，如果经调岗后或者培训后仍不能胜任工
作，公司方可提前30天书面通知、或者额外支付
一个月的代通知金后方可解除双方的劳动合同，
可见公司辞退张卓越构成违法。

微信群里调侃领导被开除，不具有合
法性

【案例】：
何雨茜入职某旅游公司时，双方签订的劳动

合同约定，何雨茜应遵守公司的考勤与纪律制
度，不得违反员工守则的各项规定，其中公司

“八不准”规定：“不准拉帮结派、挑拨离间、无
中生有、造谣生事……不准作出任何有损公司利
益、形象和信誉的行为”。2020 年 10 月的某一
天，公司游乐园办公区域发生农民工聚集事件，
中午午休时，何雨茜在公司员工自行组建的微信
群内与其他群员就聚集事件进行互动，发送有

“大批 boss 即将到达战场”等文字及表情信息。
事后，公司认为何雨茜在员工微信群内发送不当
言论给公司形象造成不良影响，属于严重违反公
司纪律，要求何雨茜辞职被拒绝后，公司随即将
何雨茜开除，并要求其赔偿公司违约金3万余元。

【点评】：
何雨茜并不存在严重违反公司规章制度的行

为。何雨茜并未在上班期间与他人闲聊，何雨茜
的言语也未超过必要的限度，最多只能算得上是
对领导的调侃；何雨茜在员工自行组建的微信群
中发言，并未对外公开，对公司影响有限；再
次，行为守则中的“八不准”，从内容上看，仅
为一些大而粗放的原则性规定，属于普遍性的价
值认知和行为准则，缺乏明确具体的行为规范性
指引效果，也未对违反后果及具体处罚措施做出
规定。

公司以何雨茜严重违反规章制度规定为由解
除劳动合同，明显缺乏依据，不具有合法性。

因母亲去世强行休假被辞退，法律不
准许

【案例】：
张国华系某物业公司的保安。该公司考勤管

理细则规定，员工累计旷工三天以上 （含三天）
视为严重违反公司规章制度和劳动纪律，公司有
权辞退。2021年3月6日，张国华因母亲病危向
其主管提交请假单后赶回老家，一周后张国华处
理完母亲丧葬事宜后回公司上班时，公司以张国
华旷工累计三天以上为由，与其解除劳动关系。

经张国华申请仲裁，公司被裁定支付张国华
违法解除劳动合同赔偿金。公司不服提起民事诉
讼亦未能得到法律的支持。

【点评】：用人单位作为管理者当然地对劳动
者具有管理权，其对劳动者提出的请假申请具有
审批权，然而用人单位行使管理权的边界和行使
方式应存有善意、宽容及合理。当劳动者因具体
困难请假时，用人单位对于假期审核应尽普通善
良人之义务并应尊重民俗、体恤员工。张国华请
假事出有因，其回老家为母亲操办丧事，符合中
华民族传统人伦道德和善良风俗，无可厚非，公
司亦应以普通善良人的宽容心、同性心加以对
待。法律执行亦应体现人性化、秉持尊重善良风
俗，维护劳动者合法利益的理念。无论是法条还
是公司制度，其背后更应该兼顾天理人情、民俗
人伦。为维护稳定和谐的劳动关系，在司法实践
中，执法机关通常会依法对强者以抑制，对弱者
以保护，从而维持利益平衡是正确的。
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