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环境保护已经成为重大和首
要的民生问题。我市在城西挥发
性有机物治理暨异味溯源“百日
攻坚”专项行动中，下绣花功
夫，在常规监测的基础上，采用
无人机、红外成像、大气走航车
等先进技术加强精准监测，并成
立工作专班进驻企业，全力推
进、集中攻坚，对排查出的53个
环境问题，实现“点穴”式治理，从
而使企业基本做到达标排放，部分
企业达到了超低排放水平。

此次我市针对企业废气处理、
车间地面物料跑冒滴漏等环保问
题，实施“点穴”式治理，既体现了
严格依法监管，又寓监管于服务，
无疑会为企业实现绿色生产，留有
充分的成本空间，推动企业落实主
体责任。

做到“点穴”式治理，必须先要
下好绣花功夫，找出企业污染的穴
位，才能进行精准发力。我市借助
新的科技手段，发现了常规检测发
现不了的问题，并由工作专班进驻

企业等一系列新举措，帮助企业点
出环境治理的穴位，推动企业治理
污染，体现了问题导向之下精准施
策的原则和策略。实施“一企一
策”治理，促使更多企业不断提高
生产技术水平，开展污染防治。为
我市今年前三季度 PM2.5 平均浓
度为 29.8 微克/立方米，达到有监
测记录以来的最好水平做出了积
极贡献，也使去年以来城西异味投
诉较往年下降了约80%。

虽然我们的环境保护与治理
取得了一些成绩，但环境保护与治
理永远在路上。如还有群众的诉
求没有完全得到解决，这就要求环
保部门要继续下绣花功夫，找出找
准企业散发异味的具体穴位，便于
加大对企业的指导整改力度，实现
精准治理。毕竟企业是大气污染
治理的重要责任主体，能否全面完
善环境空气质量改善目标，企业是
关键。

为尽快解决企业的跑冒滴漏
等问题。在第一批环境问题向 7

家企业交办的同时，我们要限定和
明确问题整改完成的时间。要及
时总结那些整改积极企业的经验
做法，以点带面，引领其他企业见
贤思齐，事半功倍地推进企业的综
合整治，更好地满足人民群众对美
好生活的向往。此外，我们在沉下
去找准企业污染穴位的同时，还要
继续加大投入，提高现代化的监管
装备设施，着力提升信息化应用水
平，为实现“点穴”式治理提供科技
手段。企业也要主动加强技术改
造，进一步提升污染防治能力和环
境管理能力，增强企业环境保护的
社会责任感。

自9月下旬城西挥发

性有机物治理暨异味溯源

“百日攻坚”专项行动开

展以来，我市成立工作专

班进驻企业，全力推进、

集中攻坚，共排查出53

个环境问题。10 月 22

日，市生态环境局将第一

批环境问题向7家企业交

办。（《安庆晚报》10月

27日）

下绣花功夫实现“点穴”式治理
潘天庆

城西空气异味溯源治理“百日
攻坚”行动开展已一月有余了，效
果怎样？这是百姓最关注的问
题。从报道中我们可以看出，此次
大气异味整治是动真格的。追根
求源，城西之所以长时间存在空气
异味，与工业布局极度相关。城西
因历史原因，集中分布了一些化工
企业，再加上后来开工的同类企
业，技术上的短板，排放上的粗放，
空气质量差也就是预料之中的
事。其实，改善城西空气质量，我
们一直在行动，也取得了一些实
效。但从没有此次力度大，且排出
百日攻坚时间表。这表明了我们
治理的决心，有着不达目的不罢休
的雄心壮志。

眼下从实效与长远上来看，最

终能否消除那些时不时冒出来影
响百姓生活的异味，关键点在于持
续发力之时，要形成合力。合力来
自哪里？来自于监管部门的把关
与企业自身对环保设备的主动改
造。做到了这些，即便因某些技术
一时难以达标，还有些异味出来害
人，百姓也是能够理解的。

技术是治理空气异味的关键
手段。企业过去在注重生产的过
程中，在保护环境的大局下，虽
对环保有所重视，但终因不是专
业环保人士，再加上环保设备上
存在不足与短板，即便不是主观
所为，但在客观上还是造成了一
定的环境问题。现在有了环保专
业人士把关，只要企业本着对环
境负责，对百姓生活负责，通过

系列的技术改造与挖掘现有的技
术能力，是会达到废气安全排放
的，从而从根本上提高城西的空
气质量，让百姓满意。

接下来，我们就要瞄准靶心，
对查出的53个问题的整改要逐一
落实，不留任何死角。环保要加强
监督，将监管的触角前移，进企驻
点，给予企业安全排放以指导，
并督促落实相关环保治理条例。
企业作为主体责任人，当负起全
面落实环保改造的责任，采取多
种手段，集中人才优势，以技术为
保障，对查出的问题一个一个地加
以破解。如此监管与企业拧成一
股绳，朝着共同的目标，以形成的
合力，共同发力，有望打一场漂亮
的攻坚战。

形成合力打一场漂亮的攻坚战
未一平

2021年“就业帮扶行动周”活
动启动。截至10月 25日，全市共
举办就业帮扶活动11场，组织440
余家用人单位参与对接，进场求职
和咨询人员达 9000 余人，其中脱
贫人口 4000 余人；发放政策宣传
资料 10 万余份，提供政策咨询
2.37 万人次，提供就业指导服务
1.09万人次。（《安庆晚报》10月
27日）

就 业 乃 民 生 之 本 ， 也 是 “ 六
稳”和“六保”的首要任务。我市
以“就业帮扶行动周”活动为契
机，召开专场招聘会、开展“三
送一交心”、为企业和困难群众搭
建供需平台……系列就业帮扶举
措取得了扎实效果。而就业帮扶
要想真正帮到点子上、扶到关键
处，就必须将“精准”二字贯穿就
业帮扶始终。

精准识别是就业帮扶的前提。
面对高校毕业生、退伍军人、农民
工等就业群体的多样化需求，在深
入细致调研的基础上，准确地筛选
出帮扶对象，摸清弄准家庭情况、
求职愿望、个人技能、培训需求，
做到底数清、情况明，并列出就业
帮扶人员清单，建立就业信息台
帐，归入本地区劳动力数据摸排采
集库，实行动态销号管理。

精准识别只是第一步，架起求
职者与用工企业的“桥梁”，实施
精准对接至为关键。通过举办网上
招聘、开展“春风行动”、企业用
工供需见面会、组织跨地区服务协
作和岗位共享等多种形式，将劳动
力推向用工企业和市场。对于因特
殊情况存在就业困难较大的人员，
当实行“一对一帮扶”，落实灵活
就业、自主创业、公益性岗位安置
等扶持政策，以“政府托底、市场
参与”的方式，精准对接困难群体
就业。

就业帮扶是否有实效，也取决
于精准服务的水平高不高。既要在
出台就业帮扶政策上搞好服务，打
好“稳就业”政策“组合拳”；又
要精准组织好各类就业“岗前培
训”，提升就业技能；既要建立人
社部门为主、其他各部门联动的就
业服务系统，又要提供就业管理、
就业指导等一揽子服务，用心用情
用力为就业帮扶提供最优质的精准
服务。

就 业 帮 扶 贵 在 精 准 ， 重 在 精
准，成败之举在于精准。让我们坚
持靶向性，提高精准度，以有形之
手为“稳就业”保驾护航。

将“精准”二字

贯穿就业帮扶始终
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