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【案例】:

尽管肖女士与一家公司签
订的是《非全日制用工劳动合
同》，但肖女士每天的实际工作
时间都在 6 小时以上、每周的实
际工作时间都在 40 小时左右。
一个月前，肖女士发现公司没有
为自己办理失业保险、生育保险
等后，曾要求公司为自己办理，
而公司则答复：基于彼此属于非

全日制用工，其没有对应的法定
义务。

【点评】:

公司与肖女士之间不属于非
全日制用工。

劳动合同法第六十八条规
定：“非全日制用工，是指以小
时计酬为主，劳动者在同一用人
单位一般平均每日工作时间不超
过四小时，每周工作时间累计不

超过二十四小时的用工形式。”
其中明确必须同时满足两个时间
要件“平均每日工作时间”与

“每周累计工作时间”。否则，便
不属于非全日制用工。与之对
应，正因为虽然公司与肖女士之
间名为非全日制用工劳动合同，
但由于“平均每日工作时间”与

“每周累计工作时间”均超过限
额，决定了应当适用全日制用工
的相关法律法规来调整。

不合两个时间要件，不属于非全日制用工

【案例】:

与公司为期两年的劳动合同
到期之后，林女士要求公司支付
两个月的工资给自己作为离职的
经济补偿金。

而该公司以其与林女士属非
全日制用工关系为由，抗辩不需
要支付林女士离职经济补偿金，
林女士提交了公司的考勤表、同
事证言证明公司与自己系全日制
用工关系。虽然该公司没有任何

证据证明其主张，但却一再固执
己见。

【点评】:

本案应按全日制用工论处。
在用人单位否认全日制用

工、具有利用非全日制用工规避责
任之嫌的情况下, 其应当承担主
要举证责任。而《最高人民法院关
于适用〈中华人民共和国民事诉讼
法〉的解释》第九十条规定：“当
事人对自己提出的诉讼请求所依据

的事实或者反驳对方诉讼请求所依
据的事实，应当提供证据加以证
明，但法律另有规定的除外。在作
出判决前，当事人未能提供证据或
者证据不足以证明其事实主张的，
由负有举证证明责任的当事人承担
不利的后果。”结合本案，鉴于林
女士已经就其全日制用工的主张提
交了考勤表、同事证言,公司就其
反驳却举证不能，自然只能承担不
利后果，即应当认定林女士的主张
成立。

用人单位举证不能，应按全日制用工论处

【案例】:

2021 年 1 月 1 日，钟女士与
一家公司签订了《非全日制用工
劳动合同》，其中没有约定试用
期，事后也没有到当地的劳动保
障行政部门办理录用备案手续。
一个月后，钟女士因为发现虽然
自己的实际工作时间、用工方
式、工资发放等等均与其他的全
日制用工人员完全相同，可是福
利待遇却相差很大而提出异议。
公司对此却以钟女士属非全日制

用工辩解。

【点评】:

本案必须按全日制用工确定
劳动关系。对于非全日制劳动关系
的认定，需要衡量三个因素：一是
用工形式及工作时间（实质要件，
包括工作时间标准、报酬发放标
准、用人单位对劳动者是否实行小
时考勤等等）；二是关于试用期的
约定 （非全日制用工没有试用
期）；三是录用备案手续的履行
（原劳动保障部《关于非全日制用

工若干问题的意见》中规定，用人
单位招用劳动者从事非全日制工
作，应当在录用后到当地劳动保障
行政部门办理录用备案手续）。结
合本案，虽然钟女士与公司签订的
非全日制用工合同中没有试用期，
但由于对钟女士的实际工作时间、
用工方式、工资发放等均与全日制
用工人员完全相同，符合全日制用
工的法律特征，加之未能进行非全
日制用工录用备案手续，决定了并
不属于非全日制用工。

颜梅生

指标与全日制无异，须按全日制用工确定
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非全日制用工不是单位逃责的“避风港”
鉴于对全日制员工

需要承担更多的义务，
而非全日制用工则不需
要签订书面劳动合同、
不需要支付解除劳动合
同的经济补偿等等,一些
用人单位为逃避责任、
规避义务，往往以非全
日制用工之名，行全日
制用工之实。其实，挂
羊头卖狗肉式的非全日
制用工，并非单位逃避
责任的“避风港”。

编辑同志：
我和刘某是同事也是好友。刘

某家庭条件不太好，与女友谈婚论
嫁时，女方父母要求刘某拿出12万
元彩礼，手头拮据的刘某找我借钱，
我答应借给他。当时，刘某给我打
了一张欠条，写明欠款金额 12 万
元、欠款时间为2017年9月8日，但
没写明还款时间。现在4年多过去
了，刘某未还钱。有人说，我的这笔
钱打水漂了，因为已过了诉讼时效，
即使起诉到法院，法院也会判我败
诉。请问是这样吗？读者 周全中
周全中读者：

你是否还能要回这笔钱，首先要
弄清楚欠条与借条的区别。

借条是借款人向出借人借款，设
立债权债务关系，借款人到期向出借
人返还借款的债权凭证。欠条是由
于债务人应当向债权人履行债务时，
因其自身原因不能按时履行而向债
权人出具的债权凭证。二者的主要
区别有两点：

一是二者形成的原因不同。借
条是单纯的借款，其形成的原因是特
定的借款事实。而欠条则是对双方
以往经济往来的一种结算，形成的原
因较多，可以是基于买卖、劳务、损害
赔偿、不当得利等多种事实而产生。
例如，在收购产品或赔偿损失时，因
不能支付或不能全部支付对方的款
项，此时就需要写张欠条给对方。

二是二者的诉讼时效期间均为
三年，但在起算时间方面有差异。在
都约定了还款期的情况下，计算诉讼
时效期间的开始时间是一样的，都是
从还款期限届满的次日开始计算三
年。在均没有约定还款期的情况下，
则起算时间点是有区别的。对于没
有约定还款期的借条，出借人可以随
时请求借款人还款，三年的诉讼时效
从出借人要求借款人还款之时开始
计算。而对于没有约定履行期限的
欠条，由于在债务人向债权人出具欠
条时，就已构成了对债权人权利的侵
害，所以，诉讼时效期间从出具欠条
之次日开始计算，债权人应当从欠条
出具之次日起三年内向法院起诉。

本案中，刘某找你借钱，本应当
是打借条给你，却写成了欠条，也没
有明确还款日期。因此，该欠条自出
具时起开始计算诉讼时效，诉讼时效
为三年，显然，你的债权已过了时
效。你现在向法院起诉刘某还钱，如
果刘某同意还，当然没问题。如果刘
某提出诉讼时效抗辩，即以该债权已
超法律保护期限为由拒绝还款，法院
就会判决驳回你的诉讼请求。

这里提醒大家，在借钱给他人
时，一定要让对方出具借条，拒绝接
收欠条。而且要认真查看借款人在
条据上的用语是否规范，防止存在歧
义，以免影响自己权利的维护。

潘家永

欠条和借条应分清

时效计算有差异


