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【案例】:

在一家公司连续工作了两
年的钟女士，虽然曾经多次想
过享受带薪年休假，但是考虑
到公司的生意火爆，担心自己
休假会影响公司的生意，因此
一直未要求享受带薪年休假。
而当钟女士要求公司支付未休 5
天年休假期间的 3 倍工资时，
却被公司一口拒绝了，理由是
公司没义务给钟女士放假，钟

女士自己也没有向公司提出要
求休假，因此等于自动放弃了
享受带薪年休假的权利。

【点评】:

公司必须支付3倍工资。《企
业职工带薪年休假实施办法》第
九条规定：“用人单位根据生
产、工作的具体情况，并考虑职
工本人意愿，统筹安排年休假。
用人单位确因工作需要不能安排
职工年休假或者跨1个年度安排

年休假的，应征得职工本人同
意。”即年休假并非只有职工提
出才能启动，在职工没有提出的
情况下，用人单位也应主动安
排，而不能视为自动放弃。否则
就必须依据该办法第十条处理：

“用人单位经职工同意不安排年
休假或者安排职工年休假天数少
于应休年休假天数，应当在本年
度内对职工应休未休年休假天
数，按照其日工资收入的300%支
付未休年休假工资报酬。”

未能提出，不等于自动放弃

【案例】:

在一家单位工作了 10 年之
后，袁女士因种种原因而选择了
离职，并重新在另一家公司入
职。工作两个月之后，袁女士向
公司请求休 10 天带薪年休假。
没想到公司一口拒绝了，理由是
根据《职工带薪年休假条例》第
三条规定：“职工累计工作已满1
年不满10年的，年休假5天；已

满 10 年不满 20 年的，年休假 10
天 ； 已 满 20 年 的 ， 年 休 假 15
天。”而袁女士在该公司的工作
时间不到一个季度，故只能享受
5天假。

【点评】:

袁女士有权享受10天带薪年
休假。《企业职工带薪年休假实施
办法》第四条规定：“年休假天数
根据职工累计工作时间确定。职工

在同一或者不同用人单位工作期
间，以及依照法律、行政法规或者
国务院规定视同工作期间，应当计
为累计工作时间。”哪怕职工换了
用人单位，计算年休假的时间也应
当累计，在原单位当年已休过部分
年休假的，在新单位仍可继续，只
不过需要折算：在新单位当年年休
假休假天数＝当年度在本单位剩余
日历天数÷365天×职工本人全年
应当享受的年休假天数。

换新单位，计算年限应累计

【案例】:

与一家公司签订了为期两年
的劳动合同，工作一年之后，陈
女士因为需要随着丈夫前往别的
地方工作，而向公司提交了将在
30日后离职的书面辞呈。该公司
虽然同意了陈女士的离职请求，
但对于陈女士提出的因为一直未
休年休假要求公司支付对应报酬
的请求却一口拒绝了，理由是陈

女士是自己主动提出解除劳动合
同的，所以对应的权利应该清零
了。

【点评】:

陈女士有权索要报酬。
《企业职工带薪年休假实施办

法》第十二条规定：“用人单位与
职工解除或者终止劳动合同时，当
年度未安排职工休满应休年休假
的，应当按照职工当年已工作时间

折算应休未休年休假天数并支付未
休年休假工资报酬，但折算后不足
1整天的部分不支付未休年休假工
资报酬。用人单位当年已安排职工
年休假的，多于折算应休年休假的
天数不再扣回。”这里的“用人单
位与职工解除或者终止劳动合
同”，包括所有解除或终止劳动关
系的情形。陈女士主动提出，无疑
当属其列。

颜东岳

提前解约，也能获对应报酬
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维护带薪年休假权利该知道的事儿
面对职工主张带薪

年休假权利时，一些用
人单位往往振振有词：
你未主动提出休年休
假，等于自动放弃！在
别单位的工作年限，不
能作为我单位计算年休
假的依据！职工自行解
除劳动合同，此前未休
年休假的报酬应当清零！

这是真的吗？非也！

编辑同志：
半年前的一个下午，公司为

完成生产任务，要求全体员工在
5 点 30 分下班后，从 6 点 30 分起
加班。由于我家距离公司比较
远，如果回家吃饭的话难以按时
到岗，我便决定就近到妹妹家蹭
饭，岂料，步行途中因交通事故
致残。交警部门认定，对方司机
负事故的全部责任。鉴于公司没
有为我办理工伤保险，我曾要求
公司承担工伤赔偿责任。但公司
以我不构成工伤为由拒绝。请
问：我究竟是否构成了工伤？

读者 饶红红
饶红红读者：

你的情形构成工伤。
《工伤保险条例》第十四条第

（六） 项规定：“职工在上下班途
中，受到非本人主要责任的交通事
故或者城市轨道交通、客运轮渡、
火车事故伤害的，”应当认定为工
伤。与之对应，在你确实受到伤
害、对方司机负事故全部责任的情
况下，你是否构成工伤的关键，在
于是否符合“上下班途中”的要
件。就“上下班途中”的界定，

《人力资源和社会保障部关于执行
〈工伤保险条例〉若干问题的意见
(二）)》 第六条指出：“职工以上
下班为目的、在合理时间内往返于
工作单位和居住地之间的合理路
线，视为上下班途中。”《最高人民
法院关于审理工伤保险行政案件若
干问题的规定》第六条表明：“对
社会保险行政部门认定下列情形为

‘上下班途中’的，人民法院应予
支持：（一） 在合理时间内往返于
工作地与住所地、经常居住地、单
位宿舍的合理路线的上下班途中；
（二） 在合理时间内往返于工作地
与配偶、父母、子女居住地的合理
路线的上下班途中；（三） 从事属
于日常工作生活所需要的活动，且
在合理时间和合理路线的上下班途
中；（四） 在合理时间内其他合理
路线的上下班途中。”也就是说，
对“上下班途中”的认定，应当考
虑三个要素：一是目的要素，即以
上下班为目的；二是时间要素，即
上下班时间是否合理；三是空间要
素，即往返于工作地和居住地的路
线是否合理。结合本案，你的情形
应当与之吻合：一方面，你为了加
班而选择在妹妹家蹭饭，属于在合
理的下班时间内以下班为目的的途
中；另一方面，你基于自己家距离
公司较远，如回家吃饭难以按时加
班，而选择就近在妹妹家蹭饭，符
合时间要素、空间要素。

廖春梅

为加班就近到妹妹家蹭饭,

车祸致残是否构成工伤?


