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本报讯（全媒体记者 项珍）
2021年12月31日，记者从安庆教体
系统“无诈校园”创建暨岁末年初安
全工作部署会上获悉，为进一步提
高教育系统广大教职员工、学生新
型电信网络犯罪防范意识，市委平
安办、市公安局、市教体局决定在全
市范围内组织开展“无诈校园”创建
活动，力争通过3年时间，实现安庆

“无诈校园”覆盖率达60%。
据悉，在安庆开展“无诈校园”

创建活动，是有效遏制校园电信网

络诈骗高发多发态势的重要举措。
我市将以建设更高水平的“平安校
园”为目标，加快构建学校防范电信
网络诈骗的工作机制，加强校地联
动、校警联动，提高师生防诈识骗能
力，全力营造安全稳定和谐的校园
环境。

各地各校主要负责同志作为本
单位反电诈第一责任人，将推进反
电诈有关工作。学校要落实一系列
宣传活动、一次反电诈主题班会、一
次反电诈知识测试“三个一”工作，

将严禁刷单、涉手机卡、银行卡“两
卡”违法行为纳入校规校纪，并利用
全市反电诈宣传微信群矩阵，实现
反电诈信息快速传递、全面覆盖。
此外，要重点对初中、高中、大学在
校学生加强安全教育和生活管理，
提高防诈骗、防洗钱意识。要深入
班级、宿舍了解学生动态，做好相关
情况摸排，对校园诈骗苗头性问题
早发现、早遏制。对“无诈校园”创
建不重视或工作不力造成严重后果
的，将按照相关规定予以问责追责。
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本报讯（全媒体记者 徐侃 通
讯员 方燕）1月4日，记者从市人社
局获悉，安庆市多措并举推进“千企万
岗”云招聘工作，服务企业用工，促高
校毕业生就业工作经验在全省推广。

2021年我市出实招破解高校毕
业生“求职难”和企业“招工难”问
题。通过“政府+市场”联动发力，推
进千企万岗大招引；建立安庆籍在外
人才数据库，开展千企万岗首届云招
聘活动，向安庆籍在外学子、市内外
高校推介就业岗位；建立“园区+平

台”精准对接，满足高校毕业生就业
需求；深化“四送一服”“四进一促”专
项行动，开展校企合作“园区行”活
动；举办人力资源服务要素对接会，
组织46家实体企业与25家人力资源
企业对接，开展“线上+线下”招聘活
动，提速公共就业服务，采取“直播推
介+线上平台互动”等方式，举办“宜
城英才”以及高校专场网络直播招聘
会，累计观看超过120万人次。截至
2021年12月底，安庆累计举办现场
及线上招聘会962场，达成招聘意向

3万余人。推广“就业超市”自选平
台，目前平台已入驻企业300余家、
提供就业岗位2000多个。

同时，聚焦重点园区、重点企业、
重点工程、重点项目和具备基本条件
的中小微企业，建立“供给+需求”清
单管理机制，完善安庆统一的供求信
息发布平台。建立企业用工监测和
需求发布机制，归集发布灵活就业人
员岗位信息，提高供求对接成效。推
行“招工+引才”组合套餐，提升招才
引智质量。实施“蓝领入宜”“大学生
入宜”计划，加大与云南、四川、河南、
江西等劳动力富余省份合作。组织
开展“宜城英才”城市行、校园行招聘
活动，为促进高校毕业生实现高质量
就业发挥积极作用。
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本报讯（全媒体记者 沈永亮）
记者从宿松县安委办获悉，2021 年
该县扎实开展平安建设百日攻坚专
项行动，深入排查各类安全隐患，安
全生产形势稳定。

交通领域，该县以道路运输、水
上运输、公路管养及交通工程建设为
重点，全面加强隐患排查整改，严厉
打击“三超一疲劳”、无牌无证、非法
改装和普货车辆挂而不管等违法违

规 行 为 。 排 查 隐 患 路 段 1263 处
503.776公里，完成隐患路段整治401
处202公里；查处货运车辆235辆，处
罚未经许可营运车辆9辆、客运班线
车辆11辆；查处非法捕捞案17起。

市政领域，该县检查在建工程
项目56个，排查安全隐患185项，下
发限期整改意见书38份，下达停工
整改通知书10份。燃气领域，对两
家企业存在的安全隐患进行了整

改，拆除并关闭了一家气站。
消防领域，排查合用场所 572

家，清理搬离合用场所47家，完成整
改293家；排查工业园区企业56家，
排查并整改隐患 25 处。危化品领
域，对全县56家危化品单位深入开
展隐患排查治理专项行动，排查并
整改一般安全隐患87条，立案2起，
取缔非法经营成品油黑窝点3处。

当下年关将近，该县正深入开
展“除隐患、保安全”活动，聚焦危化
品、交通运输、建筑施工、消防等重
点行业领域，织密安全防护网，筑牢
安全防火墙，加大安全风险隐患排
查整治力度。

宿松排查隐患路段1263处500余公里
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本报讯（全媒体记者 周国
庆 通讯员 林美琳）2021年12
月31日，安庆市“田长+检察长”
制派驻工作室揭牌仪式在市自然
资源和规划局举行。这是全省首
个“田长+检察长”制派驻工作
室，标志着安庆市“田长+检察
长”协作配合工作机制正式运行。

“田长+检察长”协作机制，
是安庆市继推行耕地保护田长制
之后，探索建立耕地保护依法治
理模式的又一制度创新，主要目
的是加强田长制办公室与检察机
关在办理涉田案件中的配合协
作，健全涉田行政执法与刑事司
法衔接，打击各类违法行为，积极
保护涉田公益，推动田长及相关
部门落实依法治田管田责任，实
现良性互动。

检察机关与田长制办公室在
履职中相互支持配合，通过信息
共享、协作调查、联席会议、联合
督办、培训交流等方式形成保护
合力。田长制办公室如果发现相
关破坏生态环境和自然资源公益
诉讼案件线索，及时移送检察机
关。检察机关充分发挥法律监督
职能，依法打击耕地领域犯罪，积
极开展涉田公益诉讼专项检察工
作，追究损害国家利益和社会公
共利益违法责任。

根据协作机制规定，市检察
院和市田长制办公室还将开展
联合巡田、联合专项整治等活
动，共同研究解决在推进“田长
制”中的堵点、难点，联合构建

“大协作”格局，共同推动绿色生
态可持续发展。
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派驻工作室在安庆成立

用检察力量
保护每块耕地


