
记者从市林业局获悉，近日，国家林
业和草原局办公室公布第五批国家林下
经济示范基地名单，此次认定的国家林
下经济示范基地共123家，安徽省有10
家。其中，我市新增两个国家林下经济
示范基地。截至目前，我市共有9家单
位被认定为国家林下经济示范基地。
（《安庆晚报》1月6日）

结合地域实际，发展林下经济大有
可为。林下经济不仅仅是林下种养殖，
而是一种绿色、高效、可持续、可循环的
农业生产方式，是促进农民增收、农业转
型的有效之法。

大力发展林下经济需要多层面发
力，全方位支持。一是技术支持。除了
农民要积极学习新技术外，关键是政府
作为，对农民进行常态化技术培训，派
送技术专家实际指导农民，对新技术应
用给予资金补贴。二是信息支持。互联
网时代，市场信息瞬息万变。如何让农
民在市场的汪洋大海中不迷失方向？怎
样让农民科学种养、最大程度规避市场
风险？政府要采取必要措施，通过政策
扶持、信息指导，帮助农民科学合理配
置农产品种养殖品种，提高农民林下经
济收入，避免因信息不畅蒙受损失。三
是金融支持。林下经济实现绿色、高
效、可持续、可循环的农业生产方式，必
须将一个个农民的“点”连接成“片”，大
力发展农业合作社、企业加农户等，形成
规模经营，提高林下经济效益。金融如同
林下经济的血液，缺失资金输入，林下经
济就失去了发展原动力。这就需要源源
不断的资金“输血”，使林下经济的“血
液”始终保持活力。四是营销支持。包
括销售渠道、物流运输、成本控制等营销
环节的支持，使农民通过林下养殖的农产
品，不愁销路，获得收益。在销售方式上，
应线上线下一起发力，通过网络销售、直
播带货等方式，让林下产品插上“云翅膀”，
拓展更广阔的市场，走进千家万户。

通过金融、产业、技术、信息、营销等
全方位的精准支持，使林下经济“点”成

“片”发展，形成规模效应，进入良性循
环，带动更多农民增收致富。

让“林下产品”
插上“云翅膀”
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近年来，怀宁县通过推行村级
“小微权力”清单监管制约制度，对
村干部依法依规承担的党务、村务、
财务管理等重要事项进行梳理，规范
村级组织运行和干部履职用权行为，
不断提升基层治理制度化、现代化、
法制化水平，为乡村改革发展和振兴
奠定坚实基础，把农村基层党风廉政
建设和反腐败斗争引向深入。（《安
庆晚报》1月5日）

在对权力监督不断强化的语境
下，“小微权力”的运用也已进入了
人们的监督视野。由于“小微权
力”直接对应的是基层与群众，做
好“小微权力”的监督就有着非凡
的现实意义。

权力腐败没有大小之分，只要

监督不到位，无论什么样的权力都
可以在乱用下与谋私中产生腐败。
从权力运行的角度上来讲，权力与
监督是一体两面。权力的运行不能
无序，须有内外部的监督，以保证
其规范健康有序运行。而监督说白
了，就是防止权力在毫无约束中裸
奔，是为了权力更好地发挥作用，
让权为民所用落在实处。

这也就是说对权力的监督必须
全方位，不留任何死角，出现不该
出现的真空。现实中小官巨贪一再
提醒人们，对那些掌管着小微权力
的人，也必须将其纳入监督体系之
中，不能让微小权力在任性使用中
破坏权力运行的基本秩序，产生严
重的不良后果与影响。

在当下，对大大小小的权力进
行监督已经形成了共识。如何将监
督落在实处，让监督更好地规范权
力运行，仍有待于我们不断地去探
索，并形成经验，让权力不仅规
范，而且还要高效运行。

对权力的监督，各级纪检部门
不仅责无旁贷，还要当仁不让。这
是基本的职责所系，重任在肩，打
造过硬的纪检干部队伍须走在前
面。打铁还需自身硬，建设一支自
身廉洁的纪检干部队伍是关键，以
确保执纪执法权规范正确行使。其
次还要广泛发动群众，创新监督方
式，互联网时代，网络已无处不
在，早已深入到社会的各个阶层与
领域。这也为在更广层面上对权力

进行监督创造了条件。怀宁县打造
的“小微权力”监督管理平台就是
很好的一例。其根本旨意在于让群
众参与到监督中来，使权力始终处
于最广泛的监督之下。

权力不能裸奔，须对其进行必
要的约束。在当代，社会生态与权
力生态均发生了巨大的变化，如何
对权力行使实行有效监督，是时代
给我们提出的重大课题。创新监督
方式，让权力规范高效运行，是其
题中应有之义，时代需要我们在不
断探索与实践中做出回答。

创新监督方式，规范运行小微权力
未一平

近日，记者从市科技局获
悉，今年省科技厅认定22家省
级科技企业孵化器，备案31家
众创空间为省级众创空间。其
中，安庆新认定 1家省级科技
企业孵化器，新备案 4家省级
众创空间。（《安庆晚报》1月
4日）

“科技创新是核心，抓住了
科技创新就抓住了牵动我国发展
全局的牛鼻子。”“要突破自身发
展瓶颈、解决深层次矛盾和问
题，根本出路就在于创新，关键
要靠科技力量。”安庆始终将科
技创新作为高质量发展的主动
力，狠抓创新主体培育、创新载
体建设、创新人才引领等工作，
呈现出创新成果竞相涌现、创新
活力持续迸发、创新源泉充分涌
流的良好局面。站在新一轮科技
革命和产业变革的风口上，科技
创新是占领先机、赢得优势的关
键，唯有矢志不渝，坚持不懈。

企业，一定要担当起科技创
新的主体责任。围绕在争创高新
技术企业、瞪羚企业、独角兽企
业上打头阵、当先锋，要进一步
强化理念更新、思维革新、技术
出新，不断加大研发投入、建立
创新平台、增强科创力量，为建
设自主可控、安全高效的现代产
业体系提供技术储备和源头支撑。

打造科技创新“加强版”，
重中之中要让关键核心技术不再

“卡脖子”。这就要求我们坚持需
求导向和问题导向，在强化实验
室、研究院、工作站、工程技术
中心、检验检测中心、众创空间
等科技基础设施建设的同时，要
充分发挥科研院校、创新团队的
力量，加快核心技术攻关，拿出
科研解决方案，提高创新链整体
功效，努力实现更多从 0 到 1 的
突破。

“人是科技创新最关键的因
素。”于安庆而言，一方面要围

绕科创所需引育高端人才，不拘
一格、不惜重金引进一批学科领
军人才、海内外高层次人才和专
业技能人才，实现人才发展“有
高原更有高峰”的新境界。另一
方面要围绕各展其长发挥人才价
值，既要营造鼓励创新、宽容失
败的社会氛围，也要深化激励评
价体系改革，探索知识、技术、
专利等要素参与收益分配的有效
办法，让科技人才“名利双收”。

落实企业研发奖补政策、支
持企业创新平台建设，安庆在激
活科技创新“一池春水”上做法
新、措施实，要驰而不息优体
制、强机制，在研发政策、创优
环境等方面下足硬功夫，打造科
技创新的最优生态圈，让矢志推
动创新的安庆“风景这边独好”。

以科技创新“加强版”打造发展新引擎
知新

据 1 月 10
日央视网报道，
近日，安徽一公
司“迟到1次扣
1000 元 工 资 ”
事件引发关注。

据当事人程先生透露，公司规定每
次罚款1000元，去年11月离职时
结算当月工资，他因3次迟到被扣
除3000元，只拿到了2017元。法
律人士表示，如果当事人程先生所
言属实，那么涉事企业的罚款行为
便违反了劳动法相关规定。根据我
国现行的劳动法规，迟到扣钱应当
扣除的是对应缺勤期间的工资，譬
如员工A迟到了10分钟，那么用
人单位只能扣除这10分钟对应期
间的工资。 （作者：王成喜）

“罚款”违法


