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安庆亿成化工科技有限公司

坐落于全国重要的石油化工产业

基地、战略新兴产业聚集的安庆高

新技术产业开发区，是安徽省政府

与中石化集团公司的“省部合作”

及安庆市与中石化安庆分公司的

“市厂合作”典范。公司致力于新

材料的生产及研发，坚持产学研路

线，已经被认定为国家高新技术企

业和安徽省“专精特新”企业。

公司坚持“以人为本”，建立健

全员工培训教育和人才培养机制，

不断提高队伍素质，搭建员工发展

平台。员工薪资福利待遇优厚，工

作生活环境舒适，真诚迎招有志复

转退军人加入我们的团队。

招聘对象：全员额复转退军人

1.2019 及以后年度复转退军人；

2.2021 年9月后复转退军人优

先录用；

3. 服现役5年及以上复转退军

人优先录用；

4. 作战部队复转退军人优先

录用。

公司与安庆师范大学化工专

业学院（安徽化工学校）合作，实

行脱产带薪全日制公费教育培

养：1.一年制（实际学时不少于半

年）国家承认的中专（化工专业）学

习；2.在学员中择优保送安庆师范

大学继续深造，进行三年（实际学

时不少于2年）全日制化工专业大

专班学习；3. 在接受三年制深造教

育者中，选拔优异人才公费送入全

国著名（211或 985大学）委培深造，

提供读研、读博和出国留学机会。

此次招聘化工专业系统控制

和工艺操作工 40名（名额有限，报

满即止）。

公司将着力从教育培养后上

岗的复转退军人队伍中，选拔产生

技师、工程师、工艺和设备主管、安

全和环保主管，选择优秀人员逐步

进入公司中高层管理岗位。

本次招录的复转退军人，品质

优秀、德才配位的将成长为公司的

高级管理者。

录用为正式员工后，带薪学习

深造。学习期间，一年制（中专，实

际学时不少于半年）薪酬不低于

3000 元/月：三年制（大专，实际学

时不少于 2 年）薪酬不低于 4000

元/月。

正式上岗后，综合薪酬人均不

低于 9000 元/月，并包含以下待

遇：（1）办理“五险一金”（2）提供中

晚餐补贴 ，培训期间统一食宿安

排。（3）工龄工资定期增长。

服役期间担任过班长的，补

助 600 元/月；担任过副班长的，补

助300元/月。

公司地址：安庆市高新技术开

发区勇进路8号

联系电话：

俞先生 13966409216

卢女士 13955696999
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带薪培训 公费深造 择优培养

安庆亿成化工科技有限公司面向复转退军人招聘

□ 全媒体记者 方芳

1月17日，春运大幕开启，当天，
安庆火车站、机场和汽车站共发送旅
客约9500人。

随着春节将至，人员流动增加，
疫情传播风险增大。为严把防疫关
卡，守住安庆“第一道防线”，自去年
11 月中旬开始，50 多名医务工作者
轮流坚守在安庆火车站的核酸采集
点，每天几千个核酸采样，从早上 8
时到晚上最后一班车次的到达。他
们是一群“被甲执锐”的战士，他们
的敬业和守护也温暖着过往乘客的
内心。

4个小时不能喝水、上厕所

最希望乘客主动配合采样

1月17日上午10：00，记者来到
安庆火车站出站大厅，只见乘客们在
督导员的指导下有序进行核酸检测，
督导员们胳膊上套着醒目的红袖章，
随身携带“小蜜蜂”，不停地向出站乘
客询问“您是从哪里来的？”“请配合
做免费核酸检测”，核酸检测点的医
护人员进行紧张有序地登记、采样
……

大厅内摆放了四个核酸检测点，
据工作人员介绍，外省返宜的乘客需
要及时做核酸采集检测。由于上午车
次较少，安排了三个采集点，每个点配
备三名医务人员：分别是采样人员、登
记人员和防疫督导员。下午至晚间车
次增多，四个采集点同时“开工”。

采样人员王慧敏和搭档王侦露
早上8时到岗，5分钟内把防护服、手
套、面屏、口罩、鞋套穿好，两人再相
互检查，看口罩有没有透风，手套是
否破洞，随后进行手部消毒，以及器
材准备，每组至少准备两百组采集管

和采样棒，等待早上第一班车次的乘
客。王侦露负责登记受检乘客信息，
让每个乘客出示身份证，登记联系电
话和目的地，然后刷身份证，按顺序
在采集管身贴上标签，“这个标签一
点都不能出错，每一管对应着每个乘
客的身份信息，不仅要快速，更要细
心。”王侦露说。

“从早上8时至中午12时，通常
上午三组共检测 500 人。”王慧敏告
诉记者，由于防护服是一次性穿脱
的，因此大家都很珍惜。每次轮岗4
个小时内不能喝水、上厕所。每当工
作结束后脱掉防护服时，全身衣服都
汗湿了。

在王慧敏看来，自身的忙碌和疲
惫已不重要，她最希望乘客主动配合
进行采样，提高采样效率。

守护好安庆的“大门”

一天奋战十小时 累并温暖着

“早班 4 个小时，乘客相对少一
些，中晚班是从中午12时至晚上10

时左右最后一班车到达才结束。连
续工作近十小时，傍晚吃饭时要换一
套防护服，洗手、消毒。”上过中晚班的
姚荣梅介绍，车次比较集中在晚上，通
常一个晚班四个组共采集两千到三千
个，随着春运的开始，返乡乘客会更
多，后期可能还会增加采集点。

“与平时做护士相比，核酸采集
工作任务更艰巨，火车站是流动人口
密集的地方，各地疫情比较反复，我
们现在的工作职责就是守门，把安庆
这个‘门’守好。”姚荣梅坚定地表示。

虽然工作很辛苦，但是大多数乘
客的支持配合让她们感到温暖。“经
常有乘坐晚班车次的乘客看到我们
还在工作，贴心地说‘辛苦了，这么晚
还等我们下车做核酸，让我们安全地
回家。”令姚荣梅和同事们惊喜的是，
还有人订爱心奶茶送给她们，虽然她
们身穿防护服不能喝，但这份真诚和
温暖让她们深深感动。

不只是素不相识的乘客给予的
暖心关怀，8岁的女儿每次得知妈妈

下晚班回家，都心疼地说“这么晚才回
来，我妈妈真辛苦！”每当听到这句话，
姚荣梅都欣慰不已。几个月没有休假
的她始终绷紧防控这根弦，她表示：

“疫情当前，我们医务工作者肯定是要
冲在前面，哪里需要我们就去哪儿，不
管是火车站、汽车站，还是机场。我们
有信心一起把防护做到位。”

即使配了“小蜜蜂”

几小时下来嗓子还是会哑

作为火车站防疫督导员，何宗志
和王小红每次上岗都套上标志性的
红袖章，在出站口不停地询问乘客的
出发地点，“我们的职责就是做好引
导工作，提醒外省回来的乘客做核酸
检测。”何宗志为此每天都在手机上
关注车次时刻表，“有时还要多问一
些，比如有乘客说自己从合肥过来
的，我还要追问一下，是不是从河南
中途转车的。”何宗志说，每天工作的
难点就是面对乘客的不理解，得不断
地解释说服。几小时不停地引导介
绍，每天回去嗓子都哑了。

督导员王小红是个“大嗓门”，她
的声音清晰有力，见到每一个出站的
乘客都会不停地询问“从哪里来的”，

“刚来这边做督导时，旁边有人还让
我把嗓门放小一点，现在大家都习惯
了。”王小红笑着说，之前在单位是从
事驾驶工作，主动报名参加这次一线
防控工作，她认为这个岗位很重要，
每个省外回来的乘客都要做检测，一
个都不能漏，并且要维护好秩序。

耐心地引导，温馨的提示，使返
乡乘客们感受到便捷高效的服务和
回家的温暖。乘客唐先生说：“核酸
检测安全免费，让我们感受到家乡的
温暖。我们支持防疫政策，回到家乡
安安心心地过年。”

坚守火车站核酸采集点2个月 一天奋战十多个小时

新闻特写：他们是安庆“守门人”

1月17日，安庆站内，医护人员为旅客做核酸检测。全媒体记者 徐火炬 摄


