
8版
2022年1月18日 星期二

责编 周永祥 E—mail:aqwbss@126.com国内

“这份家庭教育令没有简单地对
抚养权进行剥夺变更，而是给予父
母一次改过的机会，目的在于唤醒
父母的主体责任意识。”1 月 6 日，
湖南省长沙市天心区人民法院审理
了一起抚养权变更纠纷，并针对监
护人监护失职的情况，发出了一份
家庭教育令。

家庭教育令是由人民法院发出
的带有强制力的司法令状，这是家
庭教育促进法今年1月1日正式施行
后全国首份家庭教育令。

8岁的胡某茜父母为了争夺对她
的抚养权打起了官司。原来，2020
年8月10日，她的生父胡某与母亲
陈某协议离婚，双方约定女儿胡某
茜由陈某抚养。陈某离婚后再婚，
带着胡某茜搬入新的出租屋，致使
胡某茜两个星期未能上学。胡某知
晓后，给女儿又是找全托、又是请
保姆，试图以这种方式履行对 8 岁
女儿的抚养与照顾义务，而他未和
孩子居住在一起，只是周末将女儿
接走。2021 年 10 月 27 日，长沙市
天心区人民法院受理了原告胡某与
被告陈某的抚养权变更纠纷一案，
胡某请求法院判令将婚生女胡某茜
的抚养权变更给自己。长沙市天心
区人民法院少年法庭经过审理，综
合多方考虑，依法驳回了胡某的诉
讼请求，判决被告陈某继续履行监
护责任。但对法定监护人陈某的失
职行为依法予以纠正，依据我国未
成年人保护法、家庭教育促进法的
相关规定，长沙市天心区人民法院
依法对失职监护人陈某发出家庭教
育令。

中国家庭教育学会副会长、教
育部家庭教育指导专委会副主任委
员孙云晓说：“在家庭教育促进法

中，有‘亲自养育，加强亲子陪
伴’这样明确的表述。这意味着，
父母亲自养育和加强亲子陪伴，是
一项不可动摇的法治原则。”

湖南省长沙市天心区人民法院
院长周丹说，“养育”有两方面：

“养”和“育”。“养”是给孩子最基
本的温饱条件，“育”则是针对孩子
的身心健康、性格养成尽心抚育。

“此案中，母亲没有履行职责，父亲
也不合格。他与女儿离得很近，却
把孩子交给保姆，一个星期甚至两
个星期才去看一次”。

孩子胡某茜抚养权没有变更的
一个重要原因，是孩子表达了更愿
意和母亲共同生活的主观意愿。

天心区人民法院发出的这份家
庭教育令裁定陈某要多关注胡某茜

的生理、心理状况和情感需求，要
与学校老师多联系、多沟通，每周
至少要与老师联系一次，了解胡某
茜的详细状况。同时裁定陈某与胡
某茜同住，切实履行监护职责，承
担起家庭教育的主体责任，不得让
胡某茜单独与保姆居住生活，应该
由母亲或近亲属养育与陪伴胡某茜。

记者注意到，天心区人民法院
发出的这份家庭教育令有效期为一
年，在裁定失效前，胡某茜本人或
密切接触胡某茜的单位，可以根
据实际情况向人民法院提出申请
撤 销 、 变 更 或 者 延 长 家 庭 教 育
令；如义务履行人被告陈某违反
裁定，视情节轻重，予以训诫、罚
款、拘留；构成犯罪的，依法追究
刑事责任。 据《中国青年报》

家庭教育促进法今年1月起正式施行

“失职妈”收到全国首份家庭教育令
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企业实行薪酬保密制度，强化
薪酬激励，减少人员流失率，但也
会造成部分劳动者难以享受同工同
酬待遇。对于部分企业以员工讨论
工资（含员工打听同事工资）、违反
公司密薪规定为由解雇劳动者的做
法，律师指出，“密薪制”不能滥
用，更不能成为侵害劳动者合法权
益的工具。

近日，某知名科技通信公司发
布员工备忘录，宣布员工有权讨论
工作条件和薪酬。一时间，“企业是
否该实行薪酬保密制度”的话题再
次受到关注。

作为一项从国外引入的管理方
式，薪酬保密制度已成为我国不少
公司的明文规定。从企业角度看，
在员工之间隔离“收入多少”这一
敏感话题，有助于强化薪酬激励，
减轻因攀比造成的人员不稳定，降

低用工成本。然而，站在劳动者角
度，禁止讨论薪资，有可能侵犯其
同工同酬的权利和对劳动报酬的知
情权。

受访律师表示，企业“密薪制”不
能滥用，更不能逾越法律红线，成为
侵害劳动者合法权益的工具。

作为人力资源管理中一项颇具
争议的举措，近年来学界对薪酬保密
制度的研究越来越多。南京大学商
学院人力资源管理学系教授张正堂
研究发现，实行薪酬保密，能让企业
根据员工绩效的高低提供差异较大
的薪酬，提升薪酬激励作用，同时也
能避免因为收入差距产生内部冲突。

身在成都的孟家洁，在一家大
型房地产企业做人力资源工作。她
以所在公司的会计岗位员工举例，
虽然从事的都是会计核算工作，但
由于具体地产项目不同，核算的规

模、复杂程度不同，员工的收入高
低就会有显著差异。

2021年4月，一起涉及薪资保密
的劳动纠纷案件二审宣判。北京某
科技公司以员工赵某主动向他人透
露个人薪资情况、违反公司薪酬保密
规定为由，与其解除劳动合同。赵某
认为该公司属于违法解除劳动关系，
其诉求最终得到了法院支持。

湖南天地人律师事务所曾佳魁
律师发现，确有一些企业借薪酬保
密制度违反劳动法规定，让一些从
事基础、常规性岗位的劳动者，难
以享受到同工同酬待遇。曾佳魁
说，企业要实施薪酬保密制度，必
须在合法性的基础上遵循合理性、
科学性、完整性等原则。同时要发
挥职工代表大会作用，诸如此类直
接涉及劳动者切身利益的规章制度
或者重大事项方案，必须提交职代
会审议，并向职工公开。

记者检索发现，劳动者因讨论
工资被解除劳动合同的情况时有发
生。在司法实践中，这一行为最终
被裁定为违法解除劳动合同的亦不
在少数。 据《工人日报》

员工打听同事工资被开除？
律师：企业“密薪制”不能滥用

新 华 社 南 昌 1 月 17 日 电
“我在赣州上车了，很快就到深圳
了，晚上回家吃饭，爸妈给你们带
了新鲜的赣南脐橙。”17日，一坐
上G2732 次列车，江奇论就迫不
及待地给妻子打电话。

江奇论在深圳务工 5 年，以
前从深圳坐火车回江西赣州老
家，先要绕道长沙、途经南昌，再
到赣州，费时、费力，只有在过年
过节才回去。“如今坐高铁只需1
小时 49 分钟，来回越来越频繁，
两边都是家！”

17 日，2022 春运启航，赣深
高铁迎来了春运“首秀”。

“体温正常……”赣州西站旅
客依次穿过温度检测门，报警器
里不断发出的提示音，让人安心。

赣州西站副站长王安介绍，
今年春运，赣州西站用上了防疫

“新武器”，旅客出站时不用再逐
个出示手机健康码、行程码进行
人工查验，而只需将身份证放在
出站闸机上刷一下，即可自助完
成全部查验，大大提高了效率。
旅客人均出站时间，也由之前的
3分多钟，缩短为10秒左右。

高铁飞驰，一路向南。赣深
高铁不仅缩短了回家的时间，还
带来了“老区”牵手“特区”扑面而
来的商机。

“我们的游客大多数来自广
州、深圳，节假日平均入住率80%
以上。赣深高铁开通后，我们对
发展民宿产业更有信心。”江西龙
南“栖一树”民宿负责人钟美娣介
绍，村里正进一步完善接驳交通
等方面的配套，提升民宿管理水
平，期待春节期间更多游客来此
一游。

不止乡村旅游，放眼望去，以
赣深高铁为媒，赣南老区正在加
速融入粤港澳大湾区：对标一流
优化环境、平台建设筑巢引凤、产
业招商强链补链……越来越多人
选择在两地同时投资兴业。

江西汉驱智能科技有限公司
技术负责人张文程介绍，公司总
部和研发基地在深圳，之所以把
生产基地放在赣州，一方面是为
了就地采购生产直驱电机所需的
稀土永磁材料，另一方面是因为
靠近深圳，初步统计仅物流成本
就可减少200多万元。“高铁开通
后，企业人员往来更快捷。”张文
程说，2021年公司营收约2亿元，
比上年同比增长超一倍。

携手向前，梦想同频。流动
的中国里，越来越多这样的故事
正在书写。

从“老区”到“特区”：

赣深高铁春运“首秀”


