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主张工伤待遇、未签订劳动合同双倍工资、违法解除劳动
合同赔偿金以及多种情形下的经济补偿金，都需要以存在劳动
关系为前提。虽然法律法规对认定劳动关系有较为明确的规
定，然而，司法实践中并非如此简单，至少有六类常见的陷阱
需提防。

陷阱一：工作方式、薪酬变更，劳
动关系改变？

【案例】：
王哲于 2019 年 12 月 22 日入职某广告公司

时，双方口头约定王哲的待遇是月基础工资
1500元＋销售提成。2020年9月末，公司与王
哲达成口头约定：自10月1日起，王哲的用工
关系变更为不坐班制，工资无底薪，全部按业
绩提成计算工资。2021年1月25日，公司对王
哲发出了解除用工通知，并结算支付王哲三个
月的业绩提成工资为3100元。王哲要求公司按
最后工资标准支付3个月的工资差额部分，并
支付解除劳动合同经济补偿金。公司以变更为
无底薪、非劳动关系为由予以拒绝。

【点评】：
《劳动合同法》第八十五条 （二） 项规定：

用人单位低于当地最低工资标准支付劳动者工
资的，应当支付其差额部分。这表明我国实行
的最低工资保障制度，是一项强制性规定。月
工资不得低于最低工资标准。再者，双方于
2021 年 10 月 1 日起虽变更王哲为不坐班工作
制，但工作方式的变化不产生劳动关系实质性
变更，在劳动关系存续的前提下，公司未足额
向王哲支付劳动报酬，辞退王哲应当支付解除
劳动关系经济补偿金。

陷阱二：季节性临时工，不存在劳
动关系？

【案例】：
2020年3月初，46岁的何阿姨被一家物业

公司聘为园艺工，双方一直未签订劳动合同，
只是口头约定。何阿姨的工作时间为早八晚
五，月工资2100元。工作半年后，何阿姨发现
公司的保安等员工均有书面劳动合同。何阿姨
不解，找领导要求签订劳动合同，得到的答复
是：你是季节工，入冬后就结束了，所以才未
订立劳动合同。

【点评】：
季节工通常是指按照季节性生产的特点而

使用的一种临时工。《劳动合同法》规定的“以
完成一定工作任务为期限的劳动合同”，应当是

为包括季节工在内的用工设立的，与固定期
限、无固定期限劳动合同工相比，只是用工形
式不同，其职工的身份都是劳动者。季节工虽
季节性特点比较明显，但只要符合劳动合同规
定的劳动关系特征的，就应当认定系劳动关系。

陷阱三：收入来自提成（无底薪），
当然不是劳动关系？

【案例】：
曹明浩于 2021 年 1 月 5 日入职某房地产开

发公司时，双方口头约定按销售业绩比例提
成；每天上班时参加公司晨会及其他会议，每
日下午做班时间可由个人支配 （主要是拉客户
跑销售）。曹明浩2019年1月至5月平均月工资
为5600元。曹明浩工作至5月31日后辞职，要
求公司支付未签订劳动合同之双倍工资。公司
认为曹明浩作为自由经纪人，不受公司任何管
理与安排，其收入来自于销售抽成，双方之间
既不是劳动关系也不是劳务关系，不存在支付
双倍工资一说。

【点评】：
根据 《关于确立劳动关系有关事项的通

知》规定，曹明浩从事房产销售工作，接受公
司的管理，每天按时上班、按照公司要求参加
必要的晨会等，工资也是由公司按销售业绩按
月支付，曹明浩提供的销售劳动是公司业务的
重要组成部分，双方之间完全符合确认劳动关
系全部要件。至于公司主张曹明浩系自由经纪
人，缺乏证据支持，应承担举证不能的法律后
果。双方符合劳动关系，公司未与曹明浩签订
劳动合同，应当支付未订立劳动合同之双倍工
资。

陷阱四：在校学生，签了劳动合同
也无效？

【案例】：
徐伟宏与大兴公司签订劳动合同约定，劳

动期限为 2020 年 6 月 20 日至 2021 年 12 月 31 日
止，试用期为 2020 年 6 月 20 日至 8 月 19 日止，
工作岗位性质为管理技术类。2020年7月4日徐
伟宏在下班路上发生交通事故导致受伤。事
后，公司辩称徐伟宏在面试时隐瞒在校生身
份，不符合公司录用要求，也不具备签订劳动
合同的主体资格，双方签订的合同为无效合
同，不同意给付工伤赔偿。

【点评】：
《劳动法》 规定，年满 16 周岁就符合法律

规定的就业年龄，在校大学生的身份并非是
《劳动法》排除适用的对象。依照民法原理，法
不禁止即可为，法律并未禁止在校大学生于毕
业前参加工作，就应当认为在校大学生可以与
企业签订劳动合同，并受到劳动法的保护。有
人之所以认为在校大学生不能与企业签订劳动
合同，是因为对法律的误解。劳动部《关于贯
彻执行若干问题的意见》第12条规定，在校生
利用业余时间勤工助学，不视为就业，未建立

劳动关系，可以不签订劳动合同。实际上该条
表述的很明确，在校生不视为就业的情形仅限
于在校生利用业余时间勤工助学。对于即将毕
业的大学生，如果其并非利用业余时间也不以
勤工助学为目的，其与用人单位签订劳动合同
是受法律保护的。

陷阱五：分公司无用工主体资格，
不能构成劳动关系？

【案例】：
孙丽荣入职某旅行社营业部时，双方口头

约定工资为底薪加提成，岗位为旅游顾问，上
午9点上班。2020年6月15日，孙丽荣于上班
路上发生交通事故受伤，本人无责任。事后，
孙丽荣在弄清营业部工商执照载明为“有限责
任公司分公司”后，向营业部主张工伤待遇，
营业部经理认为，营业部仅仅是“施行社服务
网点”，没有用工主体资格，不能与劳动者建立
劳动关系，双方仅属于合作关系，不能主张工
伤待遇。

【点评】：
《民法典》第七十四条规定：法人可以依法

设立分支机构。《劳动合同法实施条例》第四条
规定：“劳动合同法规定的用人单位设立的分支
机构，依法取得营业执照或登记证书的，可以
作为用人单位与劳动者订立劳动合同”。且孙丽
荣提供的劳动是营业部工作的一部分，其工作
时间、地点和内容均受原告安排、管理和约
束，工资也是其给付，双方之间早已形成实实
在在的的事实劳动关系。

陷阱六：原劳动合同未解除，不能
再建立劳动关系？

【案例】：
崔欢是系某电大的工勤编职工，2016 年 1

月初因病需长期休养，经学校同意，崔欢内退
回家休养，其劳动人事关系档案在该校，学校
依旧为崔欢缴纳社会保险费。2019年3月，崔
欢与某公司签订了 2 年期用工合同，2020 年 6
月，崔欢以公司拖欠3个月工资为由辞职，并
要求公司除支付拖欠工资外，另支付2个月的
经济补偿金。学校以崔欢未与原单位未解除劳
动关系，崔欢不能与两个单位同时有劳动关系
为由，拒绝支付经济补偿金。

【点评】：
最高人民法院《关于审理劳动争议案件适

用法律若干问题的解释 （三）》 第八条规定：
“企业停薪留职人员、未达到法定退休年龄的内
退人员、下岗待岗人员以及企业经营性停产放
长假人员，因与新的用人单位发生用工争议，
依法向法院提起诉讼的，法院应当按照劳动关系
处理。”该解释表明：双重劳动关系不为法律所禁
止，崔欢不仅与新的用人单位存在实际劳动关
系，而且有双方签订的用工合同予以证明。据
此，崔欢的主张应当得到法律的支持。

杨学友

认定劳动关系，六类陷阱当提防！
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