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本报讯 （全媒体记者 雷琳
琳 通讯员 戴泽琲 实习生 汪
欣宇） 近日，市民政局会同市发改
委联合印发了 《安庆市“十四五”
民政事业发展规划》（以下简称

《规划》）。《规划》 为“十四五”
时期我市围绕加快建设现代化五大
发展美好安庆的战略目标任务，完
善公共政策，努力提供广覆盖、多
层次的基本公共服务提供有力的政
策支撑，为未来安庆民政事业发展
擘画了美好蓝图。

“十四五”时期，安庆将实施
共同富裕促进行动、多层次养老服
务体系建设工程、儿童福利和未成
年人保护服务体系建设工程、城乡
社区服务设施提升工程、行业协会
商会和社区社会组织培育工程、社
会工作服务体系建设工程、专项社
会事务公共服务提升工程、地名导
向体系建设工程8项重点工程 （行
动），更好履行基本民生保障、基
层社会治理、基本社会服务等职
责，让发展成果更多更公平地惠及
全市人民。

“十四五”期间，安庆将提升基
层社会救助服务能力，强化乡镇
（街道）社会救助职责，在村级全面
设立社会救助协理员，困难群众较
多的村 （社区） 建立社会救助服务
站。落实家庭养老责任，推行政府
购买“喘息服务”，开展“家庭养老
床位”建设和老年人居家养老适老
化改造，每年实施不少于300户困
难老年人居家适老化改造。推动乡
镇 （街道） 设立未成年人保护工作
站，到2025年底，乡镇（街道）未
成年人保护工作站或工作专干实现
全覆盖。完善城乡社区服务设施，
力争“十四五”末，每百户居民拥有
综合服务设施面积达到35平方米。
加快培育社区服务类、公益慈善类、
邻里互助类社区社会组织，落实社区
社会组织“三年行动”重点任务，到
2023年社区社会组织在结构布局上
得到进一步优化。推进社会工作服务
站建设，按照“六有”标准，到
2025年实现乡镇（街道）社会工作
站建设全覆盖。深化殡葬改革工作，
积极推广节地生态葬式，提高节地生

态葬比例，确保新建公墓生态葬比
例不低于50%。推进地名公共服务
工作，加大城市、城镇地名及其周
边道路等地名标志设置力度，力争

“十四五”末，地名标志设置覆盖率
达到100%。

到 2025 年，全市城乡特困人
员基本生活标准将不低于当地上年
度城乡人均消费支出的60%，且不
低于最低生活保障标准的 1.3 倍；
查明身份信息流浪乞讨受助人员接
送返回率 100%；困难残疾人生活
补贴和重度残疾人护理补贴覆盖率
100%；城市社区配套建设养老服
务设施达标率 100％；婚姻登记

“跨省通办”实施率100%；县级公
益 性 安 葬 （放） 设 施 覆 盖 率
100％。全市民政工作总体布局更
加合理，城乡发展更加协调，体制
机制更加健全，基本公共服务均等
化水平不断提高，与全市经济社会
发展相协调、与人民美好生活需要
相适应、具有安庆特色的现代民政
事业发展新格局基本形成，民政各
项工作走在全省前列。

实施8项重点工程，每年不少于300户适老化改造……

让民政实事有温度有力度

本报讯（全媒体记者 徐
侃）1 月 26 日 ，记 者 从 安 庆 市
2022 年春节前后企业用工保障
服务专项行动新闻通气会上获
悉，截至目前，各地已举办用工
招聘活动56场，帮助680家企业
招聘3600余人。

自去年12月以来，全市各级
人社部门通过市、县、乡、村四级
联动机制，组织 200 余名服务专
员和 1800 余名基层公共就业服
务工作人员，深入企业开展用工
需求调查。目前已归集264家重
点企业需求清单1.4万余份。据
市公共就业创业服务中心预计，
全市 10 人以上企业春节前后空
岗1.5万左右。

本次企业用工保障服务专
项行动，以重点园区、重点企业
以及“八大产业链”骨干企业为
重点，人设部门将为企业建立需
求清单、劳动力清单、服务清单，
将务工人员返乡就业“春风行
动”、线上线下岗位对接活动、人
力资源机构助力招工引才活动、
技能英才职校行活动，以及实施
跨省劳务协作计划、共享用工促
进计划，推广“就业超市”平台运
用，打造掌上零工市场，构建两
公里就业服务圈等“七大专项活
动”贯穿始终。

举办 2022 年春节前后企业
用工保障服务专项行动，旨在扎
实做好“六稳”“六保”工作，全力
搭平台、提技能、强服务、促匹配、
优环境，努力缓解企业缺工问题，
助力企业快速健康发展。

56场招聘活动

保障服务企业用工

3600余人实现
就地就近就业

本报讯 （全媒体记者 徐侃
通讯员 钱锦） 记者获悉，截至
2021年12月底，安庆市企业离退休
人 员 207692 人 ， 遗 属 人 员 8217
人，享受工伤保险待遇人员 4634
人。全年累计发放养老保险待遇
636522 万元，工伤保险待遇 16177
万元。

去年，企业养老、工伤保险
经办机构不断强化责任意识，将
待 遇 按 时 足 额 发 放 作 为 首 要 任
务 ， 着 力 创 新 保 发 放 工 作 新 举
措。建立基本养老金发放调度制
度，要求各地在规定时间内上报
本地区企业离退休人员基本养老

金发放工作进展情况，市级及时
掌握养老金发放情况；推进社会
保障卡发放企业离退休人员养老
金，制定 《实施方案》、印发 《办
事指南》，加强与信息中心、银行
的协调，及时解决推进工作中遇
到的问题。截至 2021 年 12 月底，
全市社会保障卡发放企业离退休
人员养老金的人数已达 94744 人，
其中新增退休人员使用社保卡领
取待遇达到99.43%。

在落实保发放举措的同时，我
市及时制定工作方案，明确工作措
施，抓紧核准调待数据，加强与各
代发银行的沟通协调，做好政策宣

传解释，确保了 20.03 万名企业退
休人员养老金调整工作顺利完成；
认真做好 2020 年度新增企业退休
人员预发养老金调整工作，安排专
人对重新计发的养老金进行核算、
验证，确保计发准确。此次调整惠
及全市1.21万名2020年1月至2021
年3月期间的企业退休人员，共补
付养老金 1772.58 万元；按照护理
等级将工伤职工护理费调整到位，
其中享受完全依赖的生活护理费标
准调整至 3390 元/月，享受大部分
依 赖 的 生 活 护 理 费 标 准 调 整 至
2712 元/月，享受部分依赖的生活
护理费标准调整至2034元/月。

着力创新保发放

去年累计发放养老保险待遇636522万元


