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我单位现有写字楼对外出

租，办公地点位置优越、来往交

通便利、室内装修精良；另有位

于市中心区域，居住、生活十分

方便的住宅数套对外出租，有意

者请来电联系。

阙先生：13905565826

徐女士：15856514937

招 租

本报讯（全媒体记者 白萍
通讯员 陈嵩）2 月 10 日上午，安
庆高新区举办新春专场招聘会，来
自园区的多家优质企业现场“招贤
纳士”，共提供就业岗位817个。

当天上午，记者在招聘会现场
看到，求职者络绎不绝。“大学毕业
后一直在外地上班，工作不稳定，
生活开销也大，今年想回到家乡安
庆就业。今天看到这么多企业都
有用人需求，我对自己找到一份合
适的工作，还是比较有信心的。”求
职者王鹏说。

近年来，安庆高新区招商引资
成果丰硕，多家企业项目建成投
产，用工需求持续增加。参加本次
招聘会的19家企业中，不仅有深
耕安庆多年，稳步高质量发展的

“老牌”化工医药企业，还有青睐
安庆、落户不久的科思化学、普利
药业、艾坚蒙等行业“明星”企业，
19家企业共提供817个就业岗位，
涉及操作工、钳工、IT工程师、安环
工程师、采购专员、会计、销售代
表、安全部经理、车间主任等多
个领域，满足众多求职者的就业
需求。

招聘会上，安徽普利药业有限
公司的人事经理任玉凤与多位求
职者进行了面对面交流，让求职者
充分了解企业用工需求和发展前
景等。“希望园区日后多组织这样
的专场招聘会，让我们用人单位可
以和求职者近距离接触，了解他们
的求职诉求，以便及时调整公司的

招工政策，实现广纳贤才，促进企
业发展。”任玉凤说。

“这次招聘会给我们广大求职
者提供了一个很好的平台，提供
的岗位覆盖面广、选择性很多，让
我能够根据自身特点自由选择岗
位，非常方便。”正在填写求职申
请表的陆先生告诉记者。据悉，
本次招聘会吸引了 500 余名求职
者进场，147名求职者现场达成就
业意向。

为缓解辖区企业用工难题，为
求职者提供就业机会，安庆高新区
通过线上举办直播招聘会和线下
组织各类招聘会等方式积极组织
企业进行招聘，去年以来累计组织

76家企业参与招聘活动，发布岗位
近 1600 余个，并加强校企平台对
接，探索产教融合建设，2021年共
新增实名制就业724人。

“今年，我们将进一步规范健
全人力资源招聘措施，完善就业服
务体系建设，通过购买服务的形
式，为企业、劳动者、高校毕业生提
供更加专业的就业创业服务。”安
庆高新区人社局人才服务主办谢
小虎表示，同时，还将逐步完善人
才公共服务体系，确保人才“引得
进、用得好、留得住”，持续推进岗
位技能提升培训和高级工培训，不
断增强劳动者就业技能和就业成
功率及稳定性。

安庆高新区举办新春专场招聘会

19家企业提供817个就业岗位

本报讯（全媒体记者 雷琳
琳 通讯员 吴玲芳）2021 年以
来，安庆市多措并举强化低收入人
口救助帮扶，在省内率先出台市级
低收入人口认定及救助暂行办法，
将低保对象、特困人员、低保边缘
家庭、防止返贫监测对象等六类群
体纳入低收入人口，截至2022年1
月底，全市已有 20.61 万人列入动
态监测范围。

我市建成社会救助大数据信
息系统，汇总各类信息13.63万条，
有序录入医疗保障、乡村振兴、残
疾人等基础数据。探索低收入人
口动态监测预警机制，设置家庭支
出骤增、收入锐减、人口变化等 4
个分级预警维度，根据严重程度采
取针对性的跟进措施。依托全市
1573 个村级社会救助协理员和
3.85 万个网格，实行线上及时比

对、线下实地摸排，走访慰问 1.06
万户次。

同时，加大“放管服”力度，
全面推行社会救助信用承诺制
度，将低保、特困、临时救助三
项救助审核确认权限下放至乡镇
（街道），去年共计受理群众救助
申请 12695 例，完成审批 12380
例。创新智慧救助，依托皖事通、
支付宝、微信等开通低保、特困
等 6 项线上救助申请渠道。探索
困难群众救助帮扶新模式，打破
户籍限制，实现三项救助县域内
通办，在急难发生地实施临时救
助135人次。

我市强化低收入人口救助帮扶

20.61万人列入动态监测范围

本报讯（全媒体记者 雷琳琳
通讯员 梁月升）“现在的水干净了，
家里的热水器、饮水机等电器也不用
担心堵塞，用得放心。”走进岳西县天
堂镇余安村许屋组村民储新华两层
楼房里，家中装修别致，油烟机、微波
炉、电冰箱等各类电器一应俱全。

自从去年村里实施饮水工程，
最令储新华头疼的饮水问题终于解
决了。“以前吃的河里水，是直接用
水管接到家里，经常有杂质残留，不
仅吃得不放心，还担心用坏电器。”储
新华说。

山区少水，旱季没水吃，雨季吃
洪水是常态。余安村党支部书记、村
委会主任谷英六向记者介绍说，以前
老百姓家家户户从前余河接水管入
户，水质未净化不卫生，去年村里投
资30余万元建立了3级净化饮水池，
解 决 许 屋 组 200 多 名 群 众 吃 水 问
题。“水从前余河河底的水井引进来
后，依次经过净水池、净化池、蓄水
池，流向村民家中。下一步我们还将
逐步解决偏远村组饮水难题。”谷英
六表示。

吃水有保障，污水也有了新的处
理方式。该村还新建一处污水处理
厂，制定污水处理管护制度，定期清
理管道和沟渠淤积物，村民家中生活
污水全部排入排污管道。“有了污水
处理厂，村民不再随意向道路、公共
场所泼洒生活污水，村民们相互监
督，杜绝乱排乱放，村里的环境越来
越好了。”谷英六说。

近年来，岳西县已累计解决20万
人的饮水不安全问题，农村安全饮水通
村率达到了100%、入户率100%。2021
年，岳西县完成农村饮水安全巩固提升
民生工程项目13个，投入资金1044万
元，共解决6279人吃水困难问题，让群
众喝上了安全、稳定、放心的水。

引活水 排污水

6279名群众用上放心水

本 报 讯（全 媒 体 记 者 徐
侃 通讯员 方燕）春节期间，安
庆市各级人社部门积极推进企业
用工保障服务专项行动，服务企
业用工不停歇，大力引导返乡务
工人员留宜就业，全力帮助企业
招工。

市就业中心首次开展八大产
业链重点企业直播带岗活动，专门

为重点企业拍摄了招工短视频。
从除夕开始，通过微信、抖音等多
个视频号每日推介安庆汽车产业
链重点企业招聘岗位信息，春节7
天假期共推介 9 家企业近 2000 个
高质量就业岗位。春节假期期间，
市就业中心组建招工小分队分别
下沉岳西县田头乡方边村、潜山市
痘姆乡鞔鼓村、望江县太慈镇马山

村、怀宁县高河镇骑龙社区等地，
挨家挨户走访，动员上百人有意向
在本地重点企业就业。

春节期间，全市各县（市、区）
结合实际，开展了丰富多彩的用工
推介、岗位对接等活动。

市人社部门还将持续开展八
大产业链重点企业带岗直播、招工
乡镇行、省外行等多项招工活动，
全力服务企业用工。正月里，安庆
市将举办各类招聘活动近百场，其
中2月8日—19日（正月初八至正
月十九）市就业中心将连续举办11
场“天天招聘”活动。

春节期间安庆市开展多种招工活动

服务留宜就业 保障企业用工

2月10日上午，安庆高新区专场招聘会上人头攒动。通讯员 陈嵩 摄


