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人勤春来早，虎啸开新局。年
后一上班，全市上下已经迅速收心
归位，提神鼓劲，热火朝天地干了
起来。紧锣密鼓的搬迁项目工地，
紧张忙碌的车间园区，时不我待的
点对点服务……全市各企业正抓住
市场机遇，蹄疾步稳，勇毅笃行，
奋力实现“开门红”。这一“人勤
春来早，春来人更勤”的火红之
景，让我们看到了一个生机勃勃、
虎虎生威的安庆。

一年之计在于春。春天是播种
的季节，开局起势如何，对完成全
年工作目标任务意义重大。今年是

“十四五”期间安庆实现“进百
强、上台阶”目标的第二年。机遇
与挑战交织、动力与压力并存。能
否抢抓发展机遇、妥善应对挑战，
能否在构建新发展格局上迈好第一
步，见到新气象？只有以虎虎生威
的雄风、生龙活虎的干劲，从年初
就忙起来、干起来，才能在新的起
点上迸发出更加强劲的动能，我们
就能实现开门红、全年红。

这需要我们政府部门和干部紧

扣“进百强、上台阶”的主题主
线，树牢“作风就是战斗力、环境
就是生产力”理念，改变工作作
风，优化营商环境，真正做到“围
墙内的事企业办，围墙外的事政府
干”。要用心用情优服务，始终把
企业感受度作为首要标准，更精
准、更常态开展“服务企业·面对
面”活动。要主动破解企业发展中
的难点、堵点、痛点，不遗余力为
企业解难纾困。特别是对那些“等
米下锅”“盼水浇苗”的市场主
体，要多一点贴心的服务，多一份
暖心的支持。同时以更加精准化、
专业化的政策与举措，回应企业新
需求，解决新问题，上下一心，形
成合力，实现“全年红” 。

这还需要我们以虎虎生威的气
势，把“双招双引”作为新春第一
要事，不断地发力，不断地招来好
项目、大项目，以增强和夯实“全
年红”的韧劲与后劲，赋能我市高
质量发展。

开局关系全局，起步奠定后
势。一片火红的人勤春早，激发

出人们对未来更多的期待。当
然，以虎虎生威的气势实现“全
年红”，除了要有高度的政治责任
感和历史使命感，还应强化意
识，让虎虎生威的雄风能持久保
持下去。这需要树导向、抓典
型、兑现奖惩，建立长效机制，
以抓早抓小、抓细抓常，持续改进
工作作风，真心真情为企优环境。
如此才能在前有标兵、后有追兵，
逆水行舟、不进则退的 新 形 势
下，更好支撑和服务构建新发展
格局，推动安庆高质量发展迈上
新台阶，以虎虎生威的气势，实现
开门红、全年红。

虎年新春，安庆各

地工业企业纷纷开工，

设备轰鸣，工人穿梭，

订单不断。政府用心用

情优服务，企业心无旁

骛搞生产，卯足“虎

劲”，冲刺新春“开门

红”。（《安庆晚报》2

月15日）

以虎虎生威的气势实现“全年红”
潘天庆

虎年新春伊始，我市企业开足
马力抓生产，冲刺“开门红”；政
府靠前服务，助力“开门红”；各
地稳岗留人，保障“开门红”。大
家拿出“虎劲”、使出“虎力”，

“干起来”“忙起来”，以开局精彩
带动全年出彩。

当前，区域竞争如百舸争流，
转型升级如滚石上山，改革攻坚已
箭在弦上……必须树立“不进则
退、慢进也是退”的危机意识和忧
患意识，以“慢不得、等不得、拖
不得”的责任感和紧迫感，坚定背
水一战、奋起直追的决心，用“别
人在走，我们要跑”的全新工作状
态起好步、奠好基、开新局。

有什么样的精神状态，就有什

么样的工作结果。节后上班身入心
也要入，拿出“与己有关”的态度
和“放心不下”的惦记，目光所及
就是责任所在、干劲所至，任何时
候都要置责其中、置身事内、念兹
在兹、上心用心，只有工作作风切
实“严起来”“紧起来”“实起
来”，始终保持工作“在状态”，才
能全神贯注地抓好“一年之计”。

每个人要想在开局精彩、全年
出彩中贡献力量，必须有过硬的能
力素质作为保障。全市党员干部当
拿出“入山问樵、入水问渔”的求
知精神，加快提升“知行并进、懂
行在行”的专业能力。既要在书中
学，持之以恒地加强书本知识的学
习；又要在干中练，主动自觉地把

自己放在急难险重任务中摔打，在
实干实战中“淬火”。

喊破噪子不如做出样子。各级
领导干部应在推动经济“开门稳”

“开门红”中“打头阵”“当先锋”。
带头在双招双引、优商安商上比实
效，带头在园区建设、改革创新上
赛实绩，带头在改善作风、效能建
设上当表率……只有一级做给一级
看，一级带着一级干，才能形成凝
心聚力抓经济促发展的澎湃活力。

开局即决战，起步就冲刺。让
我们延续“牛”干劲，再振“虎”
精神，拿出众人拾柴、众志成城的
心劲，逢山开路、遇水架桥的拼
劲，实干苦干加巧干，以开局精彩
带动全年出彩。

以开局精彩带动全年出彩
艾才国

2月7日，安庆普降大雪，大
湖社区连心桥助老服务队志愿者
和明善社工们闻雪而动，积极开
展扫雪铲冰、清理断枝等活动，
为社区居民清扫出一条条干净整
洁的道路。（《安庆晚报》 2月
14日）

像大湖社区社会组织一样，我
市各大社区常年活跃着多个社区组
织，他们在为民服务、公益慈善、
邻里互助、文体娱乐和农村生产技
术服务等诸方面发挥着重要作用，
成为联系政府和居民间的“纽带”
和“桥梁”，从而赋能社会治理创
新，为营造共建共治共享社会治理
格局提供有力支撑。

应该承认，我市社区社会组织
从2021年年初不足200家，发展到
现在的 1500 余家，发展速度可圈
可点。但“数量”上去了，“质
量”建设必须同步跟进。既要优选
社区居民骨干参与到社区组织中
来，激活社区组织人才队伍“一池
活水”；又要定期组织社区社会组
织人员参加各类培训，让每个社会
组织成员“手中有了金钢钻，敢于
揽下瓷器活”。

推进社区社会组织“质量”
建设，需要各级政府“搭台唱
戏”。一方面，要大力提供制度化
保障。完善社区社会组织培育机
制，引导社区社会组织参与城乡
社会治理，可采取政府购买服
务、设立项目资金、补贴活动经
费等措施，加大对社区社会组织
质量提升的扶持力度；另一方
面，要广泛推进平台化覆盖。在
全市范围内建设社区社会组织服
务平台，纳入“平安安庆”和

“安庆民政”逐年推进。通过平台
介绍社区社会组织先进事迹，展
示先进典型案例，以强带弱，让
更多社区社会组织变大变强。

实践已经证明，促进社区、社
会组织、社会工作“三社联动”，
是激活社区社会组织活力、提升社
区社会组织质量的有形抓手。为
此，要以“三社联动”为突破口，
大力推动社区社会组织参与城乡社
区建设和服务，增强其承接公共服
务的能力，提高其服务社区的水
平，在“三社联动”中增量提质。

社区社会组织培育发展的“安
庆速度”和“安庆质量”，是安庆
改革发展进程中的一个精彩缩影。
让我们既重“数量”更重“质
量”，大力推进安庆社区社会组织
建设，让社区社会组织成为社区多
元共治的重要力量。

社区社会组织

既重“数量”更重“质量”
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