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【案例】:

2021 年 3 月 31 日，尽管林
女士与一家公司为期三年的劳
动合同已经到期了，但公司却
没有让林女士离职，林女士也
因为愿意留在原岗位、保持原
薪而没有提出异议。直到 2021
年 8 月 31 日，公司才叫林女士
走人。

林女士虽然同意离职，但
是要求公司支付因为合同期满
后留用期间没有签订书面劳动

合同该支付的两倍工资。公司
对于林女士提出的这个要求一
口拒绝。

【点评】:

林女士提出两倍工资的要求
合法。这家公司应当支付给林女
士两倍工资。

原因是，林女士原来的劳动
合同期满后，虽然林女士继续留
在用人单位工作，但原来劳动合
同项下的用工关系已经结束了，
此时林女士与用人单位系形成新

的劳动关系，用人单位仍有义务
与林女士重新订立书面劳动合
同。

用人单位没有再与林女士签
订书面的劳动合同，同样是对劳
动合同法第十条即“建立劳动关
系，应当订立书面劳动合同”的
违反，照样必须依据该法第八十
二条承担相应的责任即“用人单
位自用工之日起超过一个月不满
一年未与劳动者订立书面劳动合
同的，应当向劳动者每月支付两
倍的工资。”

合同期满留用，是否有权索要两倍工资？

【案例】:

肖女士在一家公司工作达
到 12 个月的时间后，公司提出
要与她解除劳动关系。肖女士
于是以该公司一直没有与自己
签订书面的劳动合同为由，要
求该公司向自己支付 12 个月的
两倍工资。

肖女士的这个要求被公司一
口拒绝了，因而引发了仲裁、诉
讼，仲裁委员会、法院均认为公

司只需向肖女士支付11个月时间
的两倍工资。

“难道是仲裁委员会、法院
都弄错了吗？”肖女士因此满脸
的疑惑。

【点评】:

仲裁委员会、法院的处理并
无不当。

原因是，《劳动合同法实施条
例》第七条规定：“用人单位自用
工之日起满一年未与劳动者订立书

面劳动合同的，自用工之日起满一
个月的次日至满一年的前一日应当
依照劳动合同法第八十二条的规定
向劳动者每月支付两倍的工资，并
视为自用工之日起满一年的当日已
经与劳动者订立无固定期限劳动合
同，应当立即与劳动者补订书面劳
动合同。”即用人单位向劳动者支
付未签订书面劳动合同两倍工资的
最长期限为 11 个月。超过 12 个
月，用人单位则应与劳动者签订无
固定期限劳动合同。

超过11个月，是否有权索要两倍工资？

【案例】:

方女士在一家公司工作 9 个
月后，公司与其签订了为期两年
的书面劳动合同。2021年9月15
日，方女士因书面劳动合同到期
而离职时，要求公司支付两年前
没有签订书面劳动合同期间的两
倍工资。因被公司拒绝，方女士
先后申请仲裁、提起诉讼，可仲
裁委员会、法院分别裁决或判决
驳回了方女士的请求。

【点评】:

方女士的对应权利已经“过
期作废”。

两倍工资包括两部分，一部
分是劳动者依《工资支付暂行规
定》第三条规定获得的正常劳动报
酬；另一部分是用人单位因违反法
律规定没有与劳动者签订书面劳动
合同应当承担的惩罚性赔偿，其性
质不属于《工资支付暂行规定》第
三条规定的工资报酬。对于前者，

根据劳动争议调解仲裁法第二十七
条第四款之规定，在劳动关系存续
期间劳动者提出支付主张不受一年
仲裁时效期间的限制，但是劳动关
系终止的，应当自劳动关系终止之
日起一年内提出；对于后者，则应
根据劳动争议调解仲裁法第二十七
条第一款之规定处理，即时效从劳
动者知道或者应当知道权利被侵害
之日起一年。正因为方女士索要两
倍工资时已达两年，决定了其失去
了胜诉权。 颜梅生

超过索要期限，是否有权索要两倍工资？
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三种情形三种情形，，未签劳动合同的两倍工资会泡汤未签劳动合同的两倍工资会泡汤？？

《劳动合同法》确立
了用人单位未订立书面
劳动合同应支付两倍工
资制度。但在合同期满
留用、未书面签约时间
超过11个月、一年后才
索要两倍工资这三种情
形下，两倍工资会泡汤
吗？

编辑同志：
我与 4 名好友决定 AA 制去一

处风景区游玩，4名好友每人向我
预交了500元的费用，约定之后多
退少补。不曾想，我驾车游玩期间
不慎发生了侧翻，花去了3万余元
的车辆修理及施救费用。当我要求
保险公司理赔时，却遭到了拒绝，
保险公司的理由是我的小车只是家
庭自用，不得从事营业性运输，我
收费载客游玩无疑与之相违，故不
在理赔之列。

请问：保险公司的这个理由成
立吗？ 读者 汪雨婷
汪雨婷读者：

保险公司的理由不能成立。
首先，你并非从事营业性运

输。根据《家庭自用汽车损失保险
条款》附则之规定，营业性运输是
指“指经由交通运输管理部门核发
营运证书，被保险人或其允许的驾
驶人利用被保险机动车从事旅客运
输、货物运输的行为。未经交通运
输管理部门核发营运证书，被保险
人或其允许的驾驶人以牟利为目
的，利用被保险机动车从事旅客运
输、货物运输的，视为营业运
输。”即在交通运输管理部门没有
核发营运证书的情况下，可以将载
客“视为营业运输”的情形，必须
同时具备两个条件：一是以牟利为
目的；二是有运输旅客、货物的行
为。而本案并不在其列：一方面，
你与好友是AA制旅游，虽然每人
预交了500元费用，但约定最终则
是多退少补，表示你并非牟利，甚
至还得倒贴小车本身的自然损耗。
另一方面，AA制旅游只是针对特
定好友，而非不特定的乘客，故不
属于专门从事载客经营活动，即不
构成“运输旅客”。其次，保险公
司不能免责。保险法第五十二条规
定：“在合同有效期内，保险标的
的危险程度显著增加的，被保险人
应当按照合同约定及时通知保险
人，保险人可以按照合同约定增加
保险费或者解除合同。……被保险
人未履行前款规定的通知义务的，
因保险标的危险程度显著增加而发
生的保险事故，保险人不承担赔偿
保险金的责任。”即只有在你载人
致使小车危险程度显著增加的情况
下，如果没有及时通知保险公司导
致发生交通事故时，保险公司才有
权拒绝理赔。可当时包括你和4名
好友在内只有5人，小车正好为5
座，即因未超出核定乘坐人数，而
不构成使“危险程度显著增加”。

颜东岳

AA制驾车游玩出意外，

保险公司能否

以非法营运拒赔？


