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本报讯（全媒体记者 周国
庆 通讯员 章伟）曾因盗窃，七次
被法院判刑，刑满释放后又继续行
窃。3月29日，由安庆市大观区人
民检察院提起公诉的周某某涉嫌盗
窃罪一案，法院依法判处被告人周
某某有期徒刑六个月。

经查明：周某某因盗窃，于今
年 1 月初刚刚刑满释放，但其出狱
后仍不思悔改，无所事事、四处游
荡，寻找作案目标。6天后的凌晨，
周某某进入大观区集贤南路某服

装店，盗窃男士衣物数件，价值人
民币近 2000 元。鉴于周某某具有
累犯、盗窃前科以及退赃、坦白、认
罪认罚等从重及从宽情节，法院做
出有期徒刑六个月，并处罚金人民
币二千元的判决。周某某当庭表示
认罪伏法。

检察官释法：本案中，周某某以
非法占有为目的，盗窃他人财物，盗
窃衣物价值虽未达到数额较大标准
（安徽省关于盗窃数额认定标准规
定，盗窃公私财物二千元以上属于

“数额较大”），但根据安徽省《关于
二十三种常见犯罪量刑规范的实施
细则（试行）》规定，盗窃公私财物，
达到“数额较大”起点的50%（具有
曾因盗窃受过刑事处罚的，一年内
曾因盗窃受过行政处罚的，）同样构
成盗窃犯罪，可以在三个月拘役到
六个月有期徒刑幅度内确定量刑起
点。周某某盗窃成瘾，出狱后再犯
罪，这种一而再、再而三触犯法律底
线的行为，应当受到严厉的惩罚，实
现法律效果与社会效果的统一。

刚刚出狱仅6天再次行窃

男子重操旧业“八进宫”

本报讯（全媒体记者 汪迎
庆 通讯员 杨凡 吴震宇）近日，
桐城市公安局经济开发区派出所民
警热心救助一名“流浪汉”，核查信
息时却发现此人身份“特殊”，“流浪
汉”原是一在逃窃贼，被民警“意外”
抓获。

3月20日，大雨突至，桐城市公
安局经济开发区派出所民警处警返
回途中发现，市区一处绿化带中有
一红色毛毯，民警察觉异常后立即

上前查看，只见湿漉漉的毛毯下蜷
缩着一名“流浪汉”。

经询问，男子告诉民警，自己
名叫江某某，家住桐城市新渡镇，
因与家人发生争吵愤然离家，当
天冒雨流落此处。见此情形，民
警立即将该男子带回派出所内，
并对其身份信息进行核查。不
料，就在民警联系男子户籍所在地
的新渡镇派出所核实信息时，竟有

“意外收获”。

原来，3月16日，新渡镇发生一
起摩托车被盗案，经新渡派出所办
案民警调查取证，锁定嫌疑人系本
地居民江某某。3月20日，就在办
案民警对江某某可能藏匿的地点进
行摸排走访时，突然接到经济开发
区派出所民警核查江某某身份信息
的电话。

目前，盗窃犯罪嫌疑人江某某
已被桐城警方控制，该案件正在进
一步侦办中。

“流浪汉”竟是在逃窃贼
案件正在进一步侦办中

本报讯（全媒体记者 周国
庆 通讯员 陈园）3月22日，潜山
市人民检察院召开行政争议实质性
化解听证会，对一起工伤保险行政
给付纠纷监督案件进行公开听证，
为群众和行政机关搭建起“面对面”
交流的平台。

2016 年 3 月，潜山市（原潜山
县）某单位职工郭某某中午下班回
家途中，为避让行人摔伤，经诊断为

“左胫骨平台粉碎性骨折、左胫骨上
段粉碎性骨折”，共花去医疗费3.6
万余元。该起事故经潜山市人社局
认定为工伤，潜山市医疗保险事业
管理局认为申请人提交的事故证明
并非道路交通事故责任认定书，不
符合相关法律法规，拒绝支付工伤
保险待遇。

郭某某不服诉至法院，法院一
审判决支持郭某某要求支付工伤保
险待遇共计 3.8 万余元的诉讼请
求。2020 年 4 月，潜山市公安局对
派出所出具的“事故证明”合法性、
合规性进行审查，最终认定该份“事
故证明”系虚假证明。潜山市人社
局随后作出了撤销工伤认定决定
书，但郭某某不服，拒绝退回已支付
的工伤保险待遇。

听证会上，市人社局、医保局及
郭某某围绕案件争议焦点进行阐
述。检察官向双方当事人解释法
理、说明事理、讲清情理。郭某某对
检察机关的意见表示理解和认同，
此起行政争议得到实质性化解。

公开听证“面对面”交流

一起工伤保险行政
给付纠纷成功化解

本报讯（全媒体记者 周国
庆 通讯员 刘亮）3月29日，桐城
市人民法院赴桐城市经济开发区某
公司厂区内依法清运某破产企业财
产，经过多方努力，共清理出约 40
吨库存成品、半成品和废品，为下一
步清偿职工债权打下坚实基础。

涉案破产企业自2021年2月始
停止主要经营活动，经会计师事务
所专项审计，截至2021年1月31日
该企业资产负债率169.28%。2021
年7月2日，桐城法院立案受理该企
业破产清算一案。破产清算过程
中，通过破产管理人开展债权清收、
资产拍卖等工作，破产企业职工债
权尚有30余万元未受清偿。

下一步，桐城法院将通过多种
方式处置变现该批财产，确保破产
职工权益得到最大程度地保障。

依法处置破产财产

全力维护职工权益

3月29日，怀宁县马庙
镇一学校的留守儿童们通过
手机、书信等“云”方式，劝远
在外地务工或经商的父母及
亲人暂时不要回乡。

近期，全国多地积极落
实疫情防控措施，该校130
多名留守儿童“小手拉大
手”，通过视频、书信等方式，
告诉父母近期尽量不要回乡
祭祖、探亲，做好自身防护，
安心异地工作，共同为疫情
防控做贡献。

通讯员 檀志扬 丁
士宝 摄

本报讯（全媒体记者 周国
庆 通讯员 徐玲玲）3 月 28 日，
桐城市人民法院民一庭收到一份
来自被告签字确认的《调解协议》，
至此，一起房屋租赁合同纠纷得到
圆满解决，成功化解了两家企业之
间的矛盾。

2019年1月19日，原告安徽某
重工公司与被告某集团公司签订一
份《房屋租赁合同》，租赁期限自
2019 年 1 月至 2021 年 1 月，年租金

为 40 余万元，后租赁期限延长至
2021 年 7 月。合同到期后，被告某
集团公司人员按时撤出。原告认
为被告没有按照合同约定将租赁
房屋恢复原状，便诉至法院，要求
被告将房屋恢复原状且赔偿相应租
金损失。

案件审理之初，双方当事人意
见分歧很大，原告要求对涉案房屋
进行鉴定，法院先后组织了三次质
证，每次质证双方都有大量证据提

交，且双方对彼此的证据互不认
可。承办法官意识到，此案如果继
续进行鉴定流程，将会耗时很久，亦
将增加更多的诉讼成本，对双方公
司的发展均无益处，调解是对本案
最好的解决方式。调解过程中，承
办法官直接联系到原、被告公司的
负责人，结合公司的发展前景，与
他们一一进行释法析理。最终原、
被告自愿达成调解协议，双方握手
言和。

释法析理巧调解

房屋租赁合同纠纷圆满解决


