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【案例】:

李女士与一家公司签订的劳
动合同中约定了两个月的试用
期。不巧，李女士工作一个多月
之后就因为患上阑尾炎需要住院
医治。本来就对李女士右手残疾
有些微词的公司，立刻以李女士
不符合录用条件为由，决定将其
解聘。

【点评】:

公司的做法是错误的。《劳动
合同法》第三十九条规定：“劳动
者有下列情形之一的，用人单位可
以解除劳动合同：（一）在试用期
间 被 证 明 不 符 合 录 用 条 件
的；……”即对试用期员工，用
人单位解除劳动合同的法定理由只
能是被证明“不符合录用条件”。
现实中，“不符合录用条件”的情
形主要包括较严重的欺骗、不诚信
行为；较严重的违法行为；较明显
的暴力倾向；较严重的传染疾病，

影响公众安全；身体健康状态较
差，无法正常工作；不具备岗位所
必要的法定资质；岗前培训考核不
合格；不符合双方约定的其他合
法、明确的特殊录用条件。本案
中，公司当初录取了李女士，表明
公司认可其虽然右手残疾但适合工
作，而李女士所患阑尾炎并非“较
严重的传染疾病”，也非出院后

“无法支持正常工作”，公司自然不
得据此将其解聘。

颜梅生

残疾人患病，不得解聘了事

【案例】:

看到一家公司招聘文员的
广告之后，郭女士对照其岗位
要求，认为自己能够胜任，便
兴冲冲地前往应聘，虽然郭女
士的各项条件均符合甚至超过
该岗位的招聘条件，但是公司
却以郭女士的左腿稍有残疾、
有损公司形象为借口，毫不含
糊地拒绝了郭女士的求职申请。

【点评】:

公司的做法是错误的。
《就业促进法》 第二十九条

规定：“国家保障残疾人的劳动
权利。各级人民政府应当对残疾
人就业统筹规划，为残疾人创造
就业条件。用人单位招用人员，
不得歧视残疾人。”《残疾人就业
条例》 第八条也指出：“用人单
位应当按照一定比例安排残疾人
就业，并根据残疾人才能特色为
其提供适当的工种、岗位。用人
单位安排残疾人就业的比例不得
低 于 本 单 位 在 职 职 工 总 数 的

1.5%。具体比例由省、自治区、
直辖市人民政府根据本地区的实
际情况规定。用人单位跨地区招
用残疾人的，应当计入所安排的
残疾人职工人数之内。”《残疾人
保障法》 第六十四条同样表明：

“违反本法规定，在职工的招用
等方面歧视残疾人的，由有关主
管部门责令改正；残疾人劳动者
可 以 依 法 向 人 民 法 院 提 起 诉
讼。”与之对应，公司不得将左
腿稍有残疾、不影响工作的郭女
士拒之门外。

残疾人求职，不得拒之门外

【案例】:

陈女士前往一家公司应聘打
字员岗位的时候，公司人事管理
人员了解到她的右脚因遭遇车祸
被截去了，于是提出虽然可以考
虑录用她，但给予她的工资只能
是招聘广告标明的60%。

虽然陈女士明确表示自己的
右脚残疾并不会影响打字，但公
司人事管理人员却告诉陈女士

“爱来不来”。

【点评】:

公司的做法是错误的。《残疾
人保障法》第三十四条、第六十七
条分别规定：“国家保障残疾人劳
动的权利。”“在职工的招用、聘
用、转正、晋级、职称评定、劳动
报酬、生活福利、劳动保险等方
面，不得歧视残疾人。”“违反本法
规定，侵害残疾人的合法权益，其
他法律、法规规定行政处罚的，从
其规定；造成财产损失或者其他损

害的，依法承担民事责任；构成犯
罪的，依法追究刑事责任。”《残疾
人就业条例》 第十三条也指出：

“用人单位应当为残疾人职工提供
适合其身体状况的劳动条件和劳动
保护，遵循残疾人便利原则，且不
得在晋职、晋级、评定职称、报
酬、社会保险、生活福利等方面歧
视残疾人职工。”结合本案，公司
基于陈女士右脚因车祸被截去，虽
不会影响本职工作却只同意发放正
常人60%的工资，明显与之相违。

残疾人薪酬，不得另眼相看

图片来自网络

残疾人求职被“另眼相看”咋办？

由于种种原因，残
疾人求职时被“另眼相
看”的现象并非个别。
难道因为残疾遭遇求职
不公，就只能“打落牙
齿往肚里吞”吗？非也！

编辑同志：
我女儿下夜班后，因下雨而决

定就近到工友胡某承租的房屋住一
晚。不料，我女儿在使用燃气热水
器洗澡时由于一氧化碳中毒死亡。
出事后我们发现该浴室没有窗户，
热水器上也没有安装排烟管。我曾
要求房东赔偿损失，但房东以其与
我女儿不存在租赁关系、彼此没有
法律上的权利义务为由拒绝了。请
问：房东的理由成立吗？

读者 范香莲
范香莲读者：

房东的理由不能成立，损失应
由房东、胡某和你女儿分担。

一方面，行为人的民事责任包
括侵权责任、合同责任。鉴于房东
与你女儿之间不存在租赁合同，房
东的确不应对你女儿承担因租赁合
同所产生的权利、义务，但这并不
等于房东不需要就你女儿之死承担
侵权责任，因为一般侵权责任的构
成要件包括：有加害行为、有损害
事实的存在、加害行为与损害事实
之间有因果关系、行为人主观上有
过错，而本案恰恰具备对应要件：
房屋出租人对出租房的安全保障义
务，主要在于必须确保其所出租的
房屋及其配套设施无危及人身、财
产安全的潜在危害，对安全隐患应
当承担维修、更换的保障义务。而
房东明知其出租房屋的卫生间没有
窗户、燃气热水器未安装排烟管，
容易造成他人一氧化碳中毒，却没
有采取维修、更换或其他的安全措
施，对危害后果的发生疏忽大意或
轻信可以避免，不仅违反了安全保
障义务，且存在过错；而你女儿的
死亡与房东的不当行为存在因果关
系。另一方面，房屋出租后，已经
出现了所有权与使用权的分离。胡
某作为房屋的承租人及使用人，对
热水器的使用也负有一定安全管理
义务，其明知存在安全隐患却没有
没有告诉你女儿，同样难辞其咎，
因为《民法典》第一千一百七十二
条规定：“二人以上分别实施侵权
行为造成同一损害，能够确定责任
大小的，各自承担相应的责任；难
以确定责任大小的，平均承担责
任。”再一方面，你女儿作为一名
具有完全民事行为能力人，应当注
意到在使用燃气热水器过程中必须
注意通风、排气，却没有尽到注意
不当的义务，而《民法典》第一千
一百七十三条规定：“被侵权人对
同一损害的发生或者扩大有过错
的，可以减轻侵权人的责任。”

颜东岳

在工友承租房内洗澡

中毒死亡，

能否向房东索赔？


