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本报讯 （全媒体记者 沈永
亮 实习生 赵恒） 记者从安庆
市委农村工作领导小组会议上获
悉，今年安庆市将在干部配备、
要素配置、资金投入、公共服务四
个方面优先安排，以实际举措力
促乡村振兴，加快推动乡村产业
发展，力争实现农产品加工产值
1200亿元。

今 年 ，安庆市将在干部配备方
面，优先选配熟悉基层和“三农”工

作、表现突出、实绩优异的干部，树立
“优秀干部到农业农村战线去、优秀
干部从农业农村战场来”的风向标。
要素配置方面，实施高素质农民培育
计划、农村产业发展带头人培育计
划、乡 村 振 兴 青 春 建 功 行 动 、乡
村振兴巾帼行动；加强乡村教师
队伍建设，促进县域义务教育学
校校长教师交流轮岗，深化城乡
教育联合体共建发展；合理配置
村 医 ， 原 则 上 每 个 行 政 村 至 少

有 1 名 村 医 提 供 服 务 。 资 金 投
入 方 面 ，把 农 业 农 村 作 为 一 般
公 共 预 算 优 先 保 障 领 域 ，确 保
财 政 投 入 稳 定 增 长 ；提 高 土 地
出 让 收 入 用 于 农 业 农 村 的 比 例
等。公共服务方面，建立城乡公共
资源均衡配置机制，强化农村道路、
水利、教育、医疗、卫生、养老等县域
统 筹 ， 全 力 补 齐 农 村 公 共 服 务
短板。

另外，紧盯乡村产业发展，今
年安庆市将强化招商，每个县(市、
区)至少引进1个以上超10亿元农业
产业化招商项目。强化资金、土
地、人才等要素支持，帮助企业做

大做强，新增产值超10亿元龙头企
业1家，力争2至3家企业进入全省
农业产业化龙头企业20强。建强园
区基地，支持桐城国家级数字乡村
试点县建设，加快岳西、潜山、怀宁省
级数字乡村建设试点。加强农村信
息基础设施建设，推进数字乡村平
台建设市县一体化，推动涉农政务
服务事项全程网办，加快数字乡村
场景应用。实施农村电商高质量发
展三年行动、互联网+农产品出村
进城工程等，力争让农村产品网络
销售额达到65亿元，同时新创建长
三角绿色农产品生产加工供应基地
12个。

“四个优先”力促乡村振兴
今年力争实现农产品加工产值1200亿元

4月11日，在怀宁县马庙镇
一公司车间，工人们忙着赶制出
口欧洲环保餐饮盒订单。

马庙镇纸塑制品产业集群企
业生产线共150余条，年产纸塑
制品100万吨，企业资产总额达
25亿元，创产值81亿元，年出口
创汇超亿美元，行业从业人员达
1万余人。在筑牢疫情防控“安
全墙”的前提下，马庙镇120余家
纸塑制品企业科学合理调度，全
力以赴保生产、促发展。

通讯员 檀志扬 丁浩浩 摄

本报讯（通讯员 向晗 胡鹏）近
年来，桐城市走出了彭寿、徐南平、吴
曼青等近20名中外院士，院士总量在
全国县级城市中居于前列，这些院士
创新成果丰硕，家乡情怀浓烈，是助力
桐城高质量发展和科技创新的顶尖人
才和宝贵财富。为此，桐城市专门出
台《关于支持桐城籍院士在桐创新创
业若干政策措施》，加快聚集院士高端
智力资源，搭建院士合作对接服务长
效机制，推动“文都英才”工程再升级，
人才新政再发力。

升级院士智力承载平台。此次发
布的“院士政策十条”在“人才新政
20 条”的基础上，更是掷出“重
金”创载体、搭平台，充分借助院士
专家资源以才引才，推动“院士之
乡”变身“科研热土”。除了鼓励院
士在桐建设工作站外，在桐新建国家
重点实验室将给予 500 万元经费补
助，新建省部共建国家重点实验室在
运营期内每年补助 50 万元，院士团
队在桐转化科研成果最高可获得 50
万元经费补助。

搭建院士支招保障平台。增强院
士承载力的同时，桐城市以提升自主
创新能力为核心，在引进国家级“智
囊”参与家乡发展上寻求新突破。为
此，“院士政策十条”提出建立特聘
院士专家制度、组建院士联合会，并
分别给予 20 万元的经费补助，“借
智”院士为本地企业创新驱动、产业
转型升级、城市建设发展等提供技术
指导、信息咨询、难题攻关等方面的
支持，凝结助力城市发展的高层次人
才智慧。

打造院士多元服务平台。桐城市
紧紧围绕“院士需要什么”这一关键
点，立足于地方实际，从小处细处着
手，增强院士对家乡的归属感。“院士
政策十条”除了对院士本人在桐提供
全方位“链式”服务，还为院士父母
在日常居家、健康医疗、养老护理等
方面主动“靠前”服务，所需费用全
部由市财政承担，力求解决院士在桐
后顾之忧。

“院士政策十条”

让人才新政再发力

本 报 讯 （全 媒 体 记 者 徐
媛 通讯员 严超） 记者在市委
组织部获悉，2021年全市非公经
济和社会组织党建工作以实施“双
创两提升”工程为主线，整体水平
稳中有进，在 2021 年度全省调研
评估中稳居“第一方阵”。

2021 年，我市层层动员部署，
用好小时间、小群体、小场地，多样
式提升学习教育成效。全市组织
2257个基层党组织举办座谈会、研
讨会3000多场，举办“唱支山歌给
党听”等庆祝建党100周年系列活
动 1000 多场。组织开展“送学上
门”“政策接力讲”活动，引导 1.69
万名党员学党史、听党话、跟党
走。同时，将“问题帮办、助企发
展”主题活动和“党企面对面”益企
助企活动，作为非公经济领域“我
为群众办实事”的重要抓手，探索
建立“网格连企、暖心访企、组团助
企”工作机制，帮助企业解决“烦心
事”“难心事”。

通过夯实基础，我市党的组
织覆盖和党的工作覆盖持续提
升。去年，我市通过开展群团组

织“提质扩面、提档升级”行动，攻
坚重点行业、重点领域党群组织建
设。全市非公经济和社会组织新
建工会组织 1900 个、共青团组织
792个、妇女组织2452个。省级以
上园区中暂不具备成立党组织条
件的非公企业和从业30人以上的
社会组织在全省率先实现工会、
共青团或妇女组织等群团组织

“应建尽建”。
骨干队伍持续建强。2021 年

我市通过内选、外荐、下派等多种
方式，配齐配强 2257 名党组织书
记。规范化推进党建工作指导员
编组建站工作，截至今年 3 月份，
全市党建工作指导组136个、党建
工作指导站 66 个、“小个专”党建
工作指导站 79 个。通过开展“培
源计划”，全市非公企业和社会组
织中现有党员16910名，党员队伍
进一步壮大。

党建活力 持 续 激 发 。 2021
年，全市非公经济领域 1130 人
次共走访长三角地区企业 1506
个，共梳理 3 万多人的全市驻沪
苏浙地区非公经济领域安庆籍人

才数据库。全市跨省域建立了怀
宁 （松江） 科创中心等 5 个“党
建飞地”。新成立 10 个县级产业
链创新链联合党委或党建联盟；
12个省级以上开发区均立足自身
产业定位与沪苏浙地区签订了合
作共建协议，促进党建等高对
接，并引领推动承接一大批亿元
以上项目。

党建赋能持续增效。2021年，
全市非公企业和社会组织中设立
党员责任区 1503 个，党员示范岗
2216个；组建党群志愿服务队1452
个；同时，通过开展“金点子助
企”活动，设立党员技术攻关组、
党员工匠（技能大师）工作室等，推
动党建工作与生产经营相互融
合、互促双赢。

同时，我市还在健全机制上
发力，党建工作合力持续扩大。
2021年，我市全面贯通市县乡三
级工作机构，扎实推进重点工
作。全年新成立市旅游行业党委
和 11 个县级行业党委，市县两级
行业（综合）党组织总数分别达到
14个、44个。

群团组织“应建尽建” 党建赋能持续增效

安庆市全面推进非公经济和社会组织党建


