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新华社北京4月12日电 受疫
情影响，“云面试”成为用人单位
招聘、考研复试的重要方式。记者
近日在福建、湖南、四川等地了解
到，许多高校积极挖掘资源，打造

“专属网络面试间”，解决毕业生
“云面试”的后顾之忧。

面试间破解毕业生“燃眉之急”

2022 年高校毕业生规模预计
首次突破千万人，由此带来庞大
的面试需求。“你负责面试，其余
工作交给我们。”中南大学新校区
毓秀楼三楼入口处，大屏上闪烁
着这样的提示，一场场面试正在
楼内各个网络面试间紧张有序地
进行。

记者看到，面试间干净简洁，
配备了三脚架、补光灯等设备。一
场面试结束后，工作人员会对房间
进行消杀。

“环境没得说，各种细节安排
也很到位。”中南大学资源与安全
工程学院学生于佳诚说，打算把这
里推荐给身边的同学，考研、找工
作都可以来这里面试。

智联招聘发布的数据显示，受
疫情影响，超过六成的企业在今年
春招中采用视频面试、视频介绍、
线上双选会等可视化招聘方式。此
外，多所高校发出通知，研究生复
试通过网络远程方式进行。

然而，线上面试对环境、网络
等方面的要求，让不少毕业生感到
苦恼：“宿舍里人多声杂，一不小
心就有同学‘乱入’，面试时很难
安心，直接影响面试效果。”

四川农业大学水利水电学院
党委书记侯莉表示，开设面试间
就是为了解决学生在求职、升学
过程中面临的这些“急难愁盼”，
相比宿舍和教室，面试间具有隔
音效果好、网络稳定、空间相对
独立等特点，受到学生和招聘单
位的认可。

“面试间的环境，可以让自己
快速进入状态。另外，选择申请面
试间进行面试，也给招聘官留下

‘我非常珍视这次机会’的好印

象。”走出面试间，上海大学 2022
届毕业生王同学向记者电话分享了
这个“意外收获”。

“预约制”提升面试间使用效率

求职、复试关键时期，如何腾出
足够的面试间资源？如何提高使用
效率？相关高校进行了积极探索。

南华大学招生处处长、就业
指导中心主任刘振中介绍说，突
发疫情叠加复试、面试高峰期，
学校为尽快满足学生需求，充分
利用了会议室、心理咨询室、学
生辅导室等场地资源，加紧设备
购买和调试工作。学校目前已开
辟出 20 个面试间，每天分时段供
学生预约使用。

记者从西南石油大学了解到，
往年学校也临时搭建过远程面试
间，但面对今年更大的需求，通过
挖掘办公室、就业指导和生涯活动
教室等空间，在短时间内开设出覆
盖全校所有学院的面试间，专供求
职和复试的同学使用。

提高面试间的使用效率，需让
学生少跑腿、信息多走路。中南大
学学生杨雯雯向记者演示：打开学
校“就业指导中心选课宝”小程
序，“网络面试间”也被展示在选
课栏供同学们预约，确定时间段，
点击“选课”，对应的面试间便被
添加至个人课程表，她只需按时前
往即可。

在福建师范大学，面试间可预
约时间为每天早 8 点到晚 8 点，每
2 小时为一个时间段，学生可通过
填写在线表格进行信息登记，按先
来后到的原则使用面试间，要求至
少提前一天申请。为做好服务保
障，闽江学院等院校还出台值班助
理制度，每天安排4名学生助理在
面试间值班，现场解决使用者遇到
的问题。

有毕业生表示，虽然学校做了
很多工作，但目前面试间还是呈现
供不应求状态，“每天的各个时段
几 乎 都 是 爆 满 的 ， 很 难 预 约 得
上。”也有学生指出，一些会议室
被临时改成面试间，偌大的空间在

一个时间段内只能容纳一人面试，
空间利用率有待提高。

全过程辅导为线上面试“加油”

疫情防控背景下，不少毕业
生从投递简历到面试、录用，所
有环节都在线上进行，要求高校
就业工作也要同步切换至“线上
模式”。

上海理工大学 2022 届毕业生
李同学坦言，自己曾对“线上面试
如何组织自我介绍最有效”“线上
面试有哪些礼仪”等众多问题感到
心中没底，好在学校就业部门多次
把具有丰富线上面试经验的“大
咖”们请进直播间，为我们解疑释
惑。“如果说开设面试间是为毕业
生提供的‘硬支撑’，专业老师、
辅导员的针对性指导就是有力的

‘软支持’。”
聚焦学生就业求职能力的提

升，中南大学就业指导中心成立
了职业选择能力训练实验中心，
设置 10 个实验室，覆盖能力提升
全过程。今年，该中心积极为毕
业 生 提 供 服 装 、 化 妆 、 简 历 优
化、心理调适、面试指导等各项
服务，帮助学生在线上面试中脱
颖而出。

据了解，将就业工作调至“线
上模式”后，多所高校还探索出

“线上推介会”“线上双选会”等多
种类型“云服务”，千方百计为学
生就业搭建有效平台。

上海海洋大学近日举行的一场
2022届毕业生线上推介活动，共吸
引 34527 人次收看，评论留言超过
6000条。直播过程中，20位毕业生
向招聘企业一一介绍自己的优势和
就业意向。毕业生江婧告诉记者，
多家企业在直播结束后和她建立了
联系。

“线上推介活动给高校就业部
门提出了更高要求，只有在活动前
对用人单位招聘需求、毕业生求职
意向等做更充分了解，才能提高岗
位适配度，提升毕业生求职的成功
率。”复旦大学管理学院职业发展
中心主任曹能说。

求职季来了，高校毕业生面试咋办

“专属网络面试间”来助力

4月 12日，种植户在三合村
由废弃矿山改造的花卉种植园内
工作。

近日，浙江省湖州市吴兴区东
林镇三合村由废弃矿山改造的花卉
种植园里鲜花盛开，吸引游客前来
观赏购买。该废弃矿山经过覆绿整
治，被打造成乡村特色花卉种植
园，目前有村民承包户20多户，
种植有杜鹃、兰花、罗汉松等各类
花卉、苗木数十种，推动了乡村旅
游的发展，带动了周边农民就业。

新华社发

新华社石家庄 4 月 12 日电
雄安新区智能网联汽车道路测试
与示范应用日前正式启动，将重
点推动车车互联、车路协同技术
创新，打造更多的无人驾驶测试
场景。

据介绍，首批测试在雄安新
区容东片区选取6条共计25公里
的道路，开展点到点线路运行测
试，后续道路测试范围还将不断
拓展。首批 18 辆无人驾驶汽车
率先部署到位。年内，将有不少
于100辆的各类型无人驾驶车辆
开展道路测试和应用示范。

通过测试，使人、车、路、
物实现实时互联互通，构建实时
感知、瞬时响应、智能决策的新
型智能交通体系。雄安新区将推
动数据全面开放共享，建立交通
大数据库，推动摄像头、雷达、
信号灯、高精度地图等交通数
据，以及脱敏后的车辆测试数
据，在参与单位间共享共用，加
速智能网联技术成熟。

雄安新区将加紧数字道路、
边缘计算以及算力中心等基础设
施的建设部署，完善相关政策体
系，为各类车企、科技企业开展
关键技术攻关、新场景应用示范
创造广阔空间。

雄安新区

智能网联汽车路测

与示范应用正式启动

新华社北京4月12日电 记
者从北京市人力资源和社会保障
局获悉，北京市 2022 年积分落
户申报工作将于4月14日早8时
正式启动，申报期限为 30 个自
然日，至5月13日20时截止。7
月 11 日起，年度落户人员信息
将在“首都之窗”公示。

据悉，2022 年，北京积分
落户规模将继续保持稳定，为
6000人，并实行同分同落。

北京市人社局相关负责人介
绍，北京市积分落户工作不收取
任何费用，不接受任何中介服
务，申请人和用人单位应确保所
填报指标信息真实准确，并共同
对填报指标信息的真实性负责。

2022 年，北京市积分落户
工作将进一步严格审核，扩大数
据共享，加强联动核查，确保积
分落户工作全程在阳光下运行。

今年北京积分落户

申报4月14日启动


