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“触发式监管”是一种创新监
管模式。政府部门为新兴产业提供
宽松的发展环境，同时设定不可逾
越的监管底线。一旦企业触碰监管
底线，即启动监管执法。这就减少
了政府对企业的干预，建立起包容
有度、审慎监管的治理格局，这是
在进一步深入推进“放管服”改
革，创新行政执法方式，提升执法
服务水平，也是在为“十大新兴产
业”发展营造公平、透明、宽松的
良好环境。

新兴产业，所需要的营商环境
可能在很多方面不同于传统行业。
政府监管部门若不能考虑到新兴产
业的不同需求，不能面对市场上勃
勃生机、风起云涌的“十大新兴产
业”，不是去主动适应这些新兴业
态的发展状况，为其优化营商环
境，还是采用传统惯性思维去监督
管理，去要求新兴产业去被动适应
政府监管，就会使这些新兴产业面

临“成长的烦恼”，而政府部门也
将遭遇“监管的烦恼”。

因此，我们必须要约束具体行
政行为，创新监管方式，真正“拿
出硬招、实招、新招”，构建规范
高效的风险管控体系，建立包容有
度、审慎监管的治理格局，为新兴
产业的健康发展创造合适宽松的发
展环境。

无独有偶，3 月 28 日，《安庆
市轻微违法行为免罚清单 （第一
批）》 印发，执法部门对交通运
输、文化旅游、市场监管、生态环
境等 4 个领域，134 项轻微违法行
为依法依规做出不予处罚决定。这
是在更大程度上给予企业容错纠错
空间，让更多企业放心投资、安心
经营，实现行政执法的法律效果和
社会效果相统一。这也是我市在改
善法治营商环境，以实际行动展现
司法为企的新面貌。

类似“触发式监管”等监管创

新，更多是权力“刀刃向内”提出
的要求和约束，旨在通过执法方
式、手段的技术迭代来倒逼行政法
治的效能提高，同时客观上让包
括市场主体在内的普通社会成员
都能受益、都有获得感。当然，
我 们 也 需 要 运 用 “ 互 联 网 + 监
管”，完善产业风险预警和防控体
系，增强早期预警能力。一旦企业
触碰监管底线，即启动监管执法。
如此宽严结合，为企业营造宽松的
发展环境，我们就能推动新兴产业
健康发展。

从 4 月起，安庆市

对新一代信息技术、新

能源汽车和智能网联汽

车、数字创意、高端装

备制造、绿色食品、生

命健康等“十大新兴产

业”中信用风险较低市

场主体的登记事项、商

标使用情况等实施“触

发式监管”。（《安庆晚

报》4月6日）

创新监管 营造宽松发展环境
潘天庆

4月份起，我市继续深化“放
管服”改革，对“十大新兴产业”
中信用风险较低市场主体的登记事
项、年报公示信息、商标使用情况
等实施“触发式监管”，建立风险
预警管控机制，提升事中事后监管
效能，既“有力度”，又“显温
度”，必将为新兴产业市场主体投
资兴业营造一个稳定、公平、透
明、可预期的良好环境，助推新兴
产业“加速跑”。

当前，安庆经济正处在新旧动
能转换的快速发展期，新行业新业
态不断涌现，如果执法监管仍维持
传统惯性思维，由各个监管部门对
同一个新兴产业分而治之地进行切

割式监管，必然导致头尾不接的监
管断裂和碎片化。打破对新行业新
业态监管的传统惯性思维，“触发
式监管”在我市应运而生，用综合
和整体监管的方式对纳入触发式监
管市场主体实施“包容期”管理，
降低抽检比例和频次，实现“无事
无扰”……这种包容审慎的监管方
式，既降低了相关企业和从业人员
的合规成本，也为企业营造了宽松
经营的发展环境，释放出以人为本
的执法善意和监管“温度”。

一个错误的认识必须纠正：
“触发式监管”就是放低监管标
准，甚至可以是“放任不管”。实
际上，“触发式监管”对监管标准

一点儿也没降低，而是建立起智慧
化预警多点触发机制，完善产业风
险预警和防控体系，全面推进“双
随机、一公开”监管，有效运用

“12315”等投诉平台，利用大数
据、抽查结果、投诉举报、转办交
办等线索，建立触发监管“红
线”，只要触碰“红线”，一经查
实，将从快从严予以打击，这种精
准监管的模式让监管更“有力度”

“有速度”。
新形势催生新业态，新业态呼

唤新监管。让我们继承与创新并
举、包容与审慎并重，用“触发式
监管”推动新兴产业发展壮大、行
稳致远。

“触发式监管”助推新兴产业行稳致远
艾才国

3月30日，记者从市文明办
获悉，3月“安庆好人”榜单公
布，全市共有 31 名好人上榜。
（《安庆晚报》3月31日）

像徐辉、范如意这样的“好
人”在安庆层出不穷，一桩桩好
事、一个个善举频上“热搜”，绘
就成文明安庆的最美风景。

好人就在身边，他们是文明安
庆的“代言人”！这几年，安庆高
度重视道德模范和“我推荐、我评
议身边好人”工作，凡人善举不断
涌现，学好人、做好事蔚然成风。
我们欣喜地看到，在“安徽好人”

“中国好人”榜单上，总能见到安
庆人的闪亮名字。一个个鲜活的人
物，来自群众、来自基层、来自各
行各业，没有惊天动地的事迹，却
有平凡的善举，他们无声有力地传
承了中华民族的传统美德，诠释了
大爱，放大了见义勇为、助人为
乐、诚实守信、孝老爱亲等高尚品
质，书写了社会主义核心价值观建
设的动人篇章，成为了我们这座文
明城市的一面面精神旗帜。

一 位 好 人 带 动 一 群 好 人 ，
一群好人影响一座城市。持续
放大“好人效应”，就是要大张
旗鼓地进行舆论宣传，并借助
宣 讲 团 、 好 人 工 作 室 等 载 体 ，
进一步深挖好人事迹，讲好好
人故事，多角度、全方位传播
好 人 精 神 ， 着力扩大好人的知
名度和美誉度。同时，充分发挥
好人的示范引领作用，把典型效
应转化为群体效应、社会效应，
形成崇尚好人 、 学 习 好 人 、 争
当好人的浓厚氛围，进而集聚
更多的温暖力量，汇聚更强的
博爱洪流，真正成为展现安庆
文明形象的一扇窗口。

安庆好人扎堆，与善待好人、
礼遇好人是分不开的。这几年，安
庆树牢“德者有得、好人好报”的
价值导向，通过表彰奖励、设立好
人基金等多种方式，让好人得到尊
崇与礼遇。这些好做法、好经验要
总结提升，并建立健全长效机制，
从政治、经济、政策等方面入手，
在创业就业、子女入学、交通出
行、困难帮扶等方面持续给予好人
相应的待遇和帮助，大力弘扬“好
人好报、德者有得”的社会风尚，
进而激励更多的安庆人行善举、做
善事。

身边好人

是文明安庆“代言人”
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