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本报讯（全媒体记者 江月
通讯员 王耀华）人才数据“一库集
成”、人才资讯“一网知晓”、人才政
策“一站宣传”、人才服务“一键通
办”、人才创业“一步对接”……4月
21 日，记者从市委人才办获悉，作
为未来我市“网上人才之家”，安庆
人才管家服务平台正式上线运营。
以后，只要轻点鼠标，就可以把涉及
安庆人才的政策、服务、评审、信息

“一网打尽”，实现人才创业创新各
类事项“一网通办”。

安庆人才管家服务平台设置“人
才资讯”“人才政策”“人才服务”“人
才地图”等栏目，为各类人才、企业和
政府职能部门提供智能化的“一站
式”人才服务。比如，平台将汇总安
庆地区各部门与人才相关的新闻资
讯、通知公告等，汇总安庆当地包括
个人政策、企业政策、产业政策等各
类人才政策，对全市创新创业资源进
行总体展示，为各类人才提供政策咨
询、入学就医、就业创业等“一站式、
一条龙”人才服务。通过平台，还可
实现本市人才资源的可视化、动态
化、实时化管理，在线实时展示“人才
地图”，通过“人才地图”为引才、用
才、留才提供标准化、个性化服务。

安庆在外人才资源丰富，平台将
建立覆盖政界、商界、学界、医界、艺
界、侨界的人才管家大数据中心，用
好在外的人才资源。同时，通过科技
赋能，加载视频系统，平台还可以开
展云论坛、云峰会、云招商、云招聘等
活动，在线互动交流，在线推介投资
环境、洽谈合作项目，实现足不出户、
云上赴会，精准高效对接。

安庆人才管家平台上线后，将
充分吸收广大人才用户使用需求
意见建议，帮助企业和人才获得
更好的用户体验。除了有人才管
家 PC 站外，后期还将设立“安庆
人才管家”公众号，开发微信小程
序和 H5 页面，用户可通过手机端
和电脑端登陆，点击鼠标、动动手
指就可以获取“一站式”人才服务。
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4月22日，迎江区一小学学生
从志愿者手中接过书籍。

当日，来自市委组织部、市供
水集团等单位志愿者为学生送来
书籍及学习用品，鼓励学生好读
书、读好书，带动和影响家长和社
区居民读书，共建书香校园、书香
家庭、书香社会。

全媒体记者 徐火炬
通讯员 王佳 摄

本报讯（全媒体记者 沈永
亮 通讯员 董松元）据宿松县安
委会消息，4月中旬起，该县组织开
展县域安全生产大检查，要求各乡
镇、各部门、各单位迅速行动，督促
指导生产经营建设单位开展安全
生产自查自纠，建立企业安全风险
清单和隐患查治台账，提升企业安

全生产保障水平。
宿松县聚焦非煤矿山、危险化

学品、道路及水上交通、建筑施工、
消防、校园安全、城镇燃气、农业机
械、渔业船舶、特种设备等重点行
业领域，分类制定隐患排查治理工
作方案，统筹推进监管执法与督导
服务，做好大检查与专项检查的结

合文章。该县成立 7 个督查组，开
展安全生产大督查。

今年以来，该县已开展各类安
全检查 481 次，检查企业（场所）
2221家，排查各类安全隐患996处、
完成整改 790 处，打击违法违规行
为4起，关闭取缔企业3家，停产整
顿5家，罚款0.72万元。

宿松县排查各类安全隐患996处
3家企业被取缔 5家停产整顿

本报讯（全媒体记者 江露
露 通讯员 徐文彬）桐城市出台

《工业企业绩效综合评价实施意
见》，率先完成 710 家企业评价定
档；安庆高新区制定《企业绩效综
合评价管理办法》，形成“6+1”评价
指标体系……随着市级层面《关于
开展工业企业亩均效益评价工作
的实施意见》发布，我市全面启动

“亩均论英雄”改革，对全市工业企
业实施综合评价，依法推动资源要
素差别化、市场化配置，实现亩均
效益最大化。

根据实施意见，我市将对规模
以上工业企业和占地5亩以上的规
模以下工业企业实施评价，每年开
展一次。规模以上工业企业评价
以亩均税收、亩均营业收入、亩均
技术改造投资为主要指标，兼顾亩
均新建项目投资、研发经费投入强
度、单位能耗营业收入、单位污染
物排放营业收入、全员劳动生产率
等指标，其中亩均税收指标权重不
低于 40%；占地 5 亩以上的规模以

下工业企业评价以亩均税收为主
要指标。

按照评价得分高低，将评出
ABCD四类企业。其中A类为优先
发展类，综合效益好；B类为鼓励提
升类，综合效益较好，发展水平可
以进一步提升；C类为规范转型类，
综合效益一般，需要重点帮扶、引
导升级；D类为调控帮扶类，综合效
益较差、发展水平落后，需倒逼整
治或淘汰。

四类企业在用地、用能、排污、
融资等资源要素配置上享有差别
化政策，A类优先保障，B类积极支
持，C类相对控制，D类严格限制。
例如，扶持政策上，支持 A、B 类企
业优先申报市级以上政府性评奖
评优、试点示范项目、专项资金支
持类项目等；用地上，优先保障A、B
类企业用地需求，不对D类企业单
独供地，禁止 D 类企业入园；用能
政策上，实行有序用电时，D类企业
为首要限电对象，核定工业企业年
度用能指标时，适度提高A、B类企

业的年度用能指标，相应降低C、D
类企业年度用能指标；环保管控
上，限制安排C类企业新增排污权
指标，禁止安排D类企业新增排污
权指标；融资上，鼓励金融机构实
施差别化信贷政策，鼓励政策性融
资担保公司对 A、B 类企业提供融
资担保服务。

另外，为引导和鼓励企业创
新、绿色和高质量发展，实施意见
还设置了企业综合素质加分项，像
国家级品牌、质量奖、科技奖、上
市、高新技术企业、国家单项冠军
企业、专精特新、智能工厂、绿色工
厂、院士工作站及博士后工作站等
均有加分。

当前，各县（市、区）正在制定
出台工业企业亩均效益评价工作
方案，根据当地实际进一步明确亩
均效益评价的内容、范围、步骤等，
3 月至 6 月，全面开展年度评价工
作。从2023年开始，配套实施差别
化政策措施，并逐步推动亩均效益
评价工作向工业企业全覆盖。

对工业企业实施综合评价 差别化、市场化配置资源要素

一本“亩均账”论出“真英雄”
◆根据实施意见，每年开展一次综合评价，按评分高低评出ABCD四类企业。四类

企业在用地、用能、排污、融资等资源要素配置上享有差别化政策，A类优先保障，B类
积极支持，C类相对控制，D类严格限制。

◆D类企业，用地上，不单独供地，禁止入园；用能上，实行有序用电时，为首要
限电对象，核定工业企业年度用能指标时，年度用能指标相应降低；环保管控上，禁止
新增排污权指标。

◆今年3月至6月，各县 （市、区） 建立评价体系并开展年度评价工作；从2023年
开始，配套实施差别化政策措施，并逐步推动亩均效益评价工作向工业企业全覆盖。


