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我市生态环境监督执法又有
“大动作”，共有 111 家企业纳入
“正面清单”监管。这些企业将
享受减少检查次数、执法结果共
享和互认、优先参与评优评奖等
多 项 生 态 环 境 监 督 执 法 “ 福
利 ”。 通 过 正 面 引 导 、 正 面 促
进，将激励企业强化“自我管
理”，从而发挥典型带动作用，
实现“由部门监管为主”到“企
业自管和部门监管并重”转变。

“正面清单”管理就是要大
力坚持正面激励为主，不但要对
企业减少检查频次，做到“无事
不扰”，还可以让企业享受到更
多的资金支持、政策优惠和社会
荣誉，激发纳入“正面清单”管
理的企业越来越珍惜荣誉，洁身
自好，守法经营。

保证“正面清单”产生过程

和结果的公正、公开性，是实施
“正面清单”制度的关键。一方
面，要划定准入标准，严格纳入
程序，必要时先期听取相关部
门、行业协会和社会组织意见，
标准要统一，审核要严格，公示
要认真；另一方面，建立“动态
调整和移出”制度，让纳入“正
面清单”的企业并非“一劳永
逸”“一单就灵”，出现严重违法
行为的将被坚决予以“移除”。

一个错误的认识必须纠偏：
纳入“正面清单”的企业，在监
管上可以降低要求，甚至可以不
管不问了。其实，纳入“正面清
单”的企业在监管上一点儿也没
放松，而是通过举报投诉、网络
舆情、媒体曝光、上级交办、其
他部门移送线索等多种手段进行
精准化监管。一旦发现企业存在

恶意违法行为的，依法从严从重
处罚。涉嫌犯罪的，及时移交司
法机关处理。

生态环境执法“正面清单”
的亮相，开启了分类、差异化执
法监管的新模式。期待更多的行
业和部门借鉴做法，推广与普及

“正面清单”制度，从而推动更多
企业“自我管理”、守法经营、做
大做强。

4月15日，市生态环境局

对监督执法“正面清单”管理

企业进行调整，新增7家企业

纳入“正面清单”管理，1家

企业被移除。据悉，新增企业

均来自怀宁县，涵盖汽车零部

件制造、农副食品加工等行

业，企业污染小，吸纳就业能

力强。此外，桐城一家肉类加

工企业因存在篡改自动监测数

据的环境违法行为被移出“正

面清单”。至此，安庆共有111

家“正面清单”企业。（《安

庆晚报》4月18日）

用“正面清单”推动企业“自我管理”
艾才国

正面清单制度，通俗地说就
是污染比较小，遵纪守法的企
业，尽量少去打扰，甚至不去打
扰；对污染问题比较严重的，法
律意识薄弱的，自然就多多“关
照”。我市实施“正面清单”制
度，将相关企业全面纳入生态环
境监管“正面清单”，全力予以
服务保障，即使在重污染天气应
急响应期间，也要坚持不限产、
不停产、不检查、不打扰，能够
有效地解决环保“一刀切”问
题。这一举措对守法企业实行差
异化监管，体现了“无事不扰”
的特点，对合法经营、信用优良
的企业是一大利好。

在生态环境领域实施“正面
清单”管理，主要是着眼于减轻
企业负担，推动形成多方共治，
是对执法理念、执法方式的探索
和创新。通过“正面清单”管
理，优化执法方式方法，提高执
法效能，做到精准、科学、依法
执法，也让企业把更多精力用于
主业发展，实现助企惠企的双
赢。今年以来，我市通过在线监
控 、 视 频 监 控 等 高 科 技 手 段 ，
不定期对“正面清单”重点排
污单位污染物排放情况进行非
现场检查，加强污染源信息的
智能分析，及时发现和锁定环
境违法线索，减少现场执法时

间和频次，提高了执法工作的
精准度。就此而言，“正面清单”
管理真正实现了因地制宜，一企一
策，一厂一策，分类施策，鼓励好
的，惩罚不好的，从而达到科学精
细化治污。

“正面清单”企业享受了宽松
的政策优惠，自然要承担更多责
任。“正面清单”向社会发出的明
确信号就是，企业认真执行环保法
律法规，生态环境部门会帮助企业
排 查 环 境 隐 患 ， 破 解 难 点 堵
点，体现了对 “ 正 面 清 单 ” 企
业的信任和支持，也激励引导
更多企业开展环保治理、走好绿
色发展之路。

“正面清单”让环境执法有精度
冯新

怀宁县公安局积极为身在异地
的群众办理户籍业务，让群众“只
进一扇门,最多跑一次”成为常
态，把便民服务延伸到基层一线，
从根本上解决疫情期间异地群众办
证难、办证不便的难题。（《安庆
晚报》4月12日）

这几年，安庆持之以恒推进
“放管服”改革，力度大、标准
高、反响好。通过一系列简政放权
措施，“市内通办”“省内通办”

“跨省通办”“一网通办”正逐步成
为政务服务标配，既提高了办事标
准化、智能化水平，也优化了惠民
便企营商环境。

打造一流的政务服务，安庆一
直在路上。让“通办”成为一张亮
丽名片，关键要将以人民为中心的
思想贯穿始终，立足企业和群众的
实际需求，把赞成不赞成、高兴不
高兴、满意不满意作为最高衡量标
准，以高效办成一件事为目标，不
断延伸服务项目，主动拓展服务内
涵，持续简化服务流程，全力打通
政务服务的断点、堵点和盲点，在

“就近办”“掌上办”“指尖办”的
脱胎换骨中让办事效率更高，持续
提升企业和群众办事的便利度、体
验度和满意度。

众所周知，“通办”依托的是
现代信息技术，整合的是政府部门
职责权限。归根结底，要将“一张
网”的功效发挥到淋漓尽致。“互
联网+”时代，大数据、区块链、
人工智能等新技术日新月异，安庆

“数字政府”建设持续发力，依托
“一张网”的穿针引线，要进一步
打破部门壁垒、推动流程再造、加
快集成服务，强化公共数据汇聚、
整合、互联、共享与应用，推动线
上线下标准一致、功能互补、无缝
衔接，让“指尖上的政务服务”更
高效、更精准、更智能。

“通办”好不好，企业和群众
最有发言权。在加强日常监督的基
础上，要充分运用“好差评”来提
升服务质量。当下而言，既要重视

“差评”，坚持问题导向，注重对标
找差，在补缺补软补短中改进工
作、提升效能，全力做到审批“零
差错”、办件“零投诉”；更要用好

“好评”，发挥正面引导作用，以更
多“私人订制”、个性服务打响

“通办”品牌，增强政府职能部门
持续改进服务、提升效能的动能。

让“通办”成为安庆政务服务
响当当的金字招牌，需要我们拿出
更大力度、更实举措、更优服务，
真正做到“把麻烦留给自己，把方
便留给群众”。

让“通办”成为安庆

政务服务的金字招牌
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