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毋庸讳言，“双减”政策实施
以来，社会普遍关注的是学生负
担减轻和教学质量提升问题，对
老师负担的加重往往关注不够。
如何认识和对待老师工作负担问
题，如何在减轻学生学习负担的
同时也减轻老师工作负担，让老
师轻装上阵更好推进“双减”，这
无疑是推动“双减”政策切实落
地的现实需求。

从长远来看，“双减”的真正
目的是为了“增”，增加教学效
果，提高教学质量，提供让社会
满意的教育，促进青少年德智体
美劳全面发展。这就带来了日渐
普 及 的 学 生 课 后 服 务 和 素 质 拓
展 ， 让 老 师 的 在 校 时 间 大 大 延
长，老师们的工作责任和压力加
大 、 节 奏 加 快 、 任 务 加 重 。 这
样，老师提升自身教书育人的素

质 和 能 力 的 时 间 就 难 以 得 到 保
障，他们家里的老人和小孩得到
照 顾 的 时 间 也 少 了 。 我 们 推 行

“双减”，不能靠挤占或增加老师
宝贵的时间来达到“双减”的目
的。因此，我们要给孩子减负，
也要给老师减负。只有合理减轻
老师的过重负担，让他们有提升
素质的机会和时间，让他们有陪
伴家人、照料孩子的时间，让他
们轻装上阵，提高老师的工作满
意度，才能更好地推进“双减”。

现实已表明，老师的身心健
康决定着‘双减’作用的最终成
效 。 因 此 ， 我 们 要 真 心 关 爱 老
师，让他们轻装上阵。比如，此
次迎江区部分学校在全市率先探
索不同形式的老师弹性上下班制
度，帮助老师灵活调配工作休息
时间。比如，按编制补充足够的

老师。再比如在条件许可的情况
下，为老师提供“平价晚餐”，或
特意给老师们准备半成品的“平
价晚饭盒”，让老师们回到家里，
简单加工一下，就能吃上热腾腾
的饭菜。还可以发放补偿性和激
励性的加班补助，或利用社会资
源，广泛引入社会力量参与课后
服务等，以减轻“双减”后老师
负担过重的问题，让老师轻装上
阵，更好地推进“双减”。

“双减”政策实施以来，

安庆课后服务全面铺开，不仅

解决了不少家长不能按时接孩

子的难题，也丰富了学生的课

余生活，但对老师而言，却因

此带来了工作时间延长、工作

压力增大等问题。对此，迎江

区部分学校自4月份起，在全

市率先探索不同形式的教师弹

性上下班制度，为“双减”背

景下的老师们科学减负。

（《安庆晚报》4月20日）

科学减负，让老师轻装上阵
潘天庆

“双减”政策实施以来，我市
从上至下积极贯彻落实，取得了
实实在在的成效。“双减”减去的
学生作业、考试等学习负担实打
实，通过“双减”的有力减负，
使 家 长 “ 不 让 孩 子 输 在 起 跑 线
上”的教育焦虑情绪得到很大程
度缓解，也为孩子们快乐学习、
健康成长营造了良好环境。

落实“双减”政策，其中一
道必答题就是，校外负担减了，
校内教育服务如何做实做强？减
负不能减校内教育服务质量，只
有让校内教育服务“质效双增”，
才能更好减负。而要做强校内教
育服务质量，充分调动老师的积
极性是最为关键要素。让老师在
做好课堂教学同时，用心用情做
好课后服务，需要老师们尽职尽
责。为此，需要给予相应的激励

措施，更需要采取灵活的切实举
措，为老师们科学减负，让老师
们有充沛的精力投入到教学和课
后服务工作中。

老师不是铁打的，也需要休
息，也有各种“家务事”，为老师
们减负就是为了让他们更好地工
作。更好地为老师们减负，还应
充分利用好社会资源，考虑如何
将“走出去”与“请进来”更好
结合，统筹利用科普、文化、体
育等方面的社会资源，为学生课
后服务提供更多元的教育养分，
也需要在实践中不断探索。

“双减”的成效不可能立竿见
影，而是在持续改进完善中缓慢
见效的，是一个长期过程，所以
我们要对“双减”保持足够的耐
心，不能有“药到病除”的急躁
心态。落实“双减”工作不仅仅

是学校的事，家庭、社会等相关
各方要形成合力，一起推动，政
策成效才有可能更好显现。从目
前“双减”实施的成效看，其正
向“蝴蝶效应”正在显现，学生
学习负担减下来了，家长也慢慢
从焦虑中“解放”出来，教育也
在向“教书育人”的理念回归。

毫无疑问，“双减”政策绝不
可能是一阵风，必将坚定不移地
全面贯彻落实下去。“双减”是大
势所趋，对此我们要有坚定的信
心。“双减”带来的积极效应将使
每一个学生受益，进而推进教育
改革向更深层面掘进。各方合力
进一步推动“双减”政策落实落
细，切实减轻学生过重作业负担
和校外培训负担，我们一定能让
更多孩子健康、快乐地成长，帮
助他们拥抱更加出彩的未来。

各方合力推动“双减”行稳致远
孙小二

“AB 岗”“应急假”“调休
假”……迎江区部分学校创新多
种方法、穷尽一切手段，大胆探
索老师“弹性上下班”制度，这
既是“双减”背景下为老师们科
学减负的务实之举，也是尊师重
教的有益尝试。

当前，“双减”政策在我市
全面推进，“课后服务”已成各
个学校标配，但带来的弊端也显
而易见：学生的“双减”变成了
老师的“双增”——增加了工作
时间和工作压力，学生的“5+
2”服务成了老师的“白加黑”
工作。现实提醒我们，学生的

“减负”不能建立在老师的“增
负”基础之上。而对老师实行

“弹性上下班”制度，大而言
之，折射出党和政府对老师的关
爱，有利于增强教师职业的光荣
感和自豪感，有利于教师人才队
伍建设；小而言之，可以让老师
灵活安排自己的时间，能充分休
息、兼顾家庭，有更多精力规
划、更高效率投入到教学工作中
去，有利于老师的身心健康和提
升教学质量，不失为一个多赢的
选择。

好事需要办好，实事需要
做 实 。 推 动老师“弹性上下
班”行稳致远，尚待更多配套和
保障同步跟进。一方面，要科学
排课。尽可能实现课程教学、课
后服务时段的相对集中；另一
方面，要源头减负。按编制满
编配足教师人数，并积极引进
家长和大学生志愿者、退休教
师和社会办学机构参与校内托
管服务，从教学力量源头配备
上缓解老师压力。

毋庸置疑，“弹性上下班”
是全体老师享有的“福利”，班
主任老师也在其中。既要设立

“正副班主任”制度，让班级的
管理事务始终有人抓；又要大
力减少班主任教学和管理以外
的公差勤务，真正把班主任从
繁杂事务中“解放”出来，轻
松享受“弹性上下班”的政策

“红利”。
我 们 欣 喜 地 看 到 ， 老 师

“弹性上下班”试点已在迎江区
部分学校获得成功，尽管小步
徐行，但这份暖心福利值得拥
有 和 期 待 。 终 有 一 天 ， 老 师

“弹性上下班”会在宜城大地遍
地开花，成为尊师重教的又一

“安庆经验”。

“弹性上下班”是

尊师重教的有益尝试

艾才国
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