
根据我市实际情况，市教体局印发通
知，要求各地各学校早部署、早安排、早动
员，采取有效措施，进一步做好当前中小学
生（幼儿）防溺水工作，防范学生溺水事故
发生。（《安庆晚报》4月28日）

如何预防孩子溺水？需要政府、社会、学
校和家庭多方共同努力，做非常多而细致的
工作。这其中，家庭在预防孩子溺水中的作
用，不仅尤为重要，而且无可替代，守住了这
道关口，就能有效预防孩子溺水的悲剧发生。

强调家庭在预防孩子溺水中的重要作
用，是基于一个现实。从全国各地发生的溺
水悲剧可见，虽然发生溺水的地方不同，但
都有一个共性，即孩子脱离家里大人的看
管。也就是，孩子脱离了家长的监护，单独
外出玩水，导致溺水悲剧。必须强调的是，
这一溺水共性，是孩子溺水的关键因素。孩
子毕竟是孩子，自我保护意识和能力都有
限，一旦脱离大人的看管，就会由着自己的
性子玩耍。当玩耍到水域时，危险就来临了。

这种危险包含多个方面，一是孩子脱
离大人看管，一旦溺水，无人及时施救。二
是孩子在见到同伴溺水，不懂得正确的施
救方法，盲目施救，导致更大悲剧。三是孩
子年幼，见到同伴溺水，往往不知所措，除
了吓得大哭，不知道采取报警办法。四是
孩子见到同伴溺水，即便知道跑回去向大
人报信，但由于表达不清，以及时间的拖
延，从而错过施救最佳时机。

上述四点，在许多溺水悲剧中都有集
中体现，由此可见，孩子如果脱离大人看
管，不但溺水的安全风险加大，而且只要溺
水，往往就会导致无法挽回的悲剧。孩子
发生溺水悲剧，就是整个家庭的巨大灾难
和悲痛。但此时再多的后悔也迟了，生命
不可重复，没有什么比看管好孩子，确保孩
子安全更重要。从这个意义上说，预防溺
水，家庭是第一关。

强调这一点是说，家长对孩子的看管和
监护责任，对于保障孩子安全所起的现实作
用，政府、社会和学校都无法替代。换言之，
在预防孩子溺水上，如果家庭这第一道关口
不守好，孩子溺水的危险性就会加大。

家庭是预防

孩子溺水的重要关口
孙小二
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人才数据“一库集成”、人才资讯
“一网知晓”、人才政策“一站宣传”、
人才服务“一键通办”、人才创业“一
步对接”……4月21日，记者从市委
人才办获悉，作为未来我市“网上人
才之家”，安庆人才管家服务平台正
式上线运营。以后，只要轻点鼠标，
就可以把涉及安庆人才的政策、服
务、评审、信息“一网打尽”，实现人才
创业创新各类事项“一网通办”。（《安
庆晚报》4月25日）

人才管家服务平台起的是一种
媒介作用，旨在为相关用人单位与各
类人才进行有效匹配，从而在两者间
搭起联系的桥梁，以便双方在相互接
触中找到共鸣点，促成双方交流与合
作的完成。这样的平台可谓建得及
时，无论是从当下还是从长远来看，

此平台的建立必将对经济与社会发
展产生积极而深远的影响。

一方面，人才的分布具有一定的
广而散的特点，有的人虽具有某方面
的才能，但因受地域、行业等的限制，
难以让外界所知。而另一方面，一些
用人单位也因对人才信息掌握不全，
在急需用人时一下子难以寻找到急需
的人才。需求信息的不对称，往往既
使得人才找不到用武之地，造成人才
资源的浪费，又使得某些用人单位在
项目推进中因寻不到需要的人才而
进展缓慢。这两种状况都不利于经
济与社会的发展。搭建人才信息平
台，将人才“一网打尽”，并按技能分
类，不仅便于用人单位在需要用人时

“按图索骥”，还能便于人才的智慧与
才能在现实中得到最大程度的发挥。

从更深层上来说，人才管家服务
平台的建立，不仅仅只是为人才与用
人单位搭建一个需求平台，也一定程
度上显示出了我们对人才重视的诚
心。经济要发展，人才是关键。而人
才又是一个相对广泛的概念，不同专
业不同部门不同行业都有自己的人
才标准与需求，如何让天下人才各尽
所能、各尽其用，不浪费有限的人才
资源，最大程度上发挥出人才应有的
技能与作用，是一项系统工程。

这对办好人才管家服务平台提出
了更高的要求。作为专业的服务平台，
不仅仅要广泛搜集相关人才信息，做好
相应的分类，让人才为我所用，还要有
动态的人才观，不能仅满足于平台的建
立，也不能在初建时满腔热情，随着时
间的推移，慢慢地出现消怠情绪，致使

平台僵尸化。要时时处处关注信息，将
所能搜集到的相关信息及时地投放到
平台上，同时还要关注年轻人的成长，
让平台成为年轻人才广为人知的平台。

其实，说穿了，建设人才管家服务
平台目的就是为地方发展引智。这种
引智工程能取得怎样的实效，能不能发
挥出建平台的初衷，关键就在于我们为
人才、为地方经济发展服务的能力与决
心。无论是“一库集成”、“一网知晓”、

“一站宣传”，还是“一步对接”与“一网通
办”，只要我们将这些个“一”办好了，人
才管家服务平台就一定会在为经济社
会发展引智中起到重要的作用。

办好平台为地方发展引智服务
言平

记者4月24日从市发改委
获悉，今年一季度，我市聚焦重点
任务加强统筹调度，地区生产总
值增长5.8%，经济运行总体平
稳。（《安庆晚报》4月26日）

一季度，我市地区生产总值
增长 5.8%，高于我省同比增长
5.2%。在国际环境更趋复杂严峻
和国内疫情多点散发带来的多重
考验下，我市经济实现“开门稳”，
可以说极为不易，充分展现出我
市经济具有强大的韧性和活力，
也为我们凝心聚力，推动经济行
稳致远夯实了基础。

我市一季度经济具有“稳”和
“进”的鲜明特征。如我市加快组
织 50 个总投资 231.13 亿元的重
大项目集中开工，全市固定资产
投资同比增长 14.8%，高于全省
平均增幅4个百分点，居全省第4
位。再如我市高新技术产业增加
值增长 17.1%，居全省第 2 位，产
业升级带动作用明显，创新发展

态势持续。还有截至 3 月底，全
市实有企业122110户，企业注册资
本合计达7621.15亿元，同比增长
9.21%和11.70%。这说明市场主体
对我市经济发展充满了信心，不仅
数量在提高，且质量也在提升。

我市经济“开门稳”离不开我们
牢牢把握住发展的主动权，用发展
化解经济运行中的风险和挑战，用
政策措施靠前发力、协同发力、精准
发力，因而为实现全年经济社会发
展主要目标任务打下了坚实基础。

2022年已过去三分之一，我
们要清醒地看到，当前疫情的冲击
在继续，经济发展环境的复杂性、
严峻性、不确定性在上升，新的下
行压力在进一步加大，对延续经济
开局的良好势头，实现全年发展目
标提出了严峻的挑战。但我们也
要看到，我市稳中向好、长期向好
的基本面没有变。如我市大力开
展“双招双引”所带来一批重大项
目的开工或即将投产，培育壮大了

我市新的增长点，为凝心聚力推动
经济行稳致远提供了韧劲和后
劲。这是定力和底气所在，也是我
们的决心和信心所在。我们还要
出实招、求实效，聚焦堵点、卡点及
时疏通，以稳定产业链、供应链。
同时，提供更多的暖心政策，进一
步优化营商环境，大力助企纾困，
降低企业成本，释放市场主体的活
力，将惠企利民政策实实在在转化
为发展的内生动力，实现经济质的
稳步提升和量的合理增长。

我市一季度经济“开门稳”增
进了我们共克时艰的信心，凝聚了
我们团结奋进的力量。我们要保持
战略定力，狠抓政策的落实，有效应
对突出矛盾，保障基本民生，持续发力
抓好双招双引，以此凝心聚力，继续坚
持稳中求进，推动经济行稳致远。

稳中求进 推动经济行稳致远
潘天庆

据5月7日中国
经济网报道，今年以
来，以新职业为噱头
的营销屡见不鲜，收
费乱、发证滥、宣传无
底线。当前正值求职

就业旺季，不少求职者因此上当受骗，需
引起各方高度警惕。元宇宙场景建造
师、高级碳排放管理师、家庭教育规划师
……新职业催生考证热，一些机构以山
寨证书诱导求职者缴纳巨额费用。新职
业如雨后春笋般出现，也带火了职业教
培市场。一些机构在没有培训资质的情
况下，随意开设相关课程。由于没有统
一标准，导致课程临时拼凑，内容五花八
门，质量参差不齐，到头来学员发现上当
却又陷入维权困境。 （作者：罗琪）

新招摇撞骗


