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我市将农业领域“亩均”概念
引入工业领域，全面启动“亩均论
英雄”改革，进行工业企业效益评
价，旨在通过亩均效益综合评价和
资源要素差别化配置，推动资源要
素向优质高效企业集中，以最小的
资源环境代价，获得最大的效益产
出。这是我市抓住资源要素市场化
配置这个“牛鼻子”，向亩产要效
益，全力破解资源制约，让那些技
术创新强、运行效率高、上缴税收
多的优质企业将会在要素资源配置
上享受到最优待遇，赢得更好发
展。倒逼亩均效益不高的企业必须
努力加大科技投入、创新发展，必
须要转型升级，“腾笼换鸟”，以强
化工业立市、工业强市，推动我市
经济高质量发展。

厂房面积大，占地面积多不代
表效益高，不等于“绩优股”。“亩
均论英雄”不以规模核定，而以亩
均效益论英雄，将改变人们以往对
企业好坏评判的传统认知，更是对
企业发出了转变发展逻辑的信号。

它对那些环境友好、资源节约、效
益领先的企业进行精准扶持。它让

“摊大饼”“大呼隆”等粗放发展越
来越“压力山大”。它对促进工业
高质量发展迈上新台阶有着非常重
要的意义，将引导着企业发展的投
入方向和追求的目标。同时也决定
了在招商引资过程中要坚决摒弃

“捡到篮里都是菜”的陈旧思维，
而要通过严格标准将真正优质的大
项目、好项目选出来、引进来、留
下来。

近年来，我市工业经济取得长
足发展，规模、速度、质效得以提
升，为推动全市经济社会发展做出
了巨大贡献。但毋庸讳言，仍存在
市场激励不足、要素流动不畅、土
地利用也相对较为粗放、资源配置
效率不高、转型升级发展不快等问
题。加上随着工业化、城镇化进程
加快，用地供需矛盾愈发突出，这
都需要我们着眼于土地集约效益，

“亩均论英雄”，以最小的资源环境
代价，获得最大的效益产出，实现

高质量发展。
可以说，“亩均论英雄”是转

变发展方式、优化经济结构、转换
增长动力的得力举措。它主要适用
于工业产业发展领域，追求更高质
量的综合效益。可我们也不能忽视
企业的社会责任，以及园区的产城
融合、民生保障等职能。对那些符
合区域发展战略布局、推进高质量
发展、创造高品质生活的，如电
力、燃气及水的生产和供应以及垃
圾焚烧、污水处理、固废危废处理
等带有公益性质的企业，对那些科
创型等“潜力股”企业，我们也需
要辩证施策而不能“一刀切”。

随着市级层面《关于

开展工业企业亩均效益评

价工作的实施意见》发

布，我市全面启动“亩均

论英雄”改革，对全市工

业企业实施综合评价，依

法推动资源要素差别化、

市场化配置，实现亩均效

益最大化。（《安庆晚报》

4月25日）

以“亩均论英雄”推动高质量发展
潘天庆

促进工业经济质效提升，安庆
又出“硬招”“狠招”。对工业企业
实施综合评价，差异化、市场化配
置资源要素，用一本“亩均账”去
论出“真英雄”，从而破解宜企

“成长的烦恼”，推动宜企“英雄辈
出”，大步迈向高质量发展的“春
天”。

事实上，“亩均论英雄”并不
是一个新词汇。它不再简单地以规
模为标准，既强调总产量，更强调
单位产出，其本质是以最小的资源
要素代价，获得最大的产出效益。
一方面，正向激励。对亩均产值高
的企业“优等生”，在资金、技
术、人才、土地等要素方面优先配
置，扶优扶强，壮大体量，提升质

量，助推发展；另一方面，反向倒
逼。让那些以消耗资源、牺牲环境
为代价的落后企业，再也不能凭借
土地增值过太平日子了，不得不刀
刃向内进行自我整治，从传统的

“拼要素、拼资源、拼投资”向
“靠创新、靠技术、靠服务”转变。

“三单调度”是实施“亩均论
英雄”的关键。既要在科学、公正
评价的基础上，列出企业效益的

“体检单”，又要建立企业分类管理
机 制 ， 开 出 分 类 施 策 的 “ 处 方
单”，最终才能亮出宜企高质量发
展的“成绩单”。而这张成绩单既
是检验安庆工业经济高质量发展的

“试金石”，也是精准服务企业、优
化营商环境的“参照物”。

地生万物，贵比黄金。真正让
闲置低效用地“活”起来，在推进
以“亩均论英雄”改革中，必须高
扬起“腾笼换鸟”指挥棒。一方
面，要加大批而未供、闲置低效用
地、僵尸企业的集中清理力度；另
一方面，加速淘汰少数“低散乱
污”企业，从而将“死鸟”换成

“活鸟”、“笨鸟”换成“俊鸟”，盘
活大量闲置低效资产，推动资源要
素向产业集群集中，为宜企高质量
发展奠定基础。

百舸争流千帆竞，借海扬帆奋
在先。让我们将“亩均论英雄”综
合改革进行到底，推动宜企“英雄
辈出”，为全省科技创新、动能转
换、绿色发展做出引领和示范。

破解“成长的烦恼”推动宜企“英雄辈出”
艾才国

“五一”小长假，在我们身边
还有这样一群人，他们放弃了节
日里与家人团聚的机会，选择坚
守在自己的岗位上，在劳动中度
过不一样的节日。他们的坚守，
成为这座城市节日里一道道最美
的风景。（《安庆晚报》5月5日）

说到劳动精神，不由想到每
天辛勤工作的环卫工。每天清
晨，当我们还沉睡在梦乡之中，他
们已经走上了工作岗位，只为把
清洁交给天亮后的城市。他们为
城市的干净整洁默默奉献着，在
守护一座城市“颜值”的同时，也
为劳动精神和职业精神做了最有
说服力的诠释。

辛勤工作是劳动精神最闪亮
的底色。劳动最光荣、劳动最崇高、
劳动最伟大、劳动最美丽。劳动是
一切幸福的源泉。新时代的今天，
劳动精神不仅没有过时，而且愈发
凸显出现实意义和时代价值。

大力弘扬劳动精神，在全社会
营造崇尚劳动、尊重劳动、热爱劳
动、诚实劳动、关爱劳动者、争当劳
动者的浓厚氛围，最为重要和根本
的是，让劳动者生活得更有尊严，
劳动者的权益得到更完善、更充
分、更刚性的保障，劳动价值获得
更大、更多、更公平的回报。

社会分工不同，劳动没有贵
贱之分。每一份劳动成果都饱含
了辛勤的付出和汗水，崇尚劳动、
热爱劳动、辛勤劳动、诚实劳动的
劳动精神，是最可敬、最可贵的品
格。这一点今天我们依然要强
调，正所谓三百六十行，行行出状
元。而今，新技术、新业态不断更
新换代，人们的职业选择日益多
元，从事的岗位日益细化，大家的
职业或许不同，岗位或许有别，但
通过自己的双手、智慧和汗水辛
勤劳动，始终是美好生活最坚实、
最可靠的依托。

幸福的生活不会从天上“掉”
下来，必须要靠双手诚实劳动来创
造。人世间的美好梦想，只有通过
诚实劳动才能实现。人生的一切
成就，只有通过诚实劳动才能铸
就。任何时候任何人都不能看不
起普通劳动者，都不能贪图不劳而
获的生活，用诚实劳动厚植奋斗人
生。不论是环卫工，还是公司白
领；不论体力劳动，还是脑力劳动，
任何一项工作，任何一个岗位，只
要静下心来学习，沉下心来钻研，
苦练真本领，磨炼好技术，就能把
普通的事情做的不普通，在平凡岗
位干出不平凡，在劳动中创造价
值，展现风采，成就人生。

用诚实劳动

厚植奋斗人生

孙维国
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