
高空抛物被称为“悬在城市上空的
痛”，带来了很大的社会危害。去年6月
10日，迎江区人民法院公开宣判安庆首
例高空抛物案以来，我市城区高空抛物
的现象是否减少？市民头顶上的安全问
题是否得到了有效保障？对此，记者进
行了相关采访。（《安庆晚报》5月26日）

高空抛物大家都不陌生，媒体时有
报道的高空抛物致人伤亡事件，令人不
胜唏嘘。而没有被媒体报道的高空抛物
伤人事件每天又有多少？每一起高空抛
物伤人事件，对当事者而言，都是伤害，
乃至灾难。如何根除高空抛物这一城市
顽疾，怎样才能斩断这把悬在城市上空
的“达摩克利斯之剑”？是全社会需要重
视和思考的问题。

随着城市化的不断推进，城市高层
建筑越来越多，高空抛物导致人员伤亡、
财产损失的案例屡见不鲜。除了高层建
筑的玻璃、瓷砖、广告牌等物件坠落引发
的“天灾”外，更有“人祸”所为，典型如高
层住户阳台上的花盆、杂物由于安全防
护措施不到位而坠落；部分高层住户图
一时方便，直接往楼下扔杂物，特别是

“熊孩子”惹祸的高空抛物时有发生。
根除高空抛物既要防“天灾”，更要

治“人祸”。高空抛物不仅是一种不文明
行为，也是一种犯罪行为。轻者赔偿，重
者触犯法律构成犯罪。我们要通过报
纸、电视、网络、小区宣传栏等各种形式，
强化高空抛物危害性的宣传教育，让每
个人都充分认识高空抛物的严重危害
性，尤其是高层住户应树立公德意识，摆
放在阳台的花盆、杂物等物品，一定要做
好安全防护措施，以免大风来袭使物品
坠落，造成意外。家长要反复教育孩子
不要高空抛物，告诉孩子高空抛物的危
害。同时，小区物业要切实履行高空抛
物的管控责任，加强日常巡查监督，及时
发现、排除高层坠物的安全隐患。更为
重要的是，法律惩处要及时跟进，严惩高
空抛物典型案件，以案示教，这是遏制

“人祸”导致高空抛物的关键举措。

根除高空抛物

要遏制“人祸”
孙小二

5版
2022年6月7日 星期二

责编 李衡红 E—mail:anqingwb@163.com时评

近年来，安庆市加快推进劳务
品牌建设，劳务品牌数量、规模不
断扩大。然而放眼全国，安庆劳务
品牌仍有一些短板。今年，安庆劳
务品牌迎来新一轮蜕变，将在更加
宽阔的道路上闯出更大的市场。
（《安庆晚报》5月27日）

如同品牌产品在市场上有强大
的竞争力一样，社会认可度高的劳
务品牌也能在激烈劳务市场竞争中
赢得先机。好的劳务品牌就是好的
就业“金名片”，是务工人员闯四方
的“通行证”。近年来，我市加快推
进劳务品牌建设，涌现了“江镇面
点师”“望江缝纫工”“潜嫂家政”

“太湖木工”等特色劳务品牌，加速
了乡村振兴步伐。

确实，劳务品牌具有地域特
色、行业特征和技能特点，已然成

为一地劳务群体的外化形象。它能
有力带动农村劳动力实现高质量就
业，加速乡村产业发展和乡村振兴
步伐。

尽管我市一些特色劳务品牌获
得了成长，但劳务品牌建设仍有一
些短板，如社会化组织程度还不够
高，发展较为分散，发展规划等缺
乏清晰认知等。此次我市将开展
市、县级劳务品牌认定，充分发挥
劳务品牌在就业创业中的带动示范
效应，打造出具有安庆地域标识、
得到市场认可的劳务品牌，这就有
利于促进劳动力的转移，拓宽致富
路，助推乡村振兴。

从行业特征来看，劳务品牌
大 多 属 于 服 务 行 业 ， 市 场 潜 力
大 ， 前 景 好 。 无 论 是 家 政 、 餐
饮，还是建筑，市场需求居高不

下。在消费者眼中，拥有较高市场
知名度的劳务品牌，其从业人员往
往具有比较完备的技能素养、更为
积极的服务意识和优质的服务质
量，可精准对接消费者的个性化、
多元化需求。

可以说打造劳务品牌助推乡村
振兴，这实质也是在考量地方政府
如何解决农民工就业的服务绩效。
政府部门要利用“有形的手”，针
对本地人文优势，通过培训，走专
业化、集约化之路，打造劳务品
牌。要主动适应劳务市场的发展变
化，深入了解就业群体的技能需
求，以系统化的技能培训，着力提
高劳动者技能素养，让更多从业者
变为劳务技能的行家里手，以此夯
实劳务品牌需要独特技能的基础，
使劳务输出由纯体力型向职业技能

型转化。对我市已经成熟的劳务品
牌持续做优做强，对已经有雏形的
加大扶持力度并总结经验，对分散
的劳务产品逐步发现、引导并做
强，同时要加大对他们的宣传，形
成特色鲜明、竞争有力的地方优质
劳务品牌。

打造劳务品牌助推乡村振兴，
还应以产业作为支撑。如“望江缝
纫工”是依托县域主导产业纺织服
装开发的劳务品牌，具有一定的行
业影响力。围绕产业链发展劳务经
济，形成良性循环，相关产业才能
越做越兴旺，劳务品牌的发展也才
能更规范更长远。

打造劳务品牌 助推乡村振兴
潘天庆

5月26日，安庆市首批失业
保险稳岗返还资金通过“免报直
发”模式发放，共计发放资金
2310万元，惠及1682家单位，稳
定就业岗位5.75万个。该资金将
用于用人单位缴纳社会保险费以
及职工生活补助、转岗培训、技能
提升培训等稳定就业岗位相关支
出。（《安庆晚报》5月27日）

应该说，稳岗就是稳企，保
民生。在当下，由于特殊原因影
响，一些企业经营遇到了困难。
而且随着时间的推移，这种经营
之困很有可能还会持续一段时
间。那么，如何让大大小小的市
场主体存活下去，稳住就业，保
住百姓饭碗，就成了当下一个迫
切需要解决的问题。

不可否认，在这当中企业承
担着主体责任。面对特殊困难时
期，企业要通过自身挖潜寻活
力，尽力化解遇到的资金问题、

供应链问题、订单不足问题等。
但是企业的内部挖潜只是解决问
题的一个方面。外部环境的优化
是另一个重要因素。这方面适时
的政策帮扶就显得特别重要。眼
下正在进行的稳岗返还资金发
放，就是政策帮扶的一种。

这种真金白银的帮扶，不论
是延续实施阶段性降低失业保险
费率，还是允许特困企业缓缴社
会保险费，以及加大稳岗返还工
作力度等，目的很明确，就是通
过一系列政策帮扶，减轻企业负
担，尽可能地让它们轻装上阵，
以特殊之策，应对特殊时期之
困，让企业渡过难关，在困境下
存活下来。

市场主体是社会财富的创造
者，是营造社会活力的源泉。市
场主体兴旺发达，社会才有长远
的活力，百姓的钱袋子才能丰
满，人民的生活质量才能随之提

升。一句话，保市场主体，让企
业活下去，存下来，旺起来，社
会的发展与进步不仅有了可靠的
根基，而且会持久繁荣下去。

就当下而言，政府的帮扶手
段还需多一些，比如降费减税、
贴息贷款、帮企业推介产品、鼓
励创新、促企业转型发展等。一
句话，就是政府在化解企业之困
中该有所作为，用政府特有的手
段，即政策的制定与执行来化解
企业发展之困。

一切困难都是暂时的，相信
通过政策的帮扶，再加上企业自
身的努力，目前企业所遇到的经
营发展之困，定会在实践中得到
化解，企业的活力也定会随外部
环境的改善而释放出来。

用政策“春风”化解市场主体之困
路言

据6月 1日《法治
日报》报道，家庭是孩子
人生的第一所学校，父
母是孩子的第一任老
师。然而，现实中一些
“虎爸”“虎妈”“鸡娃”

(网络流行词，指的是父母为了孩子能读好
书、考出好成绩，不断给孩子安排各种学习
课程和活动的行为)心切，让孩子学习远超
该年龄段认知水平的知识，并动辄辱骂殴
打，让孩子们饱受伤害。更令人遗憾的是，
这些父母并未意识到自己行为的不当，而
是认为“打他是为他好”。那么，家庭教育
真的就是法外之地吗？父母可以以爱之名
随心所欲地教育孩子，漠视孩子的权利
吗？我们可以从今年开始施行的家庭教育
促进法中找到问题的答案。（作者：罗琪）

依法带娃


