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防暑降温物品与高温津
贴同时获得权

【案例】：
2021 年 4 月，小徐到某建筑

公司打工，而且整个夏季都在顶
着烈日出工。小徐等工友每天能
领到数量不等的解暑饮料和药
品，可始终不见发高温津贴。老
板解释：每天发给大家的解暑物
品已花去大笔费用，再要求发给
高温津贴不合理。小徐等工友为
此申请劳动仲裁要求公司足额发
放高温津贴，获得了劳动仲裁委
的支持。

【点评】：
防暑降温物品属于劳动保护

措施，高温津贴则是对劳动者在
高温环境下的额外劳动消耗的补
偿，二者不能相互冲抵。国家有
关部门印发的《防暑降温措施管
理办法》（以下简称 《办法》）
第十一条规定：“用人单位应当
为高温作业、高温天气作业的劳
动者供给足够的、符合卫生标准
的防暑降温饮料及必需的药品。
不得以发放钱物替代提供防暑降
温饮料。防暑降温饮料不得充抵
高温津贴。”第十七条第一款规
定：“劳动者从事高温作业的，
依法享受岗位津贴。”安徽省人
社厅于2011年印发的《关于我省
企业高温季节津贴标准的通知》
指出：“企业安排劳动者在高温
天气下（日最高气温达到35℃及
以上） 露天工作以及不能采取有
效措施将工作场所温度降低到
33℃以下的 （不含 33℃），应当
向劳动者支付高温季节津贴，津
贴标准每人每工作日不低于 10
元。”因此，劳动仲裁委对于小
徐等工友的诉请自然应支持。

停止作业和拒绝冒险作
业权

【案例】：

周某等人是某路政公司的养路
工，每年夏天是他们最难熬的时
间，有时候室外气温高达 41℃，
公司也要他们出工。由于酷热难
熬，周某等人就以保护人身安全
和身体健康为由要求停止作业，
不料公司竟然以拒绝出工就解除
劳动合同相威胁。那么，周某等
人有权拒绝露天高温作业吗？公
司可以据此解雇他们吗？

【点评】：
露天作业有限制。《办法》

第八条第一项规定，日最高气温
达到40℃以上，应当停止当日室
外露天作业，但因人身财产安全
和公众利益需要紧急处理的除
外。《安全生产法》 第五十四条
规定：“……生产经营单位不得
因从业人员对本单位安全生产工
作提出批评、检举、控告或者拒
绝违章指挥、强令冒险作业而降
低其工资、福利等待遇或者解除
与其订立的劳动合同。”本案
中，并不存在“因人身财产安全
和公众利益需要紧急处理”的情
形，因此，公司以不出工就解雇
相威胁，无疑是强令冒险作业。
如果因此而解雇拒绝出工的员
工，则要承担违法解除劳动合同
的法律后果。

减少工时、停工期间报
酬不减权

【案例】：
7 月的建筑工地骄阳似火，

每天13点-15点，太阳烤背，大
地烫脚，工人眼花、气喘，某建
筑公司于是决定露天作业的工人
停工两小时。员工们觉得老板很
有人情味，哪知，发工资时每人
每天被扣除75元钱。对此，公司
解释说，停工期间自然无工资。

【点评】：
《办 法》 第 八 条 第 一 项 规

定，日最高气温达到 37℃以上、
40℃以下时，全天安排劳动者室

外露天作业时间累计不得超过 6
小时，连续作业时间不得超过国
家规定，且在气温最高时段3小
时内不得安排室外露天作业，但
因人身财产安全和公众利益需要
紧急处理的除外。显然，该公司
决定高温天气下缩短工作时间两
小时，是其应尽之责，并非恩赐。

《办法》第八条第四项规定：“因高
温天气停止工作、缩短工作时间
的，用人单位不得扣除或降低劳
动者工资。”本案中，该公司减
发员工的工资，属于克扣工资性
质。如果公司拒不补发，员工可
以根据《劳动合同法》第八十五
条的规定进行维权。

中暑享受工伤待遇权

【案例】：
孙某是名砂浆搅拌工，2021

年7月16日15时许，他在建筑工
地上突然晕厥，呼吸急促，浑身发
烫，当即送至医院救治。经医院
诊断，孙某属于重度中暑并有中
暑后遗症。根据气象资料显示，
事发时监测气温为 39.8℃，超过
了高温标准。孙某认为公司有义
务为其申报工伤，可老板说“没磕
着没碰着”，中暑是因自身体质太
差，这不能算工伤。后来，律师向
孙某伸出了援助之手，让他如愿
享受了工伤保险待遇。

【点评】：
根据 《职业病分类和目录》

的规定，中暑属于职业病之一。
《办法》第十九条规定：“劳动者因
高温作业或者高温天气作业引起
中暑，经诊断为职业病的，享受工
伤保险待遇。”据此，孙某当天在
高温环境下工作中暑，应当属于
工伤。需提醒的是，劳动者在被诊
断为中暑后，应及时向职业病诊
断机构申请职业病诊断，在获取

《职业病诊断证明书》后才能申请
工伤认定。人社部门会根据《职业
病诊断证明书》直接作出认定工
伤决定。 潘家永

时下，高温不断来袭，
不少人顿觉酷暑难耐。为
了加强劳动保护，国家赋
予了劳动者不少特殊的
“高温权益”。为防止“高
温权益”被缩水或者被高
温蒸发，你有必要知道：自
己有哪些“高温权益”，在
受到侵害时如何维权，具
体维权途径包括向人社局
诉处理、申请劳动仲裁或
者起诉。

高温作业者，你享有哪些“高温权益”？

编辑同志：
四个月前，我所在的公司发布

竞争上岗告示称：公司准备增设两
名副总经理，部门负责人可以参加
竞争；同时发布了倡议书，倡议大
家积极参与，还明确了竞争上岗的
结果势必出现岗位调整及岗位调整
所带来的薪酬调整等，希望大家以
开放、包容、积极的心态同意并接
受，依据竞争上岗的结果配合公司
做好相关岗位安排。我填写了《竞
争上岗申请表》 并在倡议书签了
名。近日，公司基于我竞争失利，
结合倡议书，以行使用工自主权为
由，随意调整了我的工作岗位并大
幅降低了我的工资。请问：公司的
做法对吗？读者 王欢欢
王欢欢读者：

公司的做法是错误的。
用工自主权是指用人单位在国

家法律法规规定的范围内，根据经
营管理的需要和劳动者各方面的表
现情况，自主地决定用工形式、用
工办法、用工数量、用工时间、用
工条件、工作地点、工作岗位、工
资报酬等的权利。而 《劳动合同
法》第二十九条、第三十五条分别
规定：“用人单位与劳动者应当按
照劳动合同的约定，全面履行各自
的义务。”“用人单位与劳动者协商
一致，可以变更劳动合同约定的内
容。变更劳动合同，应当采用书面
形式。变更后的劳动合同文本由用
人单位和劳动者各执一份。”即对
劳动合同已经约定劳动者的工作岗
位、薪酬待遇的，用人单位应当履
行劳动合同的约定。用人单位虽然
具有用工自主权，可以根据自身的
经营情况对劳动者的工作岗位、薪
酬待遇进行调整，但在调整时应充
分考虑合理性、必要性和程序正当
性，并让调整工作岗位后劳动者的
工资水平与原岗位基本相当。结合
本案，正因为公司对你工作岗位、
薪酬待遇的调整，不仅属于“随
意”，而且大幅降低了你工资水
平，即公司超出了其用工自主权的
范围，决定了该行为无效。同时，
虽然公司发布了倡议书，你也在倡
议书上签名，但倡议书仅就竞争失
败后岗位调整、薪酬调整作了笼统
说明，并未就具体内容进行告知，
你也无法根据倡议书预知竞争失败
的风险程度、岗位调整的范围、薪
酬调整的幅度，故不能认为你与公
司就工作岗位、薪酬待遇的调整达
成了一致，公司自然不能将你在倡
议书上签名作为你认可现有调整工
作岗位、薪酬待遇的依据。

廖春梅

竞争上岗失利，

单位可否单方调整

员工原工作岗位?


