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近日，为引导用工单位依法依规
使用被派遣劳动者、劳务派遣单位依
法依规开展劳务派遣经营活动，江苏
省人力资源和社会保障厅、上海市人
力资源和社会保障局、浙江省人力资
源和社会保障厅、安徽省人力资源和
社会保障厅联合印发《长三角地区劳
务派遣合规用工指引》。这是长三角
地区人力资源和社会保障领域三省一
市第一次共同发文作出政策指引。

《指引》以用工单位、劳务派遣单
位、劳动纠纷处理三个维度二十二个规
范要点进行了指引，提示了用工单位和
劳务派遣单位在劳务派遣用工过程中
应注意的事项和重点关注的法律问题。

社保方面，用工单位要督促劳务
派遣单位在用工所在地为被派遣劳动
者参加社会保险，被派遣劳动者按照
国家规定享受社会保险待遇。若出现
劳务派遣单位未在用工所在地参保，
用工单位未履行督促义务等情况，导
致被派遣劳动者无法享受社会保险待
遇的，劳务派遣单位与用工单位可能
承担连带责任。 据澎湃新闻

沪苏浙皖首次联合印发
长三角地区劳务派遣
合规用工政策指引

上半年，浙江省属企业“压舱石”
作用显著。记者7月27日从浙江省属
企业负责人会议上获悉，面对多重不
利因素叠加，上半年，浙江省国资委监
管的 16 家省属企业实现营业收入
8069亿元，同比增长9%。尤其是第二
季度，营收企稳回升明显：6月营业收
入1654亿元，同比增长5.6%。

值得关注的是，上半年，浙江省属
企业利润总额 242 亿元，同比下降
14%。这一降反而体现了浙江省属企
业对经济发展的托底支撑作用。今年
以来，全省国企已减免房租58.5亿元，
受惠租户25.1万户，其中浙江省属企
业减租 5.13 亿元。面对能源资源涨
价，浙江省能源集团全力增产增供，上
半年承担涨价成本71.5亿元。浙江省
海港集团上半年新增航线13条，在上
海疫情期间主动承担维护长三角物流
链供应链稳定的任务，畅通国际物流
运输通道。

浙江省国资委负责人说，当前，利
润已触底回稳，6月利润总额67亿元，
同比增长0.3%。 据《浙江日报》

浙江国企当好“压舱石”

省属企业企稳回升明显

相聚美丽太湖之滨，共筑绿
色发展根基。26日上午，长三角
三省一市以“云开工”方式，共
同启动太湖及水环境综合治理领
域 9 个重大项目建设，奏响新时
代长三角一体化发展更加动人的

《太湖美》，拉开了长三角地区主
要领导座谈会帷幕。

长三角三省一市常务副省
（市） 长，党委、政府秘书长，
党委、政府研究室主任及有关部
门负责同志，长三角地区合作与
发展 15 个专题合作组牵头单位
主要负责同志及无锡市相关负责
同志等在主会场参加活动。

太湖是长三角地区最重要的
饮用水水源地。让这片湖泊水更
清、澜更安，离不开长三角人长
期努力。俗话说，太湖治理看江
苏，江苏治太看无锡。太湖无锡
水域水质跃升蝶变，也是长三角
地区携手治太的一个缩影。

太湖，是长三角的一颗璀璨
明珠。太湖流域行政区划分属沪
苏浙皖，其中上海占14.0%，江苏
占 52.6%，浙江占 32.8%，安徽占
0.6%。因此实施好太湖流域水环
境综合治理，对保障长江下游和
长三角地区水安全及生态安全、
加快推动长三角一体化发展都具
有重大意义。

近日，国家发改委印发 《太
湖流域水环境综合治理总体方
案》，这是太湖流域水环境综合治
理新一轮《总体方案》，提出要以
改善水生态环境质量为目标，以
控源减污、生态扩容、科学调
配、精准防控为主线，统筹水环
境、水生态、水资源、水安全等
要素，强化源头治理、系统治
理、协同治理，确保饮用水安
全、确保不发生大面积水质黑
臭，不断提升生态环境治理现代

化水平，提高流域防洪保安与水
资源配置能力，推进流域绿色高
质量发展。

可喜的是，随着长三角一体
化发展的加速推进，沿湖各城市
协同治水的共识越来越强烈，协
商越来越频繁，实践越来越丰
富，打破了水体治理的区域“藩
篱”，太湖碧水安澜可期。

水污染防治取得成效，防汛
工作也不能放松。当前正值“七
下八上”全国防汛关键期，然而
今年太湖需要关注的不只是防
汛。6月以来，太湖流域降雨较常
年同期偏少七成以上，特别是梅
雨期降雨严重偏少，再加上持续
高温天气，导致太湖水位下降，
水体流动性减弱，蓝藻水华风险
增加。

为了给太湖“解渴”，友邻们
也来帮忙。16日，水利部太湖流
域管理局启动2022年夏季引江济
太调水，这是近10年来主汛期首
次开展这项工作。

太湖局自 2002 年起组织流

域 内 江 苏 、 浙 江 、 上 海 等 省
（市） 水利 （水务） 部门开展引
江济太水资源调度，主要是利
用已建治太工程中的望虞河工
程，从常熟水利枢纽引长江水沿
望虞河通过望亭水利枢纽入太
湖，并供给望虞河两岸地区。经
太 湖 调 蓄 后 ， 通 过 太 浦 河 闸
（泵） 等环太湖口门，将太湖清
水供给到太浦河下游及环太湖
周边地区。

26 日上午，“云开工”活动
前，与会领导同志观看太湖及水
环境综合治理专题片，听取太湖
及水环境综合治理、无锡市经
济社会发展情况汇报。长三角
一 体 化 发 展 《三 年 行 动 计 划》
实施以来，三省一市着力推进
生态环境共保联治，太湖治理
成效明显，水污染物浓度和富
营养化程度下降，湖体和河网
水质明显提升，连续 14 年实现
确保饮用水安全、确保不发生大
面积湖泛的目标。

据《新民晚报》

打破区域“藩篱” 长三角地区携手治水

大江南北共谱《太湖美》新曲
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高水平打造“科大硅谷”“中
国声谷”“中国视谷”等示范引领
型创新创业平台；高校毕业生首
次创办小微企业且正常经营 3 个
月以上的，从就业补助资金中给
予一次性不低于 5000 元的补贴，
各地可给予配套支持；对在创业
安徽大赛中获奖企业落户安徽
的，给予最高 100 万元奖励等落
地支持……“皖创22条”悉数推
出，干货满满。这份 《创业安徽
行动方案》 由安徽省人力资源和
社会保障厅牵头研究制定。

7 月 27 日，在安徽省政府新
闻发布会上，省人力资源和社会
保障厅厅长王炜对此作了具体介
绍：创业安徽行动旨在着力解决
创业主体不活跃、创业平台不多

元、创业能力不够强、创业融资
不通畅等问题，努力让创业成为
安徽的时尚活力和形象名片，让
安徽成为各类人才的创业热土。
该行动立足安徽，放眼世界，充
分发挥国家区域发展战略叠加的
区位优势和科教资源密集、人力
资源丰富、市场空间广阔等优
势，提出 1 个总目标和 7 类分目
标。1 个总目标是“到 2025 年
底，形成创业环境一流、创业主
体活跃、创业成果迸发、创业氛
围浓厚的新格局”。7类分目标是

“每年新增市场主体 100 万户以
上；培育省、市专精特新企业
1000 家左右；支持高校毕业生、
返乡人员、退役军人等创业者10
万名以上，支持科研人员等创业

者 1 万名以上；培育省级以上创
新创业孵化载体 100 个以上；开
展创业培训10万人以上；新增普
惠小微企业贷款 1000 亿元以上；
到 2025 年力争 50%左右设区的市
达到国家级创业型城市标准”。

围绕“1+7”目标，安徽从
“聚焦四个重点领域，突出高端产
业引领；培育四类创业主体，扶
持创业重点群体；搭建四大创业
平台，提供全周期集成服务；完
善四位一体培训体系，阶梯式培
育创业主体；强化三种金融支
持，畅通多元创业融资渠道；营
造三维创业生态，感召天下英才
聚皖创业”六个方面推出了22条
具体举措。

据人民网合肥电

安徽发布“皖创22条” 启动“创业安徽行动”


