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为深入贯彻新发展理念，积极构
建新发展格局，安庆市公安局经开分
局菱北派出所坚持以人民为中心的
发展思想和共建共治共享治理理念，
紧紧围绕公安工作的主题主线，充分
联系群众、发动群众、依靠群众，创新

“红色+”举措，整合“红袖标”力量参
与基层社会治安综合治理，连接警
队、社区、网格、团体、企业等组织，
凝聚更多社会力量加入“红袖标”队
伍，努力形成辖区共建共治共享、警
民联治联防联控的基层社会治理新
格局，有效提升基层社会治安综合
治理能力。

守正创新，打造一支“红袖标”警
务队。

围绕公安中心工作，建立并突出
“红袖标”警务队的标杆地位。所有
参与值班执勤的民警、辅警统一佩戴
红袖标上岗，通过佩戴红袖标牢记职
责使命、树牢服务意识、岗位意识。
要求值班必戴、处警必戴、巡逻必戴、
检查必戴，通过民警辅警佩戴简单
而亮丽的红袖标，在辖区形成醒目
的便民服务点、流动的报警点，更好

地服务群众。民警通过佩戴颜色醒
目、庄重威严的红袖标不仅给违法
犯罪分子形成了一定的震慑力，给
人民群众带来了安全感，同时也有
利于加强执勤执法民警岗位责任
感，提升忠诚意识和服务意识，以更
好的精神风貌履行职责使命，彰显
了实干“担当红”。

警企联防，积极构建“红袖标”巡
逻队。

坚持向“整合资源要警力”，积极
打造“警企联防、相邻联防”的工作新
模式，针对辖区企业多的实际特点，
合理地依托企业保安员（重点是辖区
大型企业保安员配备充足的企业），
探索建立派出所巡逻队和企业保安
联动巡逻机制，组建警企联防“红袖
标”巡逻队，让企业真正融入到治安
大联防的格局中来，充分发挥企业保
安在维护社会治安中的作用。充分
发挥派出所“动力主轴”作用，积极协
调辖区大型企业保安员配备充足的
企业各抽调1名保安，组建了3支“红
袖标”联合义务巡逻队，队员在开展
巡防工作中统一佩戴“治安巡防”字

样的红袖标，划分重点巡逻区域，科
学制定巡逻时间和巡逻路线，在重点
时段重点区域开展巡控，充当企业发
展的“平安盾牌”，护航辖区企业高质
量发展。

警民联防，积极构建“红袖标”志
愿者。

牢固树立“警力有限、民力无穷”
的管理理念，充分调动人民群众的创
造力和积极性，发动辖区“两长”、信
息员、物业工作人员、社区工作人员、
经营业主商户、校园师生及家长等各
行各业人员，参与基层社会治理，构
建“红袖标”志愿者。菱北派出所目
前组建了以“十户联防红袖标”“广场
红袖标”“护学岗红袖标”“社区管理
红袖标”等义警志愿队伍，志愿者们
统一佩戴红袖标，以志愿服务模式，
协助民警开展治安巡逻、法律宣传、
矛盾纠纷化解、治安秩序维护、防范
宣传等警务工作，不断地完善群众参
与基层社会治理常态化，形成了化解
矛盾多元化、平安守护全时空化、服
务群众零距离化的工作新局面。

通讯员 丁玲

共建共治共享 联治联防联控

小小“红袖标”串起“大平安”

为扎实推进事故预防“减
量控大”工作，全力提高广大
交通参与者的安全守法意识，
有效预防和减少道路交通事故
发生。自“百日行动”开展以
来，望江县公安局交警大队紧
紧围绕“四个载体”，掀起道
路交通安全宣传攻势。

以“七进”宣传为载体，
营造浓厚氛围。该大队紧贴

“七进”交通安全宣传工作，
结合“一盔一带”“美丽乡村
行”和农村“大喇叭”等主题
活动，组织宣传民警走进辖区
重点运输单位、企业，农村、
社区和学校，通过 PPT 课件
讲座和播放交通安全警示片等
形式，开展交通安全宣传，形
成浓厚的宣传氛围。

以路面为载体，现场以案
释法。日常工作中，坚持把宣
传活动融入执勤执法过程，通
过讲解事故案例以案释法，提
醒广大驾驶人注意安全驾驶。
邀请农村两站两员到路面执勤
点发放交通安全宣传资料，宣
讲交通安全知识，对重点车辆
驾驶人常态化开展交通安全教
育，严防道路交通事故发生。

以宣传阵地为载体，拓展
教育层面。为增强农村群众和
驾驶人员的文明交通法律意
识、安全意识，该大队充分利
用电影下乡活动，通过农村村
口、村部、学校“一栏一提示
语”的宣传阵地等优势，每月
组织民警深入各村开展阵地宣
传活动，增强广大群众的文明
出行意识。

以新媒体为载体，扩大宣
传渠道。进入夏季以来，雷电
大风暴雨等强对流天气增多，
为及时向社会告知路况信息，
望江大队通过农村两站两员微
信群等新媒体平台，密集发布
恶劣天气交通预警信息、安全
出行提示信息等。通过微信
群、朋友圈的横纵向辐射和影
响作用，从而达到了宣传效果
面广线长的目的。

通讯员 胡红松

望江掀起道路交通
安全宣传攻势

怀宁县公安局深化“放管服”改
革，优化营商环境，用好“减法”推动
项目审批“容缺办”“综合办”“上门
办”，跑出政务服务“加速度”，为经济
社会发展保驾护航。

创新“容缺办”，为政务服务开
“绿灯”。怀宁县公安局行政许可科
协同治安大队梳理容缺事项，建立容
缺清单，由“材料不齐不能办”变为

“一边准备材料，一边受理审核”的并
行推进模式，降低了审批门槛。同时
建立台账，注重加强事中事后监管，

做到容缺事项受理有登记、过程可查
询、结果可反馈、环节能监控、逾期能
督办。今年以来，共有4家旅馆业采
取“容缺办”，大大缩短了许可落地时
间，让企业切实享受营商环境改革带
来的便利。

拓展“综合办”，让企业一次办成
事。结合“假日办”“加急办”等举措，
强化政务中心公安窗口人员“综办”
业务水平，高频业务办理事项采取
AB 轮岗制，为“容缺办”提供基础，
深化推动县直单位“放管服”改革，

让辖区企业体验“一窗通办”“贴心
式”服务。

主动“上门办”，为企业“按需定
制”。政务中心公安窗口主动上门对
接企业，为有需求的企业上门开展业
务办理“一次性告知”和集中办理居
住证“绿色通道”服务；积极走访涉外
企业，主动上门对接服务，及时准确
掌握外籍人员及员工出境情况，最大
限度简化程序，压缩工作时限，为外
籍人员来怀创造高效优质的环境。

通讯员 汪萌萌

项目审批“容缺办”“综合办”“上门办”

怀宁：用好“减法”为企业“加速”

责编 张丽

7月 29日，怀宁县公
安局茶岭派出所民警深入
辖区铁路道口、铁路沿途
栅栏处等场所，开展“铁
护工程”，积极宣传，进一
步提高铁路沿线居民安全
自护意识和能力，营造全
社会共同维护铁路运输安
全，保护铁路运输秩序的
良好氛围。

安公轩 摄


