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省商务厅7月 12日公布2022
年度县域商业体系建设试点县名
单，岳西县、怀宁县位列其中。我
市将督促两县持续深入推进县域商
业体系建设工作，为推动全市农村
消费提质扩容提供借鉴，助力乡村
振兴。（《安庆晚报》7月27日）

以县城为中心、乡镇为重点、
村为基础的县域商业体系，承担着
农产品进城和工业品下乡的重要作
用。因此，深入推进县域商业体系
建设，加快县域商业经济的发展，
对促进各类商品流通，增进产业
链、供应链稳定，扩大内需，助力

乡村振兴，都具有重要的现实意
义。此次我市岳西、怀宁两县被列
入省县域商业体系建设试点，这无
疑为我市加大探索创新、深入推进
县域商业体系建设、激活乡村消费
一片蓝海、拓展具有巨大潜力的乡
村消费领域提供了机遇。

近年来，我市以县乡村商业网
络体系和农村物流配送“三点一
线”为重点，加快补齐农村商业设
施短板，促进了乡村消费。但也应
看到，与不断增长和升级的消费需
求相比，县域商业体系仍存有弱
项，如商业设施不够完善、消费环
境有待改善、优质产品供给不足
等，影响了乡村消费潜力的进一步
释放。因此，我们要把县域作为统
筹农村商业发展的重要切入点，补

短板、强弱项，探索创新，以“下
沉”和“上行”，激活乡村消费。

“下沉”是引导推动城市的生产
流通企业下乡，带动新产品、新服
务、新技术、新理念下乡，让农民
也能享受到和城市一样的优质产品
和服务供给。“上行”则是推动农产
品进城，建立更紧密的产销衔接，
减少流通环节，提高流通效率，让
城市消费者获得质量更优、价格合理
的农产品，这也是促进农民增收、提
高农民消费能力的重要推手。因而加
强县域商业体系建设，以渠道下沉和
农产品上行为主线，畅通城乡双向循
环，激活乡村消费一片蓝海。

对此，需多措并举，打好组合
拳。政府在加强引领、出台政策和
配套资金的同时，要创新思路，积

极撬动社会投资，引导连锁化大型
商贸流通企业下沉开拓县域市场，
发挥龙头企业的带动作用，提高县
域商业发展水平。同时，整合各类
资源，不断健全完善快递、仓储、
冷链运输等物流配送体系，在降低
物流成本上下功夫，以化解丘陵山
区运营成本高、配送不及时等难
题，打通下沉和农产品上行的“最
后一公里”。还要大力发展农村电子
商务，推动县域商业体系建设现代
化进程，并加大监督执法力度，维
护农村市场秩序，营造安全放心的
消费环境。此外，通过远程指导、
线上教学等方式开展县域商业人员
培训，提高运营管理水平。如此探
索创新，我们就能激活乡村消费一
片蓝海，助力乡村振兴。

探索创新 拓展乡村消费领域
潘天庆

二季度我市“最缺工”职业排
行出炉，纺织行业和汽车制造业

“最缺工”占了“大半壁江山”，一
方面反映出近年来我市纺织行业
和汽车制造业发展迅猛，用工需
求陡增；另一方面折射出我市常
态化疫情防控之下企业复工复产
以及消费预期带来了新一轮的用
工需求。“最缺工”的出现并非完
全是坏事，从一定程度上彰显出
我市经济复苏的活力。对于“补
足‘最缺工’”这张答卷，并非靠人
社部门一家就能完成，而需要凝
聚全社会合力共同作答。

企业是用工的主体，破解
“最缺工”既要用“薪”更要用
“心”。招人、用人、留人，不仅要
有良好的待遇，而且要有真心真
情。该员工的工资，不克扣；该
员工的待遇，不打折。给员工过
生日、为员工做体检，夏季车间
里放一桶绿豆汤，员工探家时送
上一份随手礼……“人心都是肉
长的”“投之以桃、报之以李”，用

“薪”尽“心”，补足“最缺工”应该
不是大难题。

不得不承认，我市二季度“最
缺工”与其说是“缺工荒”，倒不如
说是“技工荒”。对此，政府和院
校要坚持问题导向，主动作为。
既要加快推进“校企合作”，拓宽

职业技能培训渠道，大力培训技
工人才；又要突破制度、体制“瓶
颈”，打通技工晋升渠道，让技工
人才获得更大发展空间，共享改
革发展“红利”。

虽说“三百六十行，行行出状
元”，但长期以来，人们总认为干
技工待遇低、工作环境差、发展前
景小，一些大学生即便成“毕剩
客”也不愿干技工。而扭转此观
念，一方面，全社会都要树立“技
工也是人才”的人才观，关心技
工、尊重技工、爱护技工；另一方
面，每个就业者必须改变择业观
念，乐于干技工，争做“工匠”，凭
本事吃饭，衣食一样无忧；靠技术
立足，人生照样出彩。

总之，补足“最缺工”需要多
方给力。只有大家相互支持和配
合，用真心、付真情、下真功，就一
定能补足“最缺工”，为经济社会
发展提供坚实的用工保障。

补足“最缺工”需要多方给力
艾才国

记者从市人社局了解到，根据全市12个公共就业服务

机构市场提供的招聘与求职信息数据，二季度全市“最缺

工”职业排行前10位的分别是：缝纫工、汽车生产线操作

工、车工、快递员、裁剪工、焊工、织布工、其他机械制

造基础加工、电子产品制版工、纺纱工。（《安庆晚报》7

月29日）

就业是民生问题，更是发展问
题，一头连着千家万户、百姓冷暖，
一头连着企业运营、宏观经济。在
我市二季度“最缺工”职业排行当
中，汽车生产线操作工、车工、焊工
等制造业技工出现较大缺口。这从
一个侧面反映，供需结构性不适配
问题亟待解决。做好就业工作，既
要有“兜底”意识，也要有系统思维，
着力提升供需适配效率。

以提升供需对接效率缓解供需
结构不适配，需要提高就业培训质
量，为求职者求职、用人单位招聘搭
好对接平台。须知，职业技能培训，
是提高就业服务和就业质量的重要
载体和工具，也是兜住民生底线，织
牢织密就业保障网的重要一环。我
们要因地制宜、务求实效，实施就业
帮扶。要针对求职者的特点和要求
与就业市场的需求变化，围绕企业
对技能人才的需求，完善职业技能
培训机制，着力提升培训效果。

提升供需对接效率、缓解就业

供需结构不适配，需要政府发力，也
需要企业发力。企业可采取校企合
作模式共同培养新型学徒，这种新
型学徒制培训，可实行“工学交替”

“双导师”制。在校理论课由院校老
师授课，实践课则由企业选派技术
骨干，根据企业需求教授技能，并采
取弹性学制，实行学分制管理，以激
励学员利用业余时间分阶段完成学
业。政府部门在加强培训质量评估
的基础上，对开展新型学徒制培训
的企业按标准给予职业培训补贴。
这既能满足企业人岗匹配和技能人
才队伍梯次发展的需要，也能有效
提升员工的职业素养和职业技能，
缓解企业技能人才紧缺的状况，还
能稳定员工队伍，增强企业的向心
力和凝聚力。

当然，提升供需对接效率、缓解
就业结构性矛盾，也迫切要求求职
者始终保持学习的积极性与主动
性，参加各种技能培训，提升自己的
专业技术能力，实现更好的就业。

着力提升就业供需适配效率
潘天庆
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