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本报讯（全媒体见习记者 余永
生 文/图）8月10日下午，桐城市浚
鑫科技公司生产车间内，一排 ABB
工业机器人正飞速地完成硅片取放
作业。“ABB机械臂拥有6个自由度，
每次可同时取放100块硅片，远比人
手精准灵活，可同时替代5个工人作
业。”该公司设备部经理严前程说。

随着机器人技术的成熟、人工成
本的提高，制造业中“机器换人”的需
求愈加旺盛。近年来，安庆高度重视
工业机器人应用发展，持续深化制造
业和互联网融合，积极组织企业申报
相关项目，实现数量年年增加、覆盖
领域年年变广。

8月14日上午，在大观区菱湖北
路与花亭路交叉口的某老旧小区改
造施工现场，检测人员通过牵引绳将
一台SROD机器人缓缓放入小区的
下水道内，另一端的显示屏上清晰地
投放出管道内部的场景。“SROD管
道检测机器人可以直观地看见管道
详细情况，精准地检测出管道渗漏错

位等问题。”大观区重点工程建设处
副主任郑长安说，下水道环境恶劣，
使用机器人作业，既安全又方便。

尤其2019年以来，安庆以“产业
数字化、数字产业化”为主抓手，以点
带面推广应用工业机器人。重点围
绕汽车、装备制造等主导产业，运用

焊接、装配、涂装、分拣、搬运等工业
机器人替代换岗，切实提高了劳动生
产率和产品质量一致性。

在“点”上针对智能化基础较差、
投入能力较弱的企业，实施单台设备
智能化改造，大力推进机器换人，努
力实现“关键装备”突破；在“面”上实

施生产线智能化改造，推动建设智能
工厂、数字化车间。对企业购买的工
业机器人，按一定比例给予补助，使
企业真正成为工业机器人研发和应
用投入的主体。结合“四送一服”等，
组织开展工业机器人产业政策培训，
全力打造机器人政策“扩音器”“播种
机”，打通服务企业和政策落地“最后
一公里”。

“起初，在安庆，工业机器人重点
应用在汽车、装备制造等主导产业；现
在，我市的塑料包装、农机智能装备、
新材料、现代纺织服装等领域均有工
业机器人应用。”市经信局重点办主任
吴昊宇说，近些年安庆工业机器人的
应用领域逐年变广。据统计，2020年
安庆市应用工业机器人新增数量为
748台，2021年新增工业机器人数量
为919台，同比增长22.9%。截至2021
年底，全市累计建成省级智能工厂11
个、数字化车间55个。机器人的推广
应用推动了我市智能制造快速发展，
使得企业数字化转型成果日益显现。

数量逐年增加 应用领域逐年变广

“机器换人”跑出智能制造加速度

ABB工业机器人正在取硅片。

本报讯（全媒体记者 方
芳 通讯员 朱发）记者从8月8
日至 12 日在潜山市举办的安徽
省乡村振兴辅具服务省级规范化
培训班上了解到，今年全市共投
入资金142.89万元，采购2248件
辅具，已适配 2234 件，惠及 2234
名有辅具需求的残疾人。

为更好的开展辅具适配与
发放工作，推动“十四五”时期
残疾人辅助器具适配补贴制度
建设取得新进展，我市积极组
织技术人员参加上级残联开办
的各类中长期辅具适配业务培
训班，目前全市已有辅具工程
师14名。

今年残疾人辅具适配工作
本着“早启动，早适配”的原则，
各级残联通过前期摸底，一对
一、面对面筛查评估并进行科学
适配。

截至目前，我市残疾人精准
康复服务、康复民生工程任务完
成已超过序时进度。困难精神残
疾人药费补助省定任务5160人，
实际已完成 7500 人，打卡发放
750 万元药费补助资金，完成率
为 145.35%；残疾儿童康复救助
省定任务 835 人，实际已完成
1691 人，完成率为 202.51%。其
中儿童康复训练省定任务 725
人，实际已完成 1383 人，完成率
为 190.76%；残疾儿童装配假肢
矫形器适配省定任务60例，实际
已完成 168 例，完成率 280%；残
疾儿童辅具评估适配50例，实际
已完成140例，完成率280%。

助力精准康复

2234名残疾人

获适配辅具
本 报 讯（全 媒 体 记 者 沈 永

亮 通讯员 徐涛）记者从市金融
控股集团获悉，上半年安庆市共安
全收运、无害化处置医疗废物及涉
疫垃圾2293.1吨，平均每月收运、处
置医疗废物及涉疫垃圾382吨，较上
年同期每月平均量有较大幅增长。

我市医疗废物收集、处置范围，
已覆盖全市所有主要医疗机构、乡
镇卫生院、村卫生室和个体诊所，共

有2158家医疗卫生机构签订了医疗
废物委托处置协议。我市根据各垃
圾产生点不同情况，制定不同的收
集转运方案，及时转运各地临时集
中隔离点所产生的垃圾，增加机场、
港口、高速道口等重点区域医疗废
弃物的转运频次，全面及时规范收
处医疗废弃物及涉疫垃圾。

我市加强日常监督检查，严格
规范操作程序，将安全事故隐患消

灭在萌芽状态，确保安全运输、安全
生产、环境污染责任事故零发生。
建成全省首个医疗废物收集、贮存、
交接、运输、处置全过程数字化、智
能化管理平台，打破了各医疗机构
间数据壁垒，实现医疗废物从医疗
机构的科室开始，到收集、暂存、装
运、处置全过程闭环可溯源的信息
化监管，实现了医疗废物信息化管
理全覆盖。

全省首个信息化管理平台建成

安庆医废收处实现地域全覆盖

本 报 讯（全 媒 体 记 者 徐 侃
通讯员 方燕）今年来，我市统筹推
进暖民心就业促进行动，组织实施
省“53353”拓岗计划，即青年见习岗
5 万、短期见习岗 3 万、机关事业单
位招录 3 万、公益性岗位 5 万、临时
性专岗3万，促进失业人员、就业困
难人员、高校毕业生等重点群体就
业创业，稳岗拓岗扩就业取得明显
成效。截至 8 月 16 日，安庆实施

“53353”拓 岗 计 划 累 计 开 发 岗 位
12748 个，其中青年就业见习岗位
5476个、短期见习岗位2769个、公益
性岗位 2157 个、临时性专项岗位
2346个。

聚焦资源底数精准施策。我
市结合各地人口、基层组织数量和
工作实际，科学分解目标任务，明
确责任单位，提出工作要求，坚持

“长期岗位按照既有渠道，短期岗
位明确开发主体和安置对象，政策

性招录按照规定实施”的思路，摸
清底数，建立清单，分门别类，压茬
推进。

努力创造更多就业岗位。聚
焦常态化疫情防控、提升基层治
理能力，支持基层社区根据需要
开发社区网格员、交通劝导员、疫
情防控员、治安管理员等临时性专
项岗位。在城乡基层社区、国有企
业、中小微企业等单位开发更多青
年见习岗位，深挖企事业单位潜
力，扩大用人规模。落实稳岗拓
岗支持政策，充分挖掘就业岗位
资源，促进就业困难人员、失业人
员和高校毕业生等群体尽快实现
就业。

兜底帮扶重点群体就业。大力
开展“三公里”就业圈建设，帮助社
区居民便捷掌握就业政策、岗位招
聘信息等，助力家门口就业。落实
定期联系失业人员制度、就业困难

人员分级分类就业援助机制，完善
困难人员档案，实行实名制动态管
理，提供一对一就业援助。实施“菁
英学子，才聚安庆”计划，开展离校
未就业高校毕业生实名制就业帮
扶，大力引导高校毕业生本地就
业。鼓励各地开发更多灵活就业、
新形态就业岗位，满足重点群体不
同就业需求。

因地制宜创新开发岗位。鼓励
各地拓宽工作思路，采取因人设
岗、因需设岗等方式推进岗位开
发。怀宁县开展“一村一企”就业
见习人才输送工作，在 243 个村办
企业开发就业见习岗位；岳西县结
合“三公里”就业圈建设，在乡村开
发小程序推广临时专项岗位；安庆
经开区对在重点工业企业及直属国
有企业见习的高校毕业生，按本科
1500 元/月、大专 1200 元/月标准发
放消费券。

促进重点群体就业创业

拓岗计划累计开发岗位12748个


