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现在正值高校毕业生就业季，通常用人单位要求
录用人员先进行入职体检,于是各类入职体检乱象也浮
出水面：花钱找“枪手”代替体检，千元包过；指定体检
医院或机构，伪造体检报告……
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入职体检真是够乱的入职体检真是够乱的
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“做了五六年了，就没被查出来过”“基本全国
各地医院报告都能出”“天天体检，没有不过一
说”……记者暗访发现，多数体检中介经验丰富，且
表示这个行业需求量大，求职季更是接单不断。明
目张胆的宣传、遍布全国的市场、源源不断的客源，
代检、伪造体检报告等灰色产业之所以能形成如此
规模，与部分用人单位谈“病”色变有关。

部分代检机构说，客户是乙肝病毒携带者，
或因血液检查、心电图异常等问题寻求代检最普
遍。有位“枪手”甚至直言，十个代检单中有八个都
是做“肝五项”的，“枪手”所说的“肝五项”指的是乙
肝五项检查，是确诊是否感染乙肝病毒的重要依
据。尽管多项法律法规明确，除了某些特殊岗位，禁
止要求求职者查“肝五项”，但接连不断的代检订单
表明，仍有部分单位将乙肝患者拒之门外。

相关法律法规规定，用人单位招用人员不得以
是传染病病原携带者为由拒绝录用。国务院办公厅
也于今年5月发布通知，要求用人单位合理确定入

职体检项目，不得违法违规开展乙肝、孕检等检测。
目前，我国尚有约9000万名乙肝病毒携带

者，且多数携带者终身与病毒共存，不会发病。
因此，按照卫生部颁发的 《病毒性肝炎防治方
案》，各项肝功能均检查正常的乙肝病毒携带者
除不能献血外，可照常工作和学习。

若求职者遇到了上述“就业歧视”，应该如何利
用法律武器维护自己的合法权益？劳动法专家、北
京会友律师事务所律师刘建波表示，求职者可以向
劳动监察部门举报，或提起劳动仲裁、诉讼等，要求
用人单位承担赔偿损失等法律责任。

同时，医疗药品、餐饮食品等部分领域也有
明文规定，禁止某些疾病种类人员从事相关岗
位。例如，有法律法规明确，患有传染病或者其他
可能污染药品的疾病的，不得从事直接接触药品
的工作；有法律法规则规定，患有国务院卫生行政
部门规定的有碍食品安全疾病的人员，不得从事
接触直接入口食品的工作。

【探因】部分用人单位谈“病”色变

最近，求职季进入冲刺阶段，互联网上出现
了不少代检中介，为有体检需求的客户提供“枪
手”，代替求职者完成体检，并保证“只要交钱就包
过”。此类代检中介不难寻，记者在某搜索引擎中
输入“入职体检”“专业代检”等关键词，部分代检
中介广告映入眼帘：“入职体检代检，一次性通过，
保密性强”“北京专业代检机构操作方案”“北京某
医院代检健康证包过关”……有些广告隐藏在推
广文章中，联系方式配有特殊字符，十分隐蔽。

记者通过微信与一家代检中介取得联系。
没等记者开口咨询，对方便发来一张手持北京某
三甲医院入职体检表的照片，并表示最近公司生
意火爆，在全国各地都有业务员。

这名中介说，代检流程简便，体检者只需与
“枪手”前往医院，使用本人身份证开具体检表单，
将表单交予“枪手”即可。价格则分成单项代检和
全套代检两种——一般三甲医院的单项代检为
1000元，而包含血常规、心电图、B超和胸片等在
内的全套代检高达3000元。这位中介夸下海口：

“我们做了五六年，即使用人单位指定体检医院，
有人事带队，也都能保证帮你通过，不过包退！”

随后，记者通过其他渠道咨询了多家代检中
介，发现他们在全国各地设有“办事处”，代检程序
相似，并根据求职者的入职单位、体检医院、个性
化需求等对价格进行划分，从几千到上万元不等，
事业编、公务员体检要求严格，价格也相对较高。

为了躲避检查，蒙混过关，各代检中介无所
不用其极。一位中介人员表示会专门安排和体检
者体型差不多的“枪手”，外观上保证不出岔子。
另有一位“枪手”透露，公司“打点”好部分体检机
构，工作人员查验身份时会睁一只眼闭一只眼。
各家中介均声称，从没失败过。

助长各家代检中介“嚣张气焰”的是体检机构
监管的失职。记者在北京丰台区一家三甲医院观
察到，就诊者使用医保卡或身份证挂号并开具检
查单后“一路绿灯”。当就诊者化验血常规时，化
验师只会询问患者姓名，不会对照身份证件照片，
更不会采用身份读取或人脸识别等科技手段进行

“实名制”检验，这才让狡猾的“枪手”们钻了空子。

【乱象1】体检竟成了“替检”

除了代检，一些中介还为求职者提供了另外
一条造假的路子：指定医院或体检机构，由中介开
具体检报告，交钱后就能坐等体检报告送到家中。

“需要体检报告吗？北京37家三甲医院都
能做。”一家中介客服声称，可制作多家医院的
体检报告，涵盖心电图、血常规、乙肝五项等十
余种常规体检项目。价格相较代检便宜许多：

“纸质版120元，电子版100元。”
随后，记者又咨询了多家中介，他们均说，客

户只需提供姓名、性别、年龄、身份证号码、体检医
院、日期等信息即可。生成的体检报告中各项指
标都是健康人体的标准数值，“若需按您提供的数
值制作报告，则按每页报告另收150元。”这名客
服解释，这些体检指标都提前在模版中预设好的，
只需添加体检者的个人信息就能生成报告。

这些体检报告从哪里来？面对记者的疑问，
一家中介的客服人员反复强调，其体检报告都是

“原版原章”的，即出具的是医院的原版报告，盖的
章也是原公章，“我们在医院有内部人员，保证和
医院的一模一样。”客服信誓旦旦地补充，百分之
百不会出问题。但当记者询问更多信息以示证明
时，聊天页面却始终显示已读未回复。

【乱象2】直接伪造体检报告

面对种种入职体检乱象，刘建波表示，不论
是找“枪手”代替体检，还是花钱购买伪造体检
报告，或是找关系贿赂体检机构或医院修改体检
结果，这一利益链条上的行为均是不合法的。

他举例，求职者的行为构成了民事上的欺
诈，用人单位可单方解除劳动合同，并根据损失大

小要求劳动者承担赔偿责任。若求职者利用代检或
伪造体检报告入职，造成传染病传播或者传播危险
的，还可能构成妨害传染病防治罪或以危险方法危
害公共安全罪等刑事犯罪，需要承担刑事责任。

中介机构长期、大规模组织、实施代检或伪
造体检报告等行为，有可能构成非法经营罪。

【警示】入职“替检”利益链条不合法

刘建波提示求职者，应按照法律规定审慎选
择符合自身条件的岗位，不要在入职体检上动

“歪脑筋”。“解决入职体检乱象，需要整个社会
面形成合力，从根源打击这条灰色产业链。”

未来，健康体检行业落实“实名制”将更加
严格。在采血、放射等易发生代检的环节安装监
控系统；加强人证比对、现场照片采集；通过信

息化手段比对体检历史数据，发现检测值偏离较
大时，系统自动预警提示核查……针对求职季，
北京市卫健委于6月27日发布通知，明确体检机
构登记岗位应配备身份证阅读器，应用体检信息
系统现场读取受检者身份信息并核对，确保“实
名制”体检有效落实，不给代检行为等违法行为
以可乘之机。 来源：北京晚报

【举措】“实名制”体检更严格透明


