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现今，在我市生产车间，工
业机器人在精准进行组装或拾取
物件；在小区下水道，管道检测机
器人在精准检测管道渗漏错位
……在我市塑料包装、农机智能
装备、现代纺织服装等领域均有
工业机器人在应用。机器人正
日益融入我市经济社会发展各
领域，在激荡着智能制造的蓬勃
活力，在撬动企业创新发展。

确实，机器人应用是产业快速
发展的动力。以机器人运用为基
础的智能制造，也已成为企业创新
发展的一个重要标志。因此，矢志
于创新发展、打造制造业强市的安
庆，我们要以“机器换人”实现企业
结构优化，动力转换，以撬动企业
创新发展。

毋庸讳言，尽管全市机器人的
推广应用推动了我市智能制造快
速发展，但对标长三角等先进地
市，我市智能制造企业不多，占比

低。特别是大部分中小型企业，受
到自身资本、人才储备等客观因素
限制，使得他们“不会转、不能转、
不敢转”。因此我们要推出富有针
对性政策，助力企业开展数字化改
造，推广运用机器人，深化制造业
和互联网融合，着力解决这些企业
数字化转型等问题。

工业机器人的运用是企业智
能制造的基础，是一项创新举措，
需要企业内部发力，更需要各级
政府的支持。对主动开展数字化
改造、推广使用机器人、建设智
能 制 造 项 目 的 企 业 ，要 给 予 奖
补，以树立鲜明的产业导向。

同时，要开展工业机器人产业
政策培训，组织有条件的企业管理
人员到机器人推广应用较好的企
业现场观摩，感受劳动生产率和产
品质量因机器换人的运用所带来
的提高。通过学习培训、考察观
摩，让这些企业管理人员进一步提

高思想认识，从“让我做”变成“我
要做”，主动推广与应用机器人，成
为工业机器人研发和应用的主体。

可以说，随着政府政策的不
断落实以及人口红利的消失，机
器换人项目在我市传统制造业会
逐渐铺开，这就带来了机器人后
期调试、维护和控制的技术性岗
位需求迅速增加。我们必须要加
快劳动力专业技能的培训升级，
企业也亟需培养一支智能制造
的人才队伍，为撬动企业创新发
展输入源源不断的人才动力。

随着机器人技术的成熟、人工成本的提高，制造业中“机器换人”的需求愈加旺盛。近年来，安庆高度

重视工业机器人应用发展，持续深化制造业和互联网融合，积极组织企业申报相关项目，实现数量年年增

加、覆盖领域年年变广。（《安庆晚报》8月17日）

以“机器换人”撬动企业创新发展
潘天庆

近年来，我市“机器换人”
数量逐年增加，应用领域逐年变
广 ， 跑 出 了 智 能 制 造 加 速 度 。
机器人助力智能制造，安庆未
来可期。

“机器换人”并非新话题，从第
一次工业革命开始，机器取代人工
就已成为不可逆的大趋势。它既
可以促进产业转型，又可以推动从

“手工作业”到“智能化作业”转变；
既可以降低企业经营成本，提高生
产效率，又可以有效化解“用工荒”

“用工贵”，让企业尝到“机器红利”
甜头……。就我市而言，“机器换
人”也为打造“制造强市”奠定了扎
实基础。

然而，对于“机器换人”，有
人甚至喊出了“狼来了”，担心机
器与人“抢饭吃”。其实，这种担
心纯属多余。从产业划分看，“机
器换人”主要集中在以制造业为
主的第二产业，更何况实施“机
器换人”需要庞大的资金需求，
尽管国家伸出了大额专项资金补
贴的“橄榄枝”，但动辄上亿元的
机器设备资金需求，使得“机器
换人”很长一段时间只是一些实
力企业的“专利”。退一步说，就
算将来“机器换人”或成常态，
我们已有足够时间实现用工流的
合理转移和全局性的用工布局，
从容应对“机器换人”带来的用

工挑战。
最好的办法是，在大力推进

“机器换人”时，同步推进“机器
扩人”。一方面，加快培育适应机
器人带来新需求新岗位的人才，
科学设置职业学院机器人维修、
编程类的专业和课程，拓展服务
和管理机器人的岗位；另一方
面，顺应大众创业、万众创新大
潮，引导和推动用工流向第一、
第三产业转移。

拥抱“机器换人”，迎接智能
化社会的到来，就让我们从“机
器换人”与“机器扩人”同频共
振开始，实现机器人与劳动者

“各美其美”“美美与共”。

让“机器换人”“机器扩人”同频共振
艾才国

在推动“安庆制造”向“安庆智
造”的变革中，我市加速实施“机器
换人”战略，这不仅是破解“招工
难”的重要出路，也为先进制造业转
型升级注入了强劲动力，加快跨入到
更高效、更智能化的发展新阶段。

“产业革命”的新时代浪潮扑面
而来，对安庆来讲，先进制造业要转
型升级，企业要裂变扩张，只有通过

“机器换人”才能赢得更高的产能、
更多的红利。我市一些企业大量使用
机器人的技术红利清晰可见，这也将
成为更多企业尤其是劳动密集型企业
接下来华丽转身的必选路径。于此而
言，广大企业要加快适应发展趋向新
变化，以科技创新来加快淘汰落后产
能，以设备更新来化解廉价劳力依
赖，加快企业由“劳动密集型”向

“智能型”转变，用“机器红利”促
进产业链由中低端迈向中高端。

“机器换人”说起来容易，做起
来并不易。面对动辄数百万，甚至上
亿的资金，仅靠企业自我积累、银行
贷款“输血”是远远不够的。企业发
展的有形之手，离不开政府扶持引导
的无形之手，“机器换人”同样如
此。从这个角度来讲，政府在“机器
换人”进程中，不仅要树立鲜明的产
业导向，而且应通过创新技改补助、
财政扶持等政策，积极化解企业“成
长中的烦恼”。

“机器换人”，直接带来的是企
业人才需求结构的变化。需要强调
的是，“机器换人”不是不需要人，
现在缺少的恰恰就是人力资本。这
起码对应着两个层面：一是分工更
加精细，不管怎样的人工智能都需
要人来控制，后续的机器保养，产
品升级后的设计、营销等，对高技
能人才提出了更高的要求。制造业
转型正在加速推进，面对被机器换
下来的“人”要从生产岗位走向技
术研发岗位、智能控制岗位，就必
须不断“充电”来驾驭更富创造性
的岗位；二是分流更加广泛，在

“大众创业万众创新”的年代里，养
老、医疗、家政等服务业发展前景
广阔。从从事二产转向服务三产，
照样可以大有作为，关键在于转变
就业观念，调整就业心态，敢于挑
战更有价值的新工作。一句话，“机
器换人”，优化人才结构是大势所
趋，职业教育亦应主动加强与市场
供需的对接，加快培养更多更优的
高端技能人才和实用型人才，为化
解结构性就业难注入源动力。

用“机器红利”促进产业
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