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“金九银十”求职季即将到来，一
些中介机构推出的内推服务让不少
求职者“心动”。然而，记者采访发
现，这些动辄上万元的内推服务实际
效果往往大打折扣，衍生出的灰色产
业链甚至涉嫌违法。

随着“金九银十”求职季即将到
来，“互联网大厂内推”“证券投行实
习内推”“企业校招内推”等信息开始
在社交平台活跃起来。记者询问多
家提供内推服务的中介机构发现，这
类内推服务的价格基本在上万元，有
的甚至超过了5万元。

所谓内推，是企业通过员工内部
推荐招聘人才的一种方式。这些内推
机会真的靠谱吗？为实习机会付费合
理吗？记者日前对此进行了采访。

收费动辄上万元

经过漫长的“拉扯”，近日，汪维
（化名）终于拿回了1.4万元退费。

汪维来自湖南郴州，2021 年 11
月大学毕业，受疫情持续、毕业生规
模增加等因素影响，她的求职之路并
不顺利。今年 2 月，通过社交平台，
她联系到了一家能提供“名企实习+
内推”机会的职前教育服务机构。

“这家机构说，他们有知名企业
的内推渠道，还可以通过‘企业在职
合作导师’推荐，让网申简历优先被
看到。”汪维说，由于她的意向岗位
——快消品企业管培生，一直是抢手
职位，竞争激烈，为了增加求职筹码，
她便花费2.98万元报了名。

招聘服务创业公司诚需猿创始
人李想解释说，走内推渠道的求职
者，简历会被优先处理，部分公司
甚至会让内推求职者跳过笔试等环
节，直接参加面试，但通常内推名
额非常稀缺。

“为了在内推时更有竞争力，机

构安排了1 个月的线上实习。”汪维
回忆说，线上实习期间，由一家知名
快消品牌公司的项目负责人担任她
的实习导师，每周与她对接一次。

实习结束后，尽管机构提供了实
习导师的背景资料和联系方式，不
过，汪维觉得，“基本就是走了个过
场，并没学到真东西，有时 1 天的实
习任务1小时就能完成。”

除了线上实习质量大打折扣，更
让汪维感到“被忽悠了”的是，她的很多
意向岗位实际上并没有设置内推名额，
她投出的很多简历也都“石沉大海”。

记者采访发现，挂出内推职位做
幌子，然后诱导求职者付费实习，这
也是很多机构的套路。特别是在快
消、互联网、券商、审计等行业，因为
付费实习被“坑”的求职者不在少数。

实习付费不合理

“找实习单位，一般大家都想去
头部企业，用‘大厂光环’给简历‘镀
金’。”天津一所普通本科院校的
2022届毕业生赵丽雅说出了很多毕
业生的实习心理。她告诉记者，特别
是像她这样非重点院校的毕业生，更

希望通过有分量的实习经历加持，在
求职中弥补学历背景上的不足。

记者以应届硕士毕业生身份咨
询一家企业的校招岗位时，负责招聘
的工作人员也明确表示，“没有在相
关企业实习的经历，很难进入招聘面
试环节。”

“一些机构正是利用了求职者的
焦虑心理，实际上，名企的实习岗位
也有一定门槛，求职者以为付费内推
可以走捷径，其实很可能“馅饼”变陷
阱，求职者要谨慎辨别虚假宣传。”北
京市东卫律师事务所律师王玮琨分
析称，这类中介机构大多提供的只是
相关企业的实习信息，可以收取一定
的咨询费用，但动辄上万元的收费显
然不合理。

王玮琨表示，根据相关规定，
无论是在校生实习还是毕业后正式
入职的实习期，实习单位及用人单
位都不得向实习生或劳动者收取费
用，而且应按规定给予相应的劳动
报酬。求职者遇到在实习期或试用
期被要求缴纳相应费用的情况，可
以向劳动监察部门进行投诉以维护
自身权益。

求职更要看实力

经历了求职路上的坎坷，汪维意
识到，与内推相比，实力和充分的准
备才是更可靠的保障。

张婷在2020年成功入职了北京
一家知名互联网企业，她表示，为了
能顺利通过公司秋招，她参加了该公
司的实习项目。

“实习期间工作量非常饱和，那段
时间要平衡论文、实习和求职，每天都
感觉身体被掏空了。”在张婷看来，这段
实习经历在求职中为自己“加分不少”。

“有经验的人力资源负责人很容
易就能判断出简历里项目的真实性
和‘含水量’，具备真实的实习经历才
能在面试中更有底气，谈到经手的项
目时，才有细节可说。”张婷说。

有业内人士指出，实习内推所衍生
出的灰色产业链，甚至涉嫌违法犯罪。

记者注意到，1 月25 日，某互联
网公司发布的反舞弊调查通报提到，
2021 年，该公司员工与外部求职中
介合作，安排实习生进行虚假远程实
习，并从中介处分得实习应聘者支付
的部分费用。该员工被解聘，并因涉
嫌犯罪被移送公安机关处理。

王玮琨表示，公司员工与外部求
职中介之间的此类行为涉及公司或
企业的合规问题，如果因此从事犯罪
活动的，可能涉嫌诈骗罪、帮助信息
网络犯罪活动罪等刑事犯罪，有关部
门应加强公司、企业内部的合规审
查，加强市场监管，学校也应当加强
对类似问题的宣传和教育工作，做到
多措并举，规范相关领域的秩序。

李想还建议，高校就业部门探索
建立大学生实习平台，接入第三方招
聘模拟技术和就业数据资源，避免不
良中介机构从中牟利。
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求职、实习中介机构都能内推？
小心“馅饼”变陷阱

新华社上海 8 月 29 日电 2022
年以来，虽然受到疫情等多种因素
影响，但沪台两地多元化的民间交
流并未就此“停摆”。从以展示为重
点的“云展厅”，到注重交流互动的

“云论坛”“云赛事”，沪台民间交流
在“云端”延续、深化。

设立实践基地为台湾青年法律
人才提供历练机会，安排居委会主
任和里长“一日体验”交流社区管理
经验，举办沙龙邀台青共享“静安之
美”……线下首展近两年后，沪台交
流回眸展近日正式上线“上海静安”
App（手机软件），首次通过“云展厅”
的方式邀两岸民众共同观展。

其中，“市展”板块回顾30余载沪
台交流重要历史时刻，“区展”板块则呈
现上海静安区与台湾在经贸、社区、教
育文化、青年等领域交流的精彩瞬间。

据静安区相关部门介绍，包括
2016 年首创“台湾青年法律人才实
践基地”、2019 年发起“海峡两岸新
媒体产业发展研讨会”等在内，静安
区近年来持续深化与台湾的交流，
创立了一系列品牌项目。

中共静安区委常委顾定鋆说，
希望沪台交流回眸展的“云展厅”能
让两岸同胞一起回望来时路、共同
面向未来，携手发展。

下半年以来，沪台“云端”交流
活动密集举行。8 月初，第九届“海
峡两岸民俗文化论坛”通过视频连
线方式在上海和台北两地举行。依
托纪录短片、诗词朗诵、书画笔会、
学术研讨等多样化活动形态，近百
名嘉宾围绕中华传统节日的民俗礼
仪和文化内涵展开交流研讨。

此次论坛由上海市公共关系研

究院和台湾中华诗词艺术协会联合
举办。台湾中华诗词艺术协会理事
长谢明辉通过视频表示，两岸血浓
于水，共同的语言、文化、习俗、礼仪
成为交流往来的最坚固纽带。

首届“融汇两岸”赢利模式大赛
也于8月在线发出“召集令”。通过由
上海交通大学安泰经济与管理学院
主办的这一赛事，两岸优秀企业家群
体探索为两岸优质项目、优质资本与
长三角地区资源对接合作搭建平台。

据交大安泰EMBA中心副主任
孔维娜介绍，大赛主办方将为参赛项
目提供产业落地、政策指导、赛事辅
导、融资平台对接等支持。包括“安
泰视界”系列线上课程在内，赛事前
期多个环节在线上进行，最终的决赛
也会采用“现场+线上”的形式举行。

此外，一年一度的上海海峡两

岸青年创业大赛日前在线启动。今
年大赛以“登陆创业元宇宙”为主
题，共征集到627个青年创业团队项
目，其中 247 个来自台湾。近日，80
支青创团队从线上初赛中脱颖而
出，成功晋级复赛。

大赛承办方之一上海（金山）海
峡两岸青年创业基地相关负责人透
露，今年大赛还首次举办“两岸青创
云论坛”，邀请两岸经济专家以及创
投、法律、税务、创业领域人士“云端”
开讲，助力两岸创业青年加速圆梦。

上海市公共关系研究院副院长
李秘表示，两岸“云交流”，可以打破
时空限制实现交流持续。网络空间
的实时性和交互性特点，也有望吸
引更多两岸民众特别是青年人参
与，在多元化交流活动中增进彼此
的了解和信任。

云展厅、云论坛、云赛事

沪台民间交流在“云端”持续深化
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