
7月底，安庆出台《安庆市城区生活
垃圾分类项目实施方案》，全面推进生活
垃圾分类工作。根据《方案》，到今年底，
迎江区城市建成区实现生活垃圾分类全
覆盖，其他各区城市建成区生活垃圾分类
覆盖率超过52%；建成厨余垃圾末端处理
设施，完善收运处置体系。2025年底前，
全面建成生活垃圾分类体系，实现安庆市
城区生活垃圾分类全覆盖。（《安庆晚报》8
月18日）

垃圾分类是城市发展的要求和方向，
也是城市文明进步的标志，更是保护环境
的必由之路。

要加强对居民宣传引导。这是一项常
态化的宣传教育工作。许多居民还不完全
知道垃圾如何分类，更不知道垃圾分类的
必要性。要利用微信公众号、手机短信和
横幅、标语、展板等手段营造氛围，提高居
民对垃圾分类的认知度和参与率。尤其是
要把这项工作引入到中小学和幼儿园，让
孩子从小做起，养成良好的习惯，用实际行
动保护好我们的绿色家园。

要加大指导分类力度。一方面要做好
垃圾分类的宣传、指导、落实工作，另一方
面做好对垃圾分类的督查、检查、奖惩工
作。出台一定的激励措施，对那些依条例
做好垃圾分类工作的居民进行表彰，树立
榜样，对那些在垃圾分类工作中有优良表
现的单位给予政策上的激励，以推动垃圾
分类工作的开展。相关部门检查垃圾分类
做得好与坏、是否达标，要不发通知、不打
招呼，直奔现场进行检查，掌握第一手资
料，了解垃圾分类的实际状况，这样才能更
好地将垃圾分类工作做实做细。

要以点带面稳步实施。从市到区再到
基层社区，一步到位实行垃圾分类不现实，
应在逐渐完善工作要求基础上，稳步推进
垃圾分类收集工作。要增设垃圾分类回收
的设施，用不同颜色的垃圾桶分别回收不
同垃圾。垃圾桶上注明回收的类别和简要
的使用说明，指导居民使用。

垃圾分类不是放置几个垃圾桶就完事
了，做好垃圾分类工作关键在“桶外”功
夫。既要做好前端的收集，也要做细中端
的运输，还应做严末端的处置，形成完整的
回收利用链条，才能保证其效果。

垃圾分类功夫在“桶外”
孙小二
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8月 9日，市政府办公室印发
《进一步推进社区养老服务实施方
案》，明确十项具体举措，着力补
齐社区养老服务短板，推动社区养
老服务提质增效，助力构建居家社
区机构相协调、医养康养相结合的
养老服务体系。（《安庆晚报》 8
月18日）

根据“七普”数据，在“十
四五”时期，我市将迈入中度老龄
化社会。人口老龄化越来越突出，
如何提升居家养老服务质量，已成
为亟待破解的一个重大民生课题。
此次我市以十项具体举措，着力化
解社区养老服务发展中存在的“痛
点”，在关键处靶向发力，如到今

年底，100 张家庭养老床位试点全
面完成，全市社区养老服务设施
配建率达到 100%，社区助餐服务
供给能力满足不少于 16 万老年人
的就餐服务需求等，其亮点还在
于用细化量化的数据说话，具体
而精准地回应了民众需求，托起
的是沉甸甸的民生分量，值得点
赞和期待。

近年来，社区养老渐渐成为
养老方式的重要选择，也是政策
鼓励的发展方向。不能不说，我
们的居家社区养老模式还不够完
善，存在着社区服务有限、基础
设施适老性不足等问题，影响着
老年人的生活质量。这就需要政

府 有 形 之 手 通 过 公 共 服 务 的 形
式 ， 提 供 更 多 普 惠 化 的 养 老 服
务；也需要市场无形之手拓宽资
金渠道或引进服务商，推动更多
社会资源进入养老领域，形成多
元化投入机制，逐步形成政府、
企业、非营利机构和家庭四方投
资 的 格 局 ， 以 扩 大 养 老 服 务 供
给，优化养老服务质量；还需要
社会的友善之手，尊老敬老，弘扬
传统美德，如推行“时间银行”养
老模式，引导低龄健康老人与志愿
者力所能及地服务高龄困难老人，
把社区打造成家门口的“养老院”。

需要强调的是，由于我市社区
居家养老服务还处在探索提高阶

段，在把社区打造成为家门口的
“养老院”过程中，还有许多短板需
要补足补齐，尤其需要加强服务
监管。因此，在全市养老机构视频
巡检实现全覆盖的同时，我们要线
上线下相结合，主动接受老年人、
社会公众和媒体监督，通过不定期
实地检查、抽查，看医养康养相结
合的养老服务体系与老年宜居社区
建设效果如何，让老年人当“阅卷
人”，让这件惠及千家万户的民生实
事更可持续健康规范地发展下去。

让社区成为家门口的“养老院”
潘天庆

今年来，我市统筹推进暖民
心就业促进行动，组织实施省
“53353”拓岗计划，即青年见习
岗5万、短期见习岗3万、机关事
业单位招录3万、公益性岗位5
万、临时性专岗3万，促进失业人
员、就业困难人员、高校毕业生等
重点群体就业创业，稳岗拓岗扩
就业取得明显成效。截至8月
16日，安庆实施“53353”拓岗计
划累计开发岗位12748个，其中
青年就业见习岗位5476个、短期
见习岗位2769个、公益性岗位
2157个、临时性专项岗位2346
个。（《安庆晚报》8月17日）

就业是最基本的民生。无就
业，不仅个体没有前途与未来，家
庭也会由此背上包袱，生活质量
也就无法有保障，而且如果长期
不能就业，连最基本的生存都有
可能成为棘手的问题。因此，在
当下受疫情影响、经济发展相对
滞缓的语境下，如何进一步拓宽

就业渠道，千方百计增加就业岗
位，是摆在我们面前的一大课题。

拓宽就业渠道，增加就业岗
位，我们一直在路上。唯有做好，
扎实地推出各种有效措施，方可
在最大范围内缓解就业压力，让
劳动者的就业权在落实中得到有
效的保障。

眼 下 我 们 通 过 组 织 实 施
“53353”拓岗计划，累计开发岗位
12748 个。通过解读数字，其背
后对应的是 12748 个个体，以及
与之匹配的家庭。就业带来的效
应不是单一的，而是连锁的。一
个人就业带动的是整个家庭的幸
福指数提升。幸福指数上去了，
生活信心就有了，对未来也就有
了相应的预期。它是人生的希
望，进而激发人的创造力，助推社
会前行与发展。

拓岗计划不能局限于某一
时，更不能是某种权宜之计，要有
长期计划，需不间断地推行。唯

有如此才能让社会上那些有就业
需求的人有业可就，生活有保
障。不过我们在拓岗时，对于那
些自主创业的人，要通过一定的
途径给予他们必要的经济帮扶，
在政策允许的范畴内给予他们应
有的照顾与便利。自主就业不
易，它减轻了政府的就业压力，但
个体所承受的经济与市场的压力
不小，需要全社会尤其是来自于
政府的助力。

在就业形势严峻的当下，要将
拓岗计划办实办好，办成百姓满意
的民生工程，在拓岗中还要让岗位
与人的技能匹配，这样才能最大程
度上发挥个体专长。如此，不仅有
利于个体，也有利于岗位效应的发
挥，从而让拓岗促就业真正成为
一项惠民的民心工程。

拓岗助就业要有长期计划
路言

据 8 月
25 日 《工人
日报》报道，
清仓商品不支
持7日无理由
退换货，介意

慎拍；卖家虚假宣传售卖商品仅
支持退款；对于缺货、价格标示
错误等情况，商家可以“砍
单”……近日，中国消费者协会
邀请中消协律师团律师对消费者
反映强烈的网络购物领域不公平
格式条款(俗称霸王条款)进行了
点评，指出了多个常见的网购霸
王条款。 （作者：王铎）

霸王条款


