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十年磨一“剑”，我市出台科
技创新政策、加快创新型企业培
育、推动企业科技成果转化……
系列举措让高新技术企业成长

“大加速”，彰显出安庆强劲的创
新活力，并成为安庆重要的经济
增长点，也为六稳六保提供了积极
支撑。

企 业 是 技 术 创 新 的 重 要 主
体，高新技术企业则是其中的翘
楚。尽管我市高新技术企业数量
在快速增长，但发展仍不够平
衡，高新技术企业数量质量有待
于进一步挖掘，新的历史时期，
让高新技术企业在宜城遍地开
花，代表着发展的方向，契合了
安庆的实际。一方面，要坚持规
划引领。从本地实际出发，从长
远角度考虑，科学合理地做好高
新技术企业发展规划，分年度强
力推进；另一方面，要持续服务
保障。通过各种政策支持，扶持
创新型企业快速发展，激发企业

创新的内生动力。
人才旺则企业兴。科技创新

的关键在人、成败在人，人才资
源密集则创新要素富集。既要大
力培养和招引人才，加大培养力
度、优化引智举措，让企业聚集
更多创新人才；又要让企业创新
人才“英雄有用武之地”，引导企
业为创新人才提供技术、资金、
科研等支持，各级政府要做企业
与科研所、院校联系的“纽带”
和“桥梁”，协调更多的专家学者
到企业为创新人才“传金送宝”，
并让各大实验室向企业创新人才

“开放”。
良好的营商环境是高新技术企

业成长壮大的“强磁场”。要想让
高新技术企业在安庆如春笋般成
长，必须坚持服务导向，聚力综合
施策，想企业之所想，急企业之所
急，围绕企业开办、项目审批等重
点领域和关键环节深入改革，优化
升级企业开办“一窗通”系统、扩

大“最多跑一次”事项范围、加大
优化审批服务力度等，节省制度性
交易成本和产品获批时间，保证企
业将更多的资源配置到创新活动，
缩短企业从研发到专利申请，再到
成果转化的周期，打造一个高效率
的企业创新环境。

方向对了，一切努力都值得
期待。让我们围绕“进百强、上台
阶”目标，开拓新思路，落实新
举措，再创新局面，推动高新技
术企业在宜城大地枝繁叶茂、遍
地开花。

全市国家高新技术企

业达到 488 家，是 2012

年的 9.57 倍；全社会研

发经费投入达到32.03亿

元，比2012年净增27.08

亿元；累计完成技术合

同登记5807项，技术合

同交易总额 273.32 亿元

……9 月 6 日，“安庆这

十年”创新宜城第二场

新闻发布会召开，市科技

局介绍这十年安庆科技发

展成就。

（《安庆晚报》9月8日）

推动高新技术企业遍地开花
艾才国

于安庆而言，科技创新的意义
不言而喻。一直以来，安庆牢牢抓
住科技创新这个“牛鼻子”，在平台
载体、高新技术企业、激励评价机制
等方面持续发力，各种创新资源加
速聚集，各类科创成果喷薄而出，业
已成为引领发展的第一动力。

察世者智，驭势者赢。站在新
科技革命的风口，无论是应对经济
下行压力，还是面对产业升级换代，
都必须把着力点放在科技创新上。
唯有在谋划布局上先人一步，在创
新驱动上快人一拍，按下快进键，跑
出加速度，才能在广阔的科技舞台
上留下浓墨重彩的企业印记。

强化企业以科技攻关为主的创
新能力，是绕不过的当务之急，说到

底就是要在关键核心技术上有杀手
锏。一方面要科创投入再加大，持
续加大技改研发和人力资本投入，
聚焦重点研发和产业化方向，主攻

“卡脖子”问题，让安庆科技创新“高
原”上树起更多“高峰”。另一方面
要科创资源再加力，依托科研院所、
高等院校、企业等科研力量，加大资
源整合集成力度，组建技术创新战
略联盟，实现本土创新资源与全球
创新网络的有效链接、有机互动，形
成更多的“科技共同体”。

人是科技创新最关键的因素。
升级人才计划及配套措施，加大医
疗、教育、居住等有效供给，强化技
术人才摆擂竞技……安庆在激发各
类科创人才潜能上做足文章，取得

了很好的成效。借势发力，既要围
绕重点优势领域大力引进领军人
才，也要突出重大科创项目培养拔
尖人才，还要注重重要科研岗位使
用科技人才，进一步聚才、养才、用
才、成才，这样才能集聚起更多勇攀
科技珠峰的“攀登者”。

科技创新从来不会一蹴而就，
往往需要数年甚至几十年磨一剑的
韧性。在这条充满未知风险和挑战
的路上，既要旗帜鲜明地喊响“只为
成功想办法”，更要营造“鼓励创新、
虽败犹荣”的氛围，让敢于创新、勇
于创新、善于创新成为我们这座城
市最鲜明的特质，敢啃“硬骨头”、勇
闯“无人区”，向着科技创新的“星辰
大海”乘风破浪。

矢志不渝打造科技创新“强磁场”
徐剑锋

高新技术企业体现着一个城
市的综合实力和竞争力。我市发
展历程已表明，推动城市从制造
业大市向制造业强市转变，需让
创新提供更加磅礴澎湃的动能，
提升安庆的自主创新能力水平，
我们才能工业立市、工业兴市、
工业强市。

惟创新者进，惟创新者强，
惟创新者胜。创新要营造良好的
环境，要加快形成有利于人才成
长的培养机制，充分激发年轻人
创新创造活力，鼓励他们在各领
域勇于创新、勇攀高峰。创新不
问“出身”，只要谁能做出贡献就
支持谁。无论是科研院所或社会
机构，无论国企、民企或是个
人，只要深耕某一领域，敢于创
新、善于创新，都可以为我市的
科技创新事业做出贡献。要为他
们搭建施展才华的舞台，积极创
造条件，鼓 励 支 持 创 新 ， 打 破
一 切 制 约 创新的思想障碍和制
度藩篱，充分激发全社会创新创
造活力，让创 新 成 果 源 源 不 断
涌现出来。

实行重点项目攻关“揭榜挂
帅”，谁能干就让谁干，以营造机
会均等、规则公平的制度环境。就
安庆而言，要以重大需求为导向，
以解决问题成效为衡量标准，用市
场竞争来激发创新活力。比如，抓
好新型研发机构提质增效，完善激
励机制和科技评价机制，引导科研
人员专心攻关、扎实进取。又如，
抓好高新技术企业提质扩容，引导
企业增加研发投入，攻克技术难
关，让更多高成长企业、创新企业
脱颖而出，成为市场上的专精特新
企业，成为细分行业的单项冠军、
隐形冠军。

抓创新就是抓发展，谋创新
就是谋未来。“十四五”期间，我
市新一轮创新布局已全面展开，
安庆创新发展正迎来最好最需要
发力的关键时期。这就要求各级
党委政府在资金、人才、孵化平
台搭建等方面，持续加大力度，
提供精准服务，全力给予支持，
提升企业和社会的研发创新能
力。就创新人才而言，我们既需
要各领域各层次的本地人才，也
需要国内外的广大人才；既要鼓
励企业引才用才，也要政府出面
招才引才，发动专业机构举才荐
才，以凝聚各方创新合力，为我
市“进百强、上台阶”提供更加
磅礴澎湃的动能。

凝聚各方合力

为创新提供磅礴动能

潘天庆
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