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杭州人才净流入率连续多年保
持全国前列，连续11年入选“外籍人
才眼中最具吸引力的中国城市”，世
界知识产权组织《2021 年全球创新
指数报告》城市排名跃升至全球第
21位；同时，“三定三评”激发人才活
力，“杭帮彩”集成全天候全链条人
才服务，城西科创大走廊召唤全球

“最强大脑”……
习近平总书记关于做好新时代

人才工作的重要思想，指引着杭州
体制机制改革，加强创新载体建设，
优化人才发展环境，也滋养了这座
城市重才、敬才、爱才、识才、用才的
最优生态。

读懂创新创业者的期待，在科
创平台、办公资源、生活保障等方面
加强扶持创新创业的力度与精度；
从人才的实际需求出发，不断优化
公共服务，致力帮助每一个人在杭
州安放美好生活，支持奋斗者在杭
州安心施展才华、创造价值——杭
州正广纳天下英才，以奋进姿态迎
接党的二十大胜利召开。

以制度创新激发“人人皆可成

才”的社会潜能，以高能级创新平
台做大全球人才蓄水池，杭州人才
发展坚持双管齐下、引育并举。举
全市之力建设的城西科创大走廊
人才发展先行区，已成为杭州最具
吸引力和最具活力的创新高地和
创业沃土。大走廊面向全球排名前
百强高校，重点招引优秀博士后、
博士等群体，加快集聚35周岁以下
优秀青年科技人才。如今，这里集
聚了全省超过 60%国家科技奖、超
过 70%的国家重点实验室、超过
80%的国家“杰青”“优青”人才，为
培养顶尖领军人才和高水平创新团
队夯实基础。

杭州不仅具备识才的慧眼，更具
备服务人才的全方位实招实策，助力
每一位奋斗者心无旁骛、全速奔跑。

为人才提供 4 大类 142 项服务
的“杭州人才码”，领取人数已突破
100万名，累计服务922.6万人次，平
均日活量1.8万人次。很多服务只需
人才在手机上动动手指就可实现，
落实了人才服务的“最后一厘米”。
2022年6月，寓意“杭州帮你出彩”的

“杭帮彩”人才服务机制上线，整合
“杭州人才码”和热线服务、云上服
务、智能服务、窗口服务、结对服务、
技术服务，形成线上线下相结合的

“一码六服务”体系，推出“人才杭州”
微信小程序，实现人才政策“一屏尽
览”。试运行百日，已有来自34个省、
市、自治区150个城市的4.2万名人
才访问“人才杭州”小程序，了解杭
州人才政策、活动、赛会和各类创新
创业服务，打通了所有意愿来杭创
新创业人才的“最初一公里”。

针对各支人才队伍，杭州全力
打造人才工作立体矩阵。“杭州国际
人才交流与项目合作大会”“创客天
下·海外高层次人才创新创业大赛”
等海外引才品牌连续举办十余年，
累计吸引58个国家（地区）5970名海
外人才来杭参会，签约项目近 2000
个，签约金额超 380 亿元；“青春潮
创 杭向未来”大学生潮创季活动
等持续提升对青年人才的磁吸力；

“人才山乡荟”“春雨计划”“春暖计
划”助力人才在乡村振兴共同富裕
中发挥作用。 据《杭州日报》

杭州人才净流入率连续多年居全国前列——

汇聚磅礴智力 建设逐梦热土

9月26日在安徽省合肥市长丰
县岗集镇牛寨村淮西现代农业示范
园节水抗旱稻试验基地拍摄的节水
抗旱稻。节水抗旱稻是指既具有水
稻的高产优质特性，又具有旱稻节
水抗旱特性的一种新的水稻品种类
型，不仅耐旱性强而且产量较有保
证，可以节省灌溉用水、减少化肥
使用，大幅度减少农业面源污染和
降低碳排放。 新华社 发

节水稳产、降污减碳

的节水抗旱稻

27 日，第四届长三角 G60 科创
走廊人才峰会在苏州举行。本届
峰会以“才聚长三角、智汇 G60”为
主题，长三角 G60 科创走廊九城市
发布一系列人才政策和工作机制
创新成果，共话合作、共谋发展，合

力共筑人才高质量发展共同体。
开幕式上，《长三角G60科创走廊

九城市人才服务工作交流合作框架协
议》签订。

长三角生态绿色一体化发展示
范区先行启动区博士后科研工作站

在会上揭牌。作为目前全国范围内
唯一跨“界”国家级博士后科研工作
站，去年11月经全国博管办批准设
立，该站打破两省一市行政区域限制，
搭起产、学、研桥梁，促进示范区人才高
质量发展，目前已招收博士后44名。

第四届长三角G60科创走廊人才峰会在苏州举行

前段时间，关于浙江省台州
市临海杜桥中学生物教师尤凡的
争议颇多。9月10日，尤凡因教
学成绩突出，被奖励一套200万
元的商品房和 10 万元奖金。消
息传出，引发热议，大家纷纷追
问，尤凡是谁？他配吗？其实被
奖励的不止尤凡一人。出资方是
杜桥当地乡贤会，各乡贤自愿捐
资兴教，“凑”出教育基金资金
池，今年共拿出405万元，奖励
了当地389名教师和17名优秀学
生。今年 6 月，高考成绩出来，
尤凡班上考了第一名的学生排到
全省 3000 多名，能上很不错的
985名校。近20年来，杜桥第一
次出现这么好的成绩，考上重点
大学的学生人数也创下新高。当
地乡贤会要奖励他一套房子。刚
听说这件事的时候，尤凡自己也
觉得不可思议。他几次跟杜桥中
学校长表达自愿放弃的想法：

“从来没听说，哪个老师因为学
生成绩好，就能被奖励一套房
子。”奖励房子的事情最后真的
落实了，尤凡的事迹也广为流
传。今年新学期，尤凡一肩挑起
高一 4 个创新班班主任的职务，
除此之外，还担任了校长助理。
如此多的职务集中在一个“90
后”年轻教师身上，实在不常见。

奖励方案确定的当年，尤凡
担任班主任的班级，在高考中创
造了破天荒的好成绩——2019
年，尤凡带的班里，一个班出了
23 个重点大学新生。要知道，
2000 年以后，每年杜桥中学全
校能考上重点大学的人数都是个
位数。那年，是乡贤会第一年建
立奖励机制，奖励优秀的教师和
学子。尤凡被奖了一辆价值 28
万元的车。不过从那时开始，尤
凡肩上担了更重的担子，一个人
担任2个班级的班主任。3年后
的成绩更不得了。他带的两个班
考上重点大学的人数达到 71
人，其中一个班的重点大学录取
率高达79%。关于小有名气的尤
凡什么时候会跳槽到其他学校的
讨论层出不穷，也的确有很多好
学校向他伸过橄榄枝；还有人听
说他有到台州或者临海买房的打
算。杜桥人着急了，考虑到尤凡
还未在杜桥置业，有人提议，奖
励他一套房子，算是帮助他在杜
桥安安稳稳有个家。参会的乡贤
们在投票中一致通过，连弃权票
都没有。 据《解放日报》

教得好被奖励一套房

这位年轻班主任配吗

为打造长三角一体化监管格
局，27 日，上海浦东新区与杭州、合
肥、泰州、嘉兴、黄山五地共同签署了

《长三角“五市一区”免予办理强制性
产品认证一体化发展合作备忘录》。

为促进国际贸易，国家出台了
免办CCC认证贸易便利化举措，对

用于维修、科研测试、商业展示等六
类情形的产品，相关企业向市场监
管部门申办 CCC 免办证明就可进
口使用，不用再向认证机构办理
CCC证书。

浦东新区市场监督管理局质量
处副处长张海峰在接受采访时说：

长三角“五市一区”签约之后，各方
将坚持高效协同、重点突破、共享共
赢的原则，全面加强交流合作，推动
区域内加快实现一处认证、处处认
可。本次签约将成为长三角检测认
证一体化发展的新起点。

据央视新闻客户端

长三角“五市一区”开展一体化认证合作


