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安庆与池州隔江相望，有着
千丝万缕的关系。特别是安庆与
池州大渡口地理相接、历史相
融、人文相亲、生活相依。大渡
口人喜欢到安庆工作、购物、看
病。一些安庆人则在大渡口购房
居住，工作在安庆，双城生活已
然常态化。

现今，两市签署战略合作协
议，让两个不同行政区域实现
经济、社会、生态、空间的跨
界融合、协同联动，进而提高
区域整体竞争力，更使这种亲
密关系进一步深化，开启构建
两市跨江联动发展新格局，也将
为实现“一江两岸 拥江发展”
共画“同心圆”。

“一江两岸 拥江发展”是
安庆与池州区域经济一体化发展
的产物，必将带来规模效应和共
享效应，推动要素和产业在更大
范围的自由流动，进而优化配置
资源；带来社会治理和生态治理
的协同发展，提升治理水平和治

理效果，进而营造规则统一开
放、标准互认、要素自由流动的
市场环境。

“ 一 江 两 岸 拥 江 发 展 ”，
交通是基础，产业是支撑，民
生是根本。需要从最初的基础
设施互联互通到要素的自由流
动，再到公共服务的共建共享
等方面加强 深 度 合 作 ， 比 如
在 产 业 协 作 上 ， 安 庆 综 合 保
税 区 已 与 池 州 开 展 了 进 口 农
产 品 分 拨 、 加 工 合 作；池州
则围绕安庆重点发展的千亿汽
车产业，支持大渡口经开区打
造百亿级新能源汽车零配件制
造 产 业 链 ， 助 力 安 庆 “ 进 百
强、上台阶”。这些都有助于不
断提升两市整体实力和综合竞
争力，推动两市实现更高质量
跨 江 联 动 、 拥 江 发 展 ， 共 画

“同心圆”。
我们要借安庆、池州签署战

略合作协议的东风，有效落实规
划建设、交通设施、产业布局、

公共服务等方面的二十多条具体
举措，要在城市建设、基础设施
和国家干线高速公路、高速铁路
等重大项目上加强对接；要围绕
安庆、池州主导产业，联手打造
产业生态圈；要在产业园区、文
旅、农业、服务业以及教育、医
疗等方面全方位合作；在人才、
物流、资金、科技等方面实现

“共促”，在深入推进长江等生态
环 境 保 护 方 面 要 达 到 “ 共
治”……加强区域内相关部门交
流合作，不断取得新进展、新突
破，让两地群众有更多的获得感
和幸福感。

9 月 22 日下午，

安庆市与池州市召开

合作交流座谈会，并

签署战略合作协议，

这标志着“一江两

岸 拥江发展”进入

实质性运行阶段，安

庆、池州合作交流从

此迈上新的更大台

阶。（《安庆晚报》9

月23日）

构建跨江联动拥江发展新格局
潘天庆

安庆、池州虽分属长江两岸，
但一直有着紧密的联系，也有着
合作的基础。比如两地文化、民
俗、风情等基本相同，更重要的是
两地有着紧密的经贸往来。实质
上也正是这种经贸往来加紧了两
地的联系。在这种联系中，两地
不仅做到了互通互补，也达到了
合作上的共赢。

在当代区域一体化发展是大
趋势。一体化需要行政外力的推
动，比如签订合作性的战略协议，
以地区性的顶层设计加以有效地
推动。但行政的推动只是外生动
力，从现实来看，区域间的合作更
多的来源于区域间市场的内生动
力。这种动力是根本，是强化合
作的动力源。

市场是看不见的手，在资源优
化配置中让市场要素做到最大化
的合理流动，以促进区域间的平衡
与稳定发展。所以在我们制定区
域性战略合作时，既要政策上的顶
层设计，更需要来源于市场的动力
推进。在安庆与池州两地合作上，
之所以一直强盛不衰，其内在的动
力就来源于市场。一方面长江对
岸的农副产品源源不断地输入安
庆，还有劳动力资源也成了安庆
就业市场上的一支重要的组成力
量，另一方面安庆已有不少企业
过江发展，未来随着区域性合作
的强化与联系的进一步紧密，肯
定会有更多的企业去长江对岸寻
找新的发展机遇。从现实来看，
两地的合作一定程度上做到了互

通有无，在各取所需中，两地的联
系进一步趋于紧密。这是事实，未
来这种合作随着时间的推移，还会
有更大的现实表现。

安庆与池州的合作有地理
上的优势，更有市场上的优势。
市场的内生力早已将两地紧密
地联系在一起，区域一体化发展
雏形早已呈现。眼下我们谋求
的是更高一级的战略合作。规划
建设的“一张图”，交通设施的

“ 一 张 网 ”，产 业 布 局 的“ 一 盘
棋”，公共服务的“一体化”，是大
手笔绘作，其根基乃在于市场的
需求。两地的均衡发展，市场需
求是主导。这种主导定会在市场
化中寻找到两地一体化合作发展
的最大公约数。

在市场化中谋求合作最大公约数
未一平

9 月 18 日，市人社局、市民政
局、市残联共同举办安庆市就业援助
暖心活动专场招聘会。36 家企业参
会，提供岗位超过500个，300余名
就业困难人员到场求职，其中残疾人
70 余人，100 余人达成就业意向。
（《安庆晚报》9月22日）

开专场招聘会，专门为就业困难
人员提供就业岗位，显示出了政策的
善意，以及社会的关爱。

就业困难人员包括大龄失业者与
残疾人员等。从某种程度而言，他们
是一个特殊群体，因年龄、身体与技
能等方面原因，在就业市场竞争中不
占优势。但就业是一个人生存与家庭
幸福最基本的保障与依赖，无就业不
仅生活失去依赖，也会加剧家庭的经
济负担。其实，一个人若长期不就
业，会产生精神上的焦虑，于萎靡不
振中，对生活无望，进而引发一系列
不该有的悲剧。而就业可以让这些特
殊群体融入社会，既可以增加他们的
收入，让生活有依靠与来源，也是涵
养个体精神的最佳药方。

给予就业困难人员就业是社会与
政府应尽的义务。政府既要从政策上
帮扶，广开门路，提供就业市场信
息，也要对接纳就业困难人员的企
业，给予必要的政策支持。就业困难
人员不能被动坐等，要通过岗前培
训，提高自身素养与技能，以最大程
度上适应岗位要求。

不可否认，在接受就业困难人员
上最难的是企业。企业是就业的容纳
器，在给予就业困难人员就业上，企
业要尽到应有的社会责任，通过节能
降耗，腾出岗位，向就业困难人员伸
出橄榄枝。

发展是解决一切问题的根本出
路。只有社会经济充分发展了，企业
活力增强了，才有最大的可能为社会
提供更多的适合岗位。在这种背景
下，就业困难人员就业也许不再成为
难题。因此，我们要想方设法谋取发
展，将经济蛋糕做大，并通过一系列
政策扶持，让该就业的人员都能就
业。这是社会发展进步的体现，也是
社会和谐该有的局面。

就业是最大的民生，也是社会的
稳定器，于个体与家庭而言，是最托
底的民生保障。不论什么人什么身
份，只要在就业中，就能找到人生最
佳出路与提升的平台。就业离不开经
济的发展，而就业也会促进经济的进
步。社会发展得越快，就业才会越充
分，就业困难人员就业也就不再是社
会问题。这是我们乐见的，也定会在
发展中成为事实。

就业是

最托底的民生保障

路言
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